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اساسنامه شركت فناوري اطلاعات ايران

4/10/1387::::انانانان هيأت وزير هيأت وزير هيأت وزير هيأت وزيرمصوبهمصوبهمصوبهمصوبه

9/11/1387::::تاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبان

::::ـ موضوع فعاليت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع فعاليت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع فعاليت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع فعاليت و وظايف شركت عبارت است از7777مادةمادةمادةمادة

............

هاي فيلترينگ و نظارت بر اجـراي صـحيح آن در   هاي فيلترينگ و نظارت بر اجـراي صـحيح آن در   هاي فيلترينگ و نظارت بر اجـراي صـحيح آن در   هاي فيلترينگ و نظارت بر اجـراي صـحيح آن در   سازي سيستمسازي سيستمسازي سيستمسازي سيستمـ يكپارچه ـ يكپارچه ـ يكپارچه ـ يكپارچه 8888

....هاي مربوطهاي مربوطهاي مربوطهاي مربوطچارچوب سياستچارچوب سياستچارچوب سياستچارچوب سياست

مخالفالف ـ نظر 
 ـ واژه فيلترينگ، واژه بيگانه و غيرفارسي است و استفاده از آن در اسناد رسمي مغـاير       

. قانون اساسي است15اصل

ب ـ نظر موافق
. ـ نظري ابراز نشد

ــــــــــــــــــــــــ

::::ـ موضوع مغايرت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع مغايرت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع مغايرت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع مغايرت و وظايف شركت عبارت است از7777مادهمادهمادهماده

 ... ... ... ...

بنــدي بنــدي بنــدي بنــدي بط مــورد نيــاز و رتبــهبط مــورد نيــاز و رتبــهبط مــورد نيــاز و رتبــهبط مــورد نيــاز و رتبــهتهيــه و تــصويب دســتورالعملها و ضــواتهيــه و تــصويب دســتورالعملها و ضــواتهيــه و تــصويب دســتورالعملها و ضــواتهيــه و تــصويب دســتورالعملها و ضــواـــ ـــ ـــ ـــ 16161616

....پيمانكاران، ناظران و مشاوران در قلمرو فناّوري اطلاعاتپيمانكاران، ناظران و مشاوران در قلمرو فناّوري اطلاعاتپيمانكاران، ناظران و مشاوران در قلمرو فناّوري اطلاعاتپيمانكاران، ناظران و مشاوران در قلمرو فناّوري اطلاعات

الف ـ نظر مخالف
از آنجـا كـه شـامل امـور تقنينـي نيـز          » دستورالعملها و ضـوابط مـورد نيـاز       « ـ اطلاق   

. قانون اساسي است85گردد، واگذاري اين صلاحيت به شركت مزبور، مغاير با اصلمي

فقب ـ نظر موا
. ـ نظري ابراز نشد

ــــــــــــــــــــــــ



339339339339اساسنامه شركت فناوري اطلاعات ايراناساسنامه شركت فناوري اطلاعات ايراناساسنامه شركت فناوري اطلاعات ايراناساسنامه شركت فناوري اطلاعات ايران

::::ـ موضوع فعاليت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع فعاليت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع فعاليت و وظايف شركت عبارت است ازـ موضوع فعاليت و وظايف شركت عبارت است از7777مادهمادهمادهماده
............
هاي دعوي در موارد هاي دعوي در موارد هاي دعوي در موارد هاي دعوي در موارد ـ رفع اختلاف در حوزه فناوري اطلاعات بين طرفـ رفع اختلاف در حوزه فناوري اطلاعات بين طرفـ رفع اختلاف در حوزه فناوري اطلاعات بين طرفـ رفع اختلاف در حوزه فناوري اطلاعات بين طرف18181818

....غيرقضاييغيرقضاييغيرقضاييغيرقضايي

الف ـ نظر مخالف
موضـوع ممكن است شامل حل و فـصل دعـاوي        » رفع اختلاف « ـ از آنجا كه اطلاق      

. گرديده و دخالت در امور قضايي باشد، اين بند داراي ابهام است156اصل

ب ـ نظر موافق
» رفـع اخـتلاف   «گـردد، اطـلاق      ـ با توجه به اينكه اين بند شامل امور غيرقضايي مـي           

.شامل امور مربوط به قوه قضائيه نبوده، فلذا فاقد ابهام يا مغايرت با قانون اساسي است

ــــــــــــــــــــــــ

راي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط بـه          راي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط بـه          راي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط بـه          راي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط بـه          مديره ب مديره ب مديره ب مديره ب هيأتهيأتهيأتهيأتــــ20202020مادةمادةمادةمادة

موضوع فعاليت شركت بوده و اتخاذ تصميم درباره آنها در حيطه وظايف مجامع موضوع فعاليت شركت بوده و اتخاذ تصميم درباره آنها در حيطه وظايف مجامع موضوع فعاليت شركت بوده و اتخاذ تصميم درباره آنها در حيطه وظايف مجامع موضوع فعاليت شركت بوده و اتخاذ تصميم درباره آنها در حيطه وظايف مجامع 

عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت قوانين و مقررات مربـوط داراي اختيـارات              عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت قوانين و مقررات مربـوط داراي اختيـارات              عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت قوانين و مقررات مربـوط داراي اختيـارات              عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت قوانين و مقررات مربـوط داراي اختيـارات              

::::باشدباشدباشدباشدمديره به ويژه داراي وظايف و اختيارات زير ميمديره به ويژه داراي وظايف و اختيارات زير ميمديره به ويژه داراي وظايف و اختيارات زير ميمديره به ويژه داراي وظايف و اختيارات زير ميهيأتهيأتهيأتهيأت. . . . كامل استكامل استكامل استكامل است
............
تصويب ضوابط مربـوط بـه مبادلـه اطلاعـات علمـي، فنـي، صـنعتي و                 تصويب ضوابط مربـوط بـه مبادلـه اطلاعـات علمـي، فنـي، صـنعتي و                 تصويب ضوابط مربـوط بـه مبادلـه اطلاعـات علمـي، فنـي، صـنعتي و                 تصويب ضوابط مربـوط بـه مبادلـه اطلاعـات علمـي، فنـي، صـنعتي و                 ــــ5555

....هاي مرتبط با فعاليت شركت و مفاد اين اساسنامههاي مرتبط با فعاليت شركت و مفاد اين اساسنامههاي مرتبط با فعاليت شركت و مفاد اين اساسنامههاي مرتبط با فعاليت شركت و مفاد اين اساسنامهبازرگاني در زمينهبازرگاني در زمينهبازرگاني در زمينهبازرگاني در زمينه

الف ـ نظر مخالف
گـردد، واگـذاري   از آنجا كه شامل امور تقنيني نيز مي       » ربوطضوابط م تصويب  « ـ اطلاق   

. قانون اساسي است85 با اصلاين صلاحيت به هيأت مديره شركت مزبور، مغاير

ب ـ نظر موافق
. ـ نظري ابراز نشد

ــــــــــــــــــــــــ

مديره براي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط به مديره براي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط به مديره براي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط به مديره براي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط به هيأتهيأتهيأتهيأتــــ20202020مادهمادهمادهماده

موضوع فعاليت شركت بوده و اتخاذ تصميم دربـاره آنهـا در حيطـه وظـايف           موضوع فعاليت شركت بوده و اتخاذ تصميم دربـاره آنهـا در حيطـه وظـايف           موضوع فعاليت شركت بوده و اتخاذ تصميم دربـاره آنهـا در حيطـه وظـايف           موضوع فعاليت شركت بوده و اتخاذ تصميم دربـاره آنهـا در حيطـه وظـايف           
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انين و مقـررات مربـوط داراي       انين و مقـررات مربـوط داراي       انين و مقـررات مربـوط داراي       انين و مقـررات مربـوط داراي       مجامع عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت قـو        مجامع عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت قـو        مجامع عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت قـو        مجامع عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت قـو        

مـديره بـه ويـژه داراي وظـايف و اختيـارات زيـر              مـديره بـه ويـژه داراي وظـايف و اختيـارات زيـر              مـديره بـه ويـژه داراي وظـايف و اختيـارات زيـر              مـديره بـه ويـژه داراي وظـايف و اختيـارات زيـر              هيأتهيأتهيأتهيأت. . . .  كامل است   كامل است   كامل است   كامل است  اختياراتاختياراتاختياراتاختيارات

::::باشدباشدباشدباشدميميميمي

............

انتخاب، تعيين حقوق و مزايا و عزل مديرعاملانتخاب، تعيين حقوق و مزايا و عزل مديرعاملانتخاب، تعيين حقوق و مزايا و عزل مديرعاملانتخاب، تعيين حقوق و مزايا و عزل مديرعاملــــ12121212

الف ـ نظر مخالف
داراي ماهيـت اداري و اسـتخدامي       ) 12( ـ با عنايت به اينكه كه امـور مـذكور در بنـد            

جمهـور واگـذار گرديـده اسـت،         قانون اساسي، اين امور به ريـيس       126است و طبق اصل   

.واگذاري آن به هيأت مديره شركت، مغاير با قانون اساسي است

ب ـ نظر موافق
اختيارات هيأت مديره مقيد به رعايت قـوانين و         ) 20( ـ با توجه به اينكه در صدر مادة       

. اسي وارد نيستمقررات مربوط شده است، لذا شبهه مغايرت با قانون اس

)1(شوراي نگهبان نهايييهنظر

....مصوبه مزبور، مغاير با موازين شرع و قانون اساسي شناخته نشدمصوبه مزبور، مغاير با موازين شرع و قانون اساسي شناخته نشدمصوبه مزبور، مغاير با موازين شرع و قانون اساسي شناخته نشدمصوبه مزبور، مغاير با موازين شرع و قانون اساسي شناخته نشد
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