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 2831ايران مصوب دي از قانون استخدام نيروي انتظامي جمهوري اسلاميلايحه اصلاح موا

 

 ها و اهدافمقدمه توجيهي، ضرورتـ 1

با عنايت به لزوم رفع ابهامات موجود در قانون استخدام نيروي انتظاام  جههاوري   

ا و نيز تسريع در روند اصلاح قانون يااد دادب باه منظاور     1831اسلام  ايران ا مصوب 

با قوانين ساير نيروي مسلح جههوري اسلام  ايران كه به تصاوي  مااام   سازي ههسان

 معظم فرمانده  كل قوا رسيدب است، لايحه مذكور  ارائه ددب است.

 ـ سابقه لايحه2

( قاانون نياروي انتظاام  جههاوري اسالام  اياران ا         6الف ا باه موجا  ماادب      

  ايان قاانون،   ا وزارت كشور موظف است ظرف دش ماب از تاريخ تصاوي 1861مصوب

لايحه مربوط به ضوابط استخدام و حاوق و مزايا و ترفيع پرسنل را تهيه و جهت تصوي  

 به مجلس دوراي اسلام  تاديم نهايد.

ب ا قانون ماررات استخدام  نيروي انتظاام  جههاوري اسالام  اياران در ساا        

ور داخل  به صورت آزمايش  به مدت پنج سا  به تصوي  كهيسيون دوراها و ام 1831

 مجلس دوراي اسلام  رسيد.

(، مجلس دوراي اسلام  در تااريخ  13/1/1831ج ا با توجه به اتهام مهلت قانون    

، مهلت آزمايش  قاانون مااررات اساتخدام  نياروي انتظاام  جههاوري       13/1/1831

 ا را به مدت دش ماب ديگر تهديد كرد.1831اسلام  ايران ا مصوب

تخدام نيروي انتظام  جههوري اسلام  ايران كه بنا به د ا لايحه دولت در مورد اس 
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تصاوي  آن بقا     11/1/1831تصهيم مجلس دوراي اسلام  در جلسه علن  ماور   

اصل هشتاد و پنجم قانون اساس  جههاوري اسالام  اياران باه كهيسايون مشاتر        

اجتهاع ، امنيت مل  و سياست خارج  و برنامه و بودجه و محاسقات تفويض ددب بود، 

مصوبه به تصوي  كهيسيون مذكور رسيد و به پيشنهاد آن كهيسيون با دب سا  مادت  

 41/11/1831اجراي آزمايش  آن موافات گرديد دوراي محترم نگهقان ب  نامه مور  

بند ايرادات متعددي را بر مصوبه ذكاور اعالام دادات كاه اياراد       1 نامه پيوست( و در 

قانون اساس  بودب است با اصلاحات باه عهال    35( ناظر بر مغايرت مصوبه با اصل1بند 

و اعلام موافات هيأت وزيران با تأمين بار مال  با  ناماه    14/11/1831آمدب در تاريخ 

 ضهائم پيوست( دوراي محترم نگهقان در خصوص مصوبه مذكور  41/41/1831مور  

 غ  گرديد.در مهلت قانون  اظهار نظر ننهودب و مصوبه مذكور براي اجراء به دولت ابلا

 

 قوانين و مقررات مرتبط ـ3

 ا1861الف ا قانون نيروي انتظام  جههوري اسلام  ايران ا مصوب

 ا1861نامه انضقاب  نيروهاي مسلح ا مصوبب ا آيين

( و فصو  دهام و سايزدهم قاانون ماديريت خادمات كشاوري ا         113ج ا مادب   

 ا1836مصوب

 ا1831اسلام  ايران ا مصوبد ا قانون مجازات جرايم نيروهاي مسلح جههوري 

 ا1831ها ا قانون استخدام نيروي انتظام  جههوري اسلام  ايران ا مصوب 

 اظهارنظر كارشناسي ـ4
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 (1مادب  

( اصالاح و در  11( و  1( مكرر الحااق ، لازم اسات ماواد     15باتوجه به الحاق مادب 

( نيز بر اين 11 ( يك بند تحت عنوان بند د(  خريد خدمت( اضافه دود و مادب 1مادب 

 اساس اصلاح گردد.

 تذكر

با توجه به اينكه قاانون اساتخدام نياروي انتظاام  جههاوري اسالام  اياران ا          

ا به صورت آزمايش  به مدت دب سا  باه تصاوي  كهيسايون داخلا      1831مصوب

مجلس دوراي اسلام  رسيدب است، تصوي  و اصلاح قانون مذكور به صورت دائها   

م  به صورت قانون دائه  محل تأمال و اياراد اسات، باه     توسط مجلس دوراي اسلا

عقارت ديگر با توجه به اينكه دو سا  ديگر تا زماان اتهاام مهلات اجاراي آزمايشا       

قانون مذكور باقيهاندب است، معلوم نيست كه آيا مجلس دوراي اسلام  باا تصاوي    

نون ( قصاد دائها  نهاودن قاا    18/11/1831اصلاحات قانون مذكور  مصاوبه ماور    

را دارد يا اينكه اين اصلاحات در ظرف زمان  مذكور  تاا پاياان    1831آزمايش  سا  

خواهد قانون  مقن  بر اصلاح قانون ( قابليت اجراي  دارند. اگر مجلس م 1811سا  

 هاي زير عهل كند:تواند به يك  از روشآزمايش  ققل  تصوي  كند م 

قانون اساسا  باه    35استناد صدر اصل هاي داخل  بها تفويض اختيار به كهيسيون

 صورت آزمايش  و موقت 

 ا تصوي  قانون به صورت دائه  و تصريح به دائه  بودن قانون آزمايش  ققل 

ا تصوي  قانون به صورت آزمايش  توسط مجلس و تصريح به مدت اجاراي اعتقاار   
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 قانون و اصلاح زمان اعتقار قانون اوليه

اسلام  تصريح به هيچ يك از موارد مذكور نشدب  لذا چون در مصوبه مجلس دوراي

مشخص نشدب است، لذا مصوبه مجلس مغاير  1831است، سرنودت قانون آزمايش  سا 

 قانون اساس  است.  35اصل
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 «پيوست » 

 

 در خصوص نظريه مرحله اول شوراى نگهبان

 لايحه استخدام نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران
 

 3083/38/02شماره: 

 4/12/1302تاريخ: 

 رياست محترم مجلس شوراى اسلامى

و پيرو نامه دهارب  11/11/1831مور   31113عطف به نامه دهارب 

لايحه استخدام نيروى انتظامى »؛ 11/11/1831مور   6613/84/31

مصوب جلسه مور  هفتم بههن ماب يكهزار و « جمهورى اسلامى ايران

ى در جلسات دوراى نگهقان مطرح سيصد و هشتاد و دو مجلس دوراى اسلام

 گردد:مى دد كه نظر دورا به درح زير اعلام

( كه صرف اعتااد به اسلام را بدون تذكر به التزام 16بند  الف( مادب   -1

اصل سوم قانون اساسى  1عهلى كافى دانسته است، خلاف درع و مغاير بند 

واند موج  نيل غير تدناخته دد. ههچنين ابلاق بند  الف( از اين نظر كه مى

مسلهان به مراتقى از فرماندهى دود كه تايد به اسلام در آن درط است خلاف 

درع دناخته دد و نيز با توجه به اينكه دين رسهى كشور، اسلام است، بكار 

 بردن اديان رسهى در بند مزبور مغاير اصل دوازدهم قانون اساسى دناخته دد.

و  به اذن فرماندهى كل قوا نشدب ( از اين جهت كه موك111مادب   -1
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 قانون اساسى دناخته دد. 114اصل  1است مغاير بند 

(، 56مواد  »با توجه به اينكه اختيارات مصرح در مواد مختلف از جهله:  -8

(، بند  الف( تقصرب مادب 111( و بند  الف( مادب  111( و  63(،  66(،  65 

ختيارات خاص فرماندهى كل قوا است، از ا( ...« 143(، مادب  148(، مادب  111 

واگذارى اين اختيارات به وزير كشور و يا معاون او و يا هيأت وزيران بدون اذن 

 بادد.قانون اساسى مى 114اصل  1له، مغاير بند معظم

( و 163(، مادب  166( مادب  1(، تقصرب  154تقصرب بند  الف( مادب   -1

( از اين نظر كه در 131( و مادب  138ادب  (، بند  الف( م163تقصرب آن، مادب  

دود و بري  تأمين آن لايحه دولت نقودب و موج  افزايش هزينه عهومى مى

 قانون اساسى دناخته دد. 35بينى نشدب مغاير اصل پيش

 احمد جنتى

 دبير شوراى نگهبان
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 اصلاحيه )مرحله اول( مجلس شوراى اسلامى

 0483شماره: 

 14/2/1303تاريخ: 

 شوراى محترم نگهبان

مور   31113و پيرو نامه دهارب  1/11/1831مور   6348/84/31عطف به نامه دهارب 

لايحه استخدام نيروى انتظامى جههورى اسلامى ايران كه بق  اصل هشتاد  11/11/1831

( قانون اساسى جههورى اسلامى ايران به كهيسيون مشتر  اجتهاعى، امنيت 35و پنجم  

خارجى و برنامه و بودجه و محاسقات مجلس دوراى اسلامى تفويض ددب  ملى و سياست

بحث و بررسى قرار گرفت با مورد  14/11/1831بود، در جلسه روز چهاردنقه مور  

( قانون 11اصلاحاتى به تصوي  آن كهيسيون رسيد كه در اجراى اصل نود و چهارم  

ن دوراى محترم به پيوست اساسى جههورى اسلامى ايران جهت بررسى و اظهار نظر آ

 گردد.مى ارسا 

 مهدى كروبى

 رئيس مجلس شوراى اسلامى

 

 متنِ لايحه

 كليات -فصل اول

 .... -1مادب 

 بادد:درايط عهومى استخدام كاركنان پايور و پيهانى به درح زير مى -16مادب 

جههورى  اعتااد به دين مقين اسلام و يا به اديان رسهى مصرح در قانون اساسى -الف
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 اسلامى ايران

 ( به درح ذيل اصلاح گرديد:16بند  الف( مادب   -

 اعتااد و التزام عهلى به دين مقين اسلام. -الف

 التزام عهلى به قانون اساسى جههورى اسلامى ايران و اعتااد به ولايت فايه. -ب

 تابعيت جههورى اسلامى ايران. -ج

و گروههاى سياسى معارض با نظام عدم ساباه عضويت يا وابستگى به احزاب  -د

 جههورى اسلامى ايران.

 عدم عضويت يا وابستگى به احزاب و گروههاى سياسى در زمان تااضاى استخدام. -ه

 عدم محكوميت به محروميت از خدمات دولتى. -و

 ندادتن سوءپيشينه كيفرى. -ز

 عدم اعتياد به مواد مخدر. -ح

 زم براى خدمت مورد نظر.دادتن درايط تحصيلى و يا تخصصى لا -ط

 دارا بودن حداقل هفدب سا  سن و حداكثر سى و پنج سا . -ى

 دادتن سلامت و توانائى جسهى و روانى متناس  با خدمت مورد نظر. - 

اى نامهمراحل استخدام و چگونگى انجام مساباه و آزمون ورودى براساس آئين -تقصرب

هنگى وزارت كشور و سازمان مديريت و خواهد بود كه توسط نيروى انتظامى با هها

 ريزى كشور تهيه و با تأييد ستاد كل به تصوي  فرماندهى كل قوا خواهد رسيد.برنامه

 .... -13مادب 

دورب عالى امنيت به منظور آموزش فرماندهان و مديران عالى نيروى انتظامى  -56مادب 

انتظامى از بري  مساباه  -هاى داخلى و خطهشى كشور در امور امنيتىدر زمينه سياست
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ورودى به مدت حداقل سه نيهسا  در دانشكدب فرماندهى و ستاد نيروى انتظامى براى 

آموختگان دورب فرماندهى و مديريت عالى و دارندگان مدر  كاردناسى اردد و بالاتر دانش

گى و اند در درجه حداقل سرهنكه دورب كوتاب مدت فرماندهى و مديريت عالى را بى نهودب

بايست بورى تنظيم گردد كه گردد، برنامه آموزدى اين دورب مىرتقه ههطراز تشكيل مى

آموختگان علاوب بر احراز درايط لازم براى تصدى مشاغل فرماندهى و مديريت عالى دانش

پژوهشى آدنا ددب تا توانهندى و مهارت علهى لازم  -هاى علهىدر نيروى انتظامى با روش

هاى كلان امنيت عهومى و انتظامى كشور پژوهش و براحى اجراى سياست را براى تحاي ،

 به دست آورند.

 گردند.آموختگان اين دورب از يك سا  اردديت برخوردار مىدانش

فرماندهان و مديران عالى نيروهاى مسلح با معرفى بالاترين ردب سازمانى و  -تقصرب

 ه نحوى در امور امنيتى و انتظامىمسئولين كشورى در سطح مديران كل و بالاتر كه ب

توانند با دادتن درايط مذكور در اين دورب داراى مسئوليت هستند با تأييد وزير كشور مى

 دركت نهايند.

 حذف گرديد.« توانندبا تأييد وزير كشور مى»( عقارت 56در تقصرب مادب   -

 .... -53مادب 

اى تخصصى خود را با ههاهنگى تواند بخشى از نيازهنيروى انتظامى مى -65مادب 

هاى علوم، تحاياات و فناورى و بهدادت، درمان و آموزش پزدكى از بري  اخذ وزارتخانه

سههيه و يا استخدام دانشجو از دانشگاهها و مؤسسات آموزدى خارج از نيروى انتظامى 

خواهد بود كه  اىنامهتأمين نهايد. نحوب استفادب از سههيه و يا استخدام دانشجو برابر آئين

ريزى كشور تهيه توسط نيروى انتظامى با ههاهنگى وزارت كشور و سازمان مديريت و برنامه
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 رسد.و به تصوي  هيأت وزيران مى

اى نامهنحوب استفادب از سههيه و يا استخدام دانشجو برابر آئين»( عقارت 65در مادب   -

ت كشور و سازمان مديريت و خواهد بود كه توسط نيروى انتظامى با ههاهنگى وزار

 حذف گرديد.« رسدريزى كشور تهيه و به تصوي  هيأت وزيران مىبرنامه

هاى تخصصى و تحصيلى نيروى انتظامى موظف است ههه ساله نيازمندى -1تقصرب 

 هاى مزبور تحصيل نهايند.خود را اعلام كند تا كاركنان بتوانند در صورت تهايل در ردته

هاى مورد نياز در نتظامى هزينه تحصيلى كاركنانى را كه در ردتهنيروى ا -1تقصرب 

 نهايد.كنند پرداخت مىدانشگاهها و موسسات آموزش عالى تحصيل مى

تواند به منظور مقادله علوم و تجربيات تخصصى در امور نيروى انتظامى مى -66مادب 

قت به اعزام كاركنان هاى كلى كشور با تصوي  وزير كشور نسانتظامى و در قال  سياست

هاى آموزدى خود به ساير كشورها و ققو  افراد نيروهاى انتظامى آنها جهت بى دورب

 مقادرت نهايد.

 حذف گرديد.« با تصوي  وزير كشور»( عقارت 66در مادب   -

 .... -63مادب 
ز تواند به منظور ارتااء تحصيلى كاركنان خود با استفادب انيروى انتظامى مى -63مادب 

هاى آموزدى موضوع امكانات آموزش از راب دور نسقت به برگزارى تهام يا قسهتى از دورب
 ربط اقدام نهايد.هاى ذى( اين قانون با ههاهنگى وزارتخانه88مادب  

 دستورالعهل مربوبه توسط نيروى انتظامى تهيه و پس از تصوي  وزير كشور به مورد
 اجراگذاردب خواهد دد.

دستورالعهل مربوبه توسط نيروى انتظامى تهيه و پس از »عقارت  (63در مادب   -
 حذف گرديد.« تصوي  وزير كشور به مورد اجرا گذاردب خواهد دد

 .... -61مادب 
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يأت تجديدنظر از اعضاء زير و به رياست وزير كشور و در غياب وى يكى از ه -111مادب 
 نهايد تشكيل خواهد دد:اعضاء هيأت كه وزير كشور تعيين مى

 وزير كشور يا معاون امنيتى و انتظامى وى. -الف
 ( و بند  الف( آن به درح زير اصلاح گرديد:111صدر مادب   -

 زير تشكيل خواهد دد:هيأت تجديدنظر از اعضاء  -111مادب 
 جانشين فرماندب كل قوا در امور نيروى انتظامى در صورت تعيين. -الف
 فرماندب نيروى انتظامى يا جانشين وى. -ب
 رئيس سازمان عايدتى سياسى نيروى انتظامى يا جانشين وى. -ج
 رئيس سازمان حفاظت ابلاعات نيروى انتظامى يا جانشين وى. -د
 ى نيروهاى مسلح يا جانشين وى.رئيس سازمان قضائ -ه

( 111هاى رسيدگى موضوع مادب  كاركنان معترض به تصهيهات هيأت -تقصرب
بايست حداكثر ظرف مدت يك ماب از تاريخ ابلاغ  تصهيهات هيأت، اعتراض كتقى خود را مى

با ذكر ادله و به انضهام مدار  لازم به دبيرخانه هيأت رسيدگى تسليم و يا با پست 
هاى رسيدگى موظفند حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از ارسا  نهايند. هيأت سفاردى

اناضاء مهلت قانونى اعتراض پروندب را به دبيرخانه تجديدنظر مستار در وزارت كشور ارسا  
 نهايند. تصهيهات اين هيأت با رأى اكثريت اعضاء معتقر و قطعى خواهد بود.

 حذف گرديد.« ستار در وزارت كشورم»( عقارت 111در سطر پنجم تقصرب مادب  
 ..... -118مادب 
چنانچه نظريه هيأت مندرج در مادب فوق ظرف مدت سه ماب از تاريخ ابلاغ   -111مادب 

مورد اعتراض جانقاز يا معلو  يا يكى از وراث متوفى قرار گيرد صدور رأى نهايى به عهدب 
 بود:گردد خواهد هيأت تجديدنظر كه از ماامات زير تشكيل مى

 معاون امنيتى و انتظامى وزارت كشور يا نهايندب وى. -الف

 بند  الف( به درح ذيل اصلاح گرديد: -

 فرماندب نيروى انتظامى يا جانشين وى. -الف

 معاون نيروى انسانى نيروى انتظامى يا نهايندب وى. -ب
 ربط.رئيس بهدارى نيروى انتظامى يا معاون ذى -ج
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 نشستگى.رئيس امور بيهه و باز -د
 رئيس امور ايثارگران. -ه

 گردد.دبيرخانه هيأت تجديدنظر در وزارت كشور تشكيل مى -1تقصرب 

 ( حذف گرديد.111( مادب  1تقصرب   -

در مواردى كه پروندب مربوط به كاركنان مأمور از ساير نيروهاى مسلح بادد  -1تقصرب 
 هد نهود.حس  مورد نهايندب مربوبه در هيأت با ح  رأى دركت خوا

( 111( و  114هاى موضوع مواد  تشخيص دهادت يا جانقازى توسط هيأت -8تقصرب 
 براى بنياد دهيد و بنياد جانقازان نيز ملا  عهل خواهد بود.

آراء هر يك از دو هيأت مذكور ظرف مدت دو ماب پس از ابلاغ  توسط جانقاز  -1تقصرب 
 مراجع صالحه خواهد بود. يا معلو  يا يكى از وراث متوفى قابل دكايت در

 ..... -111مادب 
اى كه از بگيران براساس آخرين سواب  خدمتى يا اظهارنامهحاوق مستهرى -111مادب 

گردد به بور مساوى بين آنان تاسيم ( اين قانون تنظيم مى111برف كاركنان برابر مادب  
 خواهد دد.
دانند به دريافت مستهرى مىبراى رسيدگى به اعتراض كسانى كه خود را مح   -تقصرب

اند هيأت رسيدگى مرك  از و در سواب  خدمتى كاركنان جزو افراد تحت تكفل قيد نشدب
 دود:اعضاى زير تشكيل مى

 انتظامى وزارت كشور يا نهايندب وى. -معاون امنيتى -الف

 بند  الف( به درح ذيل اصلاح گرديد: -
 فرماندب نيروى انتظامى يا جانشين وى. -الف

 معاون نيروى انسانى نيروى انتظامى يا نهايندب وى. -ب
 مسئو  امور بيهه و بازنشستگى نيروى انتظامى يا نهايندب وى. -ج

 .... -118مادب 
ها و نامه اجرائى، دستورالعهلغير از مواردى كه در اين قانون براى تهيه آئين -148مادب 
تواند در موارد ديگرى نيز ظامى مىها مرجع خاصى مشخص ددب است، نيروى انتاساسنامه
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هاى اجرائى هاى مربوط و روشكه در اجراى اين قانون ضرورى تشخيص دهد دستورالعهل
 را تهيه و پس از تأييد وزير كشور به مرحله اجرا بگذارد.

 ( حذف گرديد.148مادب  

 .... -141مادب 
دادى كه ققل از تاريخ تطقي  وضعيت و ادامه خدمت كاركنان روزمزد و قرار -143مادب 

و ههچنين تطقي  وضعيت و ادامه خدمت داوبلقان غير نظامى  جوانهردان( كه  1/1/1834
مجلس دوراى اسلامى ققل از تاريخ  11/14/1864در اجراى مادب واحدب مصوب 

اند براساس اند و به علت نياز سازمان به خدمت خود ادامه دادببه كار گرفته ددب 3/3/1866
لعهلى خواهد بود كه توسط نيروى انتظامى تهيه و به تصوي  وزير كشور خواهد دستورا

 رسيد. مهلت اجراى اين مادب، دش ماب خواهد بود.

 ( به درح ذيل اصلاح گرديد:143مادب   -
نيروى انتظامى موظف است تطقي  وضعيت و ادامه خدمت كاركنان روزمزد  -143مادب 

و ههچنين تطقي  وضعيت و ادامه خدمت  1/1/1834و قراردادى كه ققل از تاريخ 
مجلس  11/14/1864داوبلقان غير نظامى  جوانهردان( كه در اجراى مادب واحدب مصوب 

اند و به علت نياز سازمان به به كار گرفته ددب 3/3/1866دوراى اسلامى ققل از تاريخ 
 اند را ظرف مدت دش ماب تعيين وضعيت نهايد.خدمت خود ادامه دادب

ح  بيهه پرداخت ددب به سازمان تأمين اجتهاعى  سهم بيهه ددب و كارفرما(  -قصربت
بايست به صندوق و كسورات بازنشستگى جوانهردان  سهم دولت و كاركنان( مى

 بازنشستگى نيروى انتظامى واريز گردد.
 .... -141مادب 
نشستگان نيرو و گيرى از تجارب و خدمات بازنيروى انتظامى به منظور بهرب -111مادب 

افراد مجرب و تحصيل كردب جامعه، برخى از وظايف خدماتى خود را به مؤسسات كارآگاهى 
هاى خدمات حفاظتى و غيرب و ساير ادخاص حاوقى واگذار و بر اجراى خصوصى و بنگاب
 نهايد.آنها نظارت مى

چگونگى و نامه اجرائى اين مادب مشتهل بر وظايف قابل واگذارى و نيز آئين -تقصرب
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 مرجع تأييد صلاحيت مؤسسات و ادخاص ياد ددب توسط نيروى انتظامى با ههكارى
 وزارت كشور تهيه و از بري  ستاد كل به تصوي  فرماندهى كل قوا خواهد رسيد.

 ( حذف گرديد.111مادب  

 .... -118مادب 
مالى نادى ( دوراى محترم نگهقان در خصوص تأمين اعتقار بار 1ضهناً ايراد دهارب   -

( و تقصرب 163(، مادب  166( مادب  1(، تقصرب  154تقصرب بند  الف( مادب   -از مواد مذكور
/م/ 384364براساس نامه دهارب  -(131( و مادب  138(، بند  الف( مادب  163آن، مادب  
مور   16511/611دبير محترم هيأت دولت براساسِ نامه دهارب  1/1/1838مور   15616

كشور مقلغ دشصد ميليارد  ريزىسازمان مديريت و برنامه (1) به درح پيوست( 3/1/1838

                                                      

1.         

 220832/11شماره:             

 18/12/1302تاريخ: 

 برادر ارجمند جناب آقاى دكتر عارف
 معاون اول محترم رئيس جمهور
در خصوص لايحه استخدامى نيروى  14/14/1831مور   55818با سلام، در پاسخ به نامه دهارب 

 رسد.ات  ذيل به استحضار مىانتظامى مر
پيرو نشست مشتر  نهايندگان منتخ  كهيته مشتر  بررسى لايحه استخدامى ناجا و معاونان  -1

امور اجتهاعى و توسعه مديريت و سرمايه انسانى در حضور رئيس جههورى محترم، حس  رهنهودهاى 
تثقيت  1831وضعيت قانون سا   اعلام ددب، موادى از لايحه كه داراى بار مالى بود حذف گرديدند و

 دد و در نهايت برخى اصلاحات ضرورى صورت گرفت.
معاد   -العادب سختى كار انتظامىبراساس تفاهم به عهل آمدب، مادب قانونى مربوط به برقرارى فوق -1

، 1838العادب براى سا  به متن اضافه گرديد. بار مالى اين فوق -درصد حاوق و مزاياى دغل 84ماهانه 
 گردد.ميليارد ريا  برآورد مى 644
سا  به تصوي   14مجلس دوراى اسلامى براى مدت  3/11/1831قانون مذكور در جلسه مور   -8

 رسيد.
با توجه به تصوي  لايحه بودجه كل كشور در كهيسيون تلفي  مجلس دوراى اسلامى ققل از  -1
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سرجهع اعتقارات نيروى انتظامى توسط  تصوي  قانون استخدامى ناجا، ضرورى است تغييرات لازم در
نهايندگان منتخ  عضو كهيته مشتر  بررسى لايحه استخدامى ناجا در زمان لايحه بودجه سا  

 كل كشور در صحن علنى مجلس برح و تا زمان تصوي  پيگيرى دود. 1838
عها  سختى در صورت عدم تحا  موضوع بند فوق، ضرورت دارد تامين بار مالى افزايش نادى از ا -5

كار انتظامى از بري  رياست محترم جههورى به دوراى محترم نگهقان اعلام گردد، در غير اين صورت 
 گردد.به لحاظ مغايرت با قانون اساسى به مجلس محترم اعادب مى
 در پايان، توفي ، عزت و سربلندى جناب عالى را خواستاريم.

 وَ منَِ اللَّهِ التَّوفْيق
 فرمحمد ستارى

 ريزى كشورجمهور و رئيس سازمان مديريت و برنامهعاون رئيسم
 رونوشت:

 زادب؛ دبير محترم هيأت دولت؛ براى استحضار.برادر ارجهند جناب آقاى دكتر رمضان -
 معاونت محترم توسعه مديريت و سرمايه انسانى براى ابلاع. -

 13841/324شماره: 
 2/2/1303تاريخ: 

 جناب آقاى زارعى
 رم كميسيون امور اجتماعى هيأت دولتدبير محت

با سلام، ههانگونه كه استحضار دارند لايحه ماررات استخدامى نيروى انتظامى جههور اسلامى ايران در 
در مجلس دوراى اسلامى به تصوي  رسيدب است. يكى از مواد لايحه مذكور برقرارى  3/11/1831تاريخ 
 ميليارد ريا  بار مالى ايجاد خواهد دد. 644جهت اجراى آن بادد كه العادب سختى كار انتظامى مىفوق

دوراى محترم نگهقان به دليل عدم تامين بار مالى، لايحه مذكور را به مجلس دوراى اسلامى عودت 
دادب است. نظر به اينكه در نشست مشتر  نهايندگان كهيته مشتر  بررسى لايحه استخدامى نيروى 

ى با رئيس محترم جههور در سا  گذدته موافات رئيس محترم انتظامى در مجلس دوراى اسلام
جههور با برقرارى سختى كار انتظامى و بار مالى آن اعلام ددب است، بديهى است مرات  مورد تأييد اين 

اميد است با نظر مساعد دولت محترم و پيگيرى اين سازمان اعتقار مورد نظر از  سازمان نيز ميقادد.
 كل كشور را تأمين گردد. 1838  محل منابع بودجه سا

 خواهشهند است دستور فرمايند مرات  به نحو ماتضى به دوراى محترم نگهقان منعكس گردد.
 دكتر محمدرضا واعظ مهدوى

 ريزى كشورمعاون امور اجتماعى سازمان مديريت و برنامه



 

16 

 

( ريا  تأمين اعتقار گرديد و مازاد بر لايحه دولت بنا به پيشنهاد 444/444/444/644 
ريزى كشور و نيروى انتظامى جههورى اسلامى ايران و مشتر  سازمان مديريت و برنامه
 گردد.ودجه سنواتى نيروى انتظامى منظور مىتأييد هيأت وزيران در رديفهاى ب

                                                                                                                           

 
 028343/م/ 03038شماره: 

 9/2/1303تاريخ: 

 جناب آقاى ابطحى
 حقوقى و امور مجلس رييس جمهورمعاون محترم 

نيروى انتظامى جههورى اسلامى ايران در  13/1/1838مور   1/1641/8/14با سلام، پيشنهاد دهارب 
خصوص تأمين بار مالى نادى از اجراى لايحه استخدام نيروى انتظامى جههورى اسلامى ايران در جلسه 

ريزى كشور، سازمان مديريت و برنامه هيئت وزيران مطرح و با توجه به تأييد 84/1/1838مور  
بادد( تصوي   تصوير پيوست(  منظور نامه ققلى مى 3/1/1838مور   16511/611نامه دهارب موضوع

 ربط منعكس دود.دد. خواهشهند است مرات  به نحو ماتضى به مراجع ذى
 زادهعبداله رمضان

 دبير هيأت دولت
 

 /م03988شماره: 
 9/2/1303تاريخ: 

 اله جنتىت آيتحضر
 دبير محترم شوراى نگهبان

دبير محترم هيأت دولت و  1/1/1838مور   15616/م/ 38 -364با سلام؛ به پيوست تصوير نامه دهارب 
العادب ميليارد ريا ( بابت برقرارى فوق 644ضهائم آن موضوع موافات هيأت وزيران با تأمين بار مالى  

ت استخدامى نيروى انتظامى جههورى اسلامى ايران جهت استحضار سختى كار انتظامى در لايحه ماررا
 گردد.ايفاد مى

 سيد محمدعلى ابطحى
 معاون حقوقى و امور مجلس رئيس جمهور

 



 

 

 

 :)ره(خميني امام 

هاي آينده، كه با  كمال دقت و قدرت  نسلنسل حاضر  و چه دركنم، چه درخواهم و توصيه مينگهبان ميمحترمو  از شوراي

اسي  بدون  هيچ ملا مطهر و قانون اسخود را ايفا   و تحت تأثير   هيچ قدرتي  واقع نشوند  و  از قوانين مخالف با شر عوظايف اسلامي و ملي

كامضروراتجلوگيري نمايند و با  ملا حظهحظه  ثانويه و  گاهي  به ولايت فقيه  بايد  اجرا  شود  توجه نمايند.كشور كه گاهي با اح
 

 (233، ص 30)صحيفه امام،   ج


