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 مقدمه
 از یاسلام یشورا مجلس مصوبات یيهکل ،رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون (49) اصل اساس بر

 صورت در و رديگیم قرار یبررس مورد نگهبان یشورا لهيوسبه یاساس قانون و اسلام نیمواز با انطباق نظر
 مجلس ی،اساس قانون (58) اصل موجببه نيهمچن .شودیم بازگردانده مجلس به دنظریتجد یبرا رتیمغا

 به را دولت به وابسته یا یدولت مؤسسات و هاشرکت ها،سازمان یاساسنامه بیتصو تواندیم یاسلام یشورا
 به باید نيز هااساسنامه این صورت، نیا در که کند واگذار وزیران هيئت یا مجلس ربطذی هایکميسيون

 (9) اصل موجببه ،نیا بر علاوه برسند. نگهبان یشورا دیيتأ به یاساس قانون و شرع با مغایرت عدم لحاظ
 ريغ و یاسيس ی،نظام ی،فرهنگ ی،ادار ی،اقتصاد ی،مال یی،جزا ی،مدن مقررات و نيقوان یيهکل ی،اساس قانون

 و نيقوان و یاساس قانون اصول همه عموم ای اطلاق بر اصل نیا .باشد یاسلام نیمواز اساس بر دیبا نهایا
 یاساس قانون ريتفس است. نگهبان یشورا یفقها یعهده بر امر نیا صيتشخ و است حاکم گرید مقررات

 است. قرارگرفته نگهبان یشورا یعهده بر ی،اساس قانون (45) اصل موجببه زين
 وابسته یا یدولت مؤسسات و هاسازمان یاساسنامه مجلس، مصوبات یيهکل اصول، نیا یاجرا یراستا در

 و یفقه یررسب مورد نگهبان یشورا جلسات در اساسی قانون اصول به مربوط یهاهیاستفسار و دولت به
 سان،بدین .دشویم اعلام مربوطه مراجع به نگهبان شورای نظریه قالب در سرانجام و گرفته قرار یقوقح

 به مندانعلاقه آحاد برای آن یاستفاده قابل علمی محتوای جهت به نگهبان شورای جلسات مذاکرات مشروح
  است. برخوردار ایویژه اهميت از دانشگاهی و حوزوی نظرانصاحب و پژوهشگران ویژه به مباحث، این

 یشورا مذاکرات مشروح انتشار ضرورت بر یمبن یاسلام انقلاب معظم رهبر داتيتأک به تیعنا با
 در خویش وظایف شرح از یكی عنوانبه نگهبان، شورای آرای مبانی و نظرات نیتدو گروه نگهبان،

 در را عمومی انتشار برای باننگه شورای جلسات مذاکرات متون سازیآماده نگهبان، شورای پژوهشكده
 هایفایل سازیپياده از پس پذیرد:می انجام زیر شرح به مرحله چند در مهم، این دارد. کار دستور
 و فنی لحاظ از تا گيردمی قرار گروه کارشناسان اختيار در متون این نگهبان، شورای جلسات صوتی

 و ویرایش متون سپس شود. مستندسازی راشو اعضای اظهارات لزوم، صورت در و شده ویرایش ادبی
 ویرایشی، جهت از همچنين و اوليه متون محتوای با انطباق و اتقان صحت، لحاظ از شدهمستندسازی

 علمی ناظران توسط مذکور جهات از دیگر بار شدهبازبينی متون نهایت، در گيرد.می قرار بازبينی مورد
  گردد.می منتشر سپس و شودمی بررسی اییمحتو و شكلی جهت از دقيق، طور به پروژه،

 در حرکت بر علاوه مجموعه، این یعرضه و توليد با است اميدوار نگهبان شورای پژوهشكده
 مراکز همچنين و کشور علمی یجامعه یخواسته رهبری، معظم مقام منویات از بخشی تحققِ جهت

 آثاری چنين یعرضه و انتشار مسلماً باشد. گفته پاسخ را کشور اجرایی و تقنينی گذاری،سياست
 اساسی قانون و شرع از پاسداری در نگهبان شورای تلاش و مجاهدت سال سی از بيش یثمره تواندمی
 دهد قرار حوزوی و دانشگاهی از اعم پژوهشی، و علمی محافل ویژه به علاقمندان، یکليه اختيار در را
 کند. کمك کشور در حقوقی و فقهی مباحث بيشتر چه هر شدن ترغنی به و
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يدگي به شكايات و تخلفات كاركنان انضباطي رس هایيئتلايحه تشكيل ه

 نيروهای مسلح
های يئتهلايحه تشكيل »دستور اول:  .الرحيمبسم الله الرحمن  ـ منشی جلسه

 (1)انضباطي رسيدگي به شكايات و تخلفات كاركنان نيروهای مسلح

 كليات -فصل اول
 شروح زير است:كاررفته در اين قانون دارای معاني ماصطلاحات به  -1ماده 
نيروهای مسلح: مجموعه ستاد كل نيروهای مسلح جمهوری اسلامي ايران،  -الف

ارتش جمهوری اسلامي ايران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامي، وزارت دفاع و 
ها و پشتيباني نيروهای مسلح، نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ايران و سازمان

 آنهای تابعه و وابسته به هاشركت
 ستاد كل: ستاد كل نيروهای مسلح جمهوری اسلامي ايران -ب
 ارتش: ارتش جمهوری اسلامي ايران -پ
 سپاه: سپاه پاسداران انقلاب اسلامي -ت
 وزارت دفاع: وزارت دفاع و پشتيباني نيروهای مسلح  -ث
 نيروی انتظامي: نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ايران -ج
سي در ستاد كل نيروهای مسلح و سازمان ياسي: دفتر عقيدتي سياس يدتيعق -چ

 عقيدتي سياسي در ارتش، نيروی انتظامي و وزارت دفاع
 فقيه در سپاه پاسداران انقلاب اسلامي يولفقيه: نمايندگي  نمايندگي ولي -ح

                                                                                                                                           
تاریخ  ردهای انضباطی نيروهای مسلّح چگونگی تشكيل و نحوه رسيدگی هيئتلایحه . 1

 این در آن تغييراتی اعمال نمود. 6/00/0940در تاریخ و  رسيد وزیران هيئت تصویب به 02/6/0942

تشكيل با تغييراتی در متن و عنوان، با عنوان لایحه  اسلامی، شورای مجلس به ارسال از لایحه، پس
 09/00/0948 اریخت در مسلّحانضباطی رسيدگی به شكایات و تخلفات کارکنان نيروهای  هایيئته

 طی اساسی، قانون (49) اصل در شده بينیپيش قانونی روند با مطابق رسيد و نمایندگان به تصویب

شد. شورای  ارسال نگهبان به شورای بررسی برای 06/0/0946مورخ  0901/66ی شماره ینامه
 مغایرت عدم بر خود مبنی نظر ،09/0/0946مورخ  یجلسه در مصوبه این بررسی از نگهبان پس

 به 09/0/0946مورخ  005/020/46شماره  ینامه طی را اساسی و قانون شرع موازین با مصوبه

 .کرد اعلام اسلامی شورای مجلس
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حفاظت اطلاعات: حفاظت اطلاعات ستاد كل نيروهای مسلح و سازمان  -خ
 نتظامي و وزارت دفاعحفاظت اطلاعات در ارتش، سپاه، نيروی ا

 ي نيروهای مسلحيي: سازمان قضايسازمان قضا -د
 وقتكاركنان: پايور، پيماني، بسيجي ويژه و تمام -ذ

ی تابعه و وابسته تابع قوانين و مقررات هاشركتها و تعريف سازمان -تبصره
 مربوط است.

سلح كه برای رسيدگي به تخلفات انضباطي كاركنان شاغل در نيروهای م -2 ماده
برای آنان پيشنهاد تنبيهات انضباطي محروميت از ترفيع، تنزيل درجه يا رتبه يا 

شود و همچنين رسيدگي به شكايات عناوين مشابه، معافيت يا اخراج از خدمت مي
اركنان كنظر انضباطي  بدوی و تجديد هایيئتكاركنان در امور خدمتي، ه

 ردد.گنيروهای مسلح مطابق اين قانون تشكيل مي
نامه منظور از تخلفات انضباطي كاركنان، تخلفات انضباطي مذكور در آيين -تبصره

و قانون  4/12/1932انضباطي نيروهای مسلح و قانون آيين دادرسي كيفری مصوب 
و  8/7/1939آيين دادرسي جرائم نيروهای مسلح و دادرسي الكترونيكي مصوب 

قانون ديوان عدالت و  3/10/1982قانون مجازات جرائم نيروهای مسلح مصوب 
 «.باشدو مقررات مربوط مي 22/3/1982اداری مصوب 

نامه آييناست  لازم» :[فقهی یمشورتمجمع ]نظر کارشناسی  دار ـزندهآقاي شب
انضباطي نيروهای مسلح و مقررات مربوط )مذكور در ذيل تبصره( ملاحظه شود 

مربوط  ،از مقررات کنم بعضیچون گمان می (1)«.تا حاوی مطالب خلاف شرع نباشد
مربوط نامه، چون شاید این آیين ؛نامه باید دیده شود، این آیينقبل از انقلاب استبه 
 .قبل از انقلاب باشدبه 

 .شده است ينیبازبمقررات این  معمولاً، نه آقاي كدخدائی ـ
نامه یينآ تبصره دارد به آن این بالاخرهفرمایش آقایان این است که  آقاي عليزاده ـ

 است. نيامدهشورای نگهبان  بهبرای بررسی نامه آن آیيندر حالی که  ؛دهدرسميت می
                                                                                                                                           

، قابل 00/0/0946مورخ  46/ف/026نظر کارشناسی مجمع مشورتی فقهی شورای نگهبان، شماره  .1
   yon.ir/NcxEW مشاهده در نشانی زیر:
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یك  نامهآیينالبته این  .نداهرا از اینترنت گرفت نامهآیيندوستان  ،آقاحاج ـ منشی جلسه
 نشده منتشررسمی  صورت بهجایی هم  ،خيلی رسمی نيست و دارداشكالات املایی 

 آنگویم میبرای ما بفرستند. الآن آن را باید نامه بزنيم که رسماً  ،ز استاگر نيا است.
رسمی  خيلی و ها دارداینمانند یك اشكالات املایی و  ،یماهگرفت ما از اینترنت متنی که
 نيست.

 همان اشكال شرعی نيست؟ [اشكال شما،] آقاي عليزاده ـ
 بله. دار ـزندهآقاي شب

دارد نامه آیيناین الآن  ،واقع در ؛ چونوارد نيست كال شرعیاش صرفاً آقاي عليزاده ـ
لذا  ؛شودمی آید، دیگر قانونمیدر متن قانون  نامهآیيناین آید. وقتی در متن قانون می

نامه را آن آیينباید  بنابراین، را بررسی بكنيم. ا باید از جهت قانون اساسی هم آنم
 ببينيم.آن را تا بياورند 

به که در متن قوانينی این  ؛بعد از انقلاب استمربوط به که  هااین قانون ـ آقاي مؤمن
 بعد از انقلاب است.مربوط به ، استآنها اشاره شده 
مربوط به بعد از انقلاب ] ، قبول است. این قوانين که درست استبله آقاي عليزاده ـ

 د. اننامه را که به شورای نگهبان نياوردهآیين [است، ولی
 .استاین قوانين  [مربوط به]نامه، یينآاین اصلاً  ؛ببينيد ،نه ي مؤمن ـآقا

 .[نامه را بررسی نكرده استآن آیين]شورای نگهبان  ؛دانمخب می آقاي عليزاده ـ
 یك اشكال این است. دار ـزندهآقاي شب

 .( ماده دارد092) ؛ستمفصلی هم ا ینامهیينآ نامه،این آیين ـ منشی جلسه
نامه را آن آیينتا ماده دارد. اگر  (082) یا (092)نامه آیينحالا آن  دار ـزندهشبآقاي 

 .ماهيت قانونی دارد در حقيقت از مواد آن، اصلاً خيلیبينيم که می، نگاه کنيم
رفته در این قانون کاراصطلاحات به  -0ماده » .نگاه کنيد( را 0) ماده آقاي مؤمن ـ

 ر است:دارای معانی مشروح زی
نيروهای مسلح: مجموعه ستاد کل نيروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران،  -الف

ارتش جمهوری اسلامی ایران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، وزارت دفاع و پشتيبانی 
ی تابعه هاشرکتها و نيروهای مسلح، نيروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران و سازمان

 آنهاو وابسته به 
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 بعد از انقلاب است.برای  ،نهاایقوانين مربوط به ی ههم« ... -ب
 درست است. آقاي عليزاده ـ

 رهبری است.مورد تأیيد  نامهاین آیين گویندیم [سوادکوهی] دکترآقای  ـ منشی جلسه
 آقای دکتر سوادکوهی هم فرمایشی دارند. ظاهراً آقاي كدخدائی ـ

در  و بينممی ای کهبا توجه به سابقه الرحيم. منبسم الله الرحمن  آقاي سوادكوهی ـ
یيد و تنفيذ مورد تأ نامهاین آیين، است آمدههم شورای نگهبان پژوهشكده گزارش 

 دیوان 04/9/0959( مورخ 092ی شماره )در دادنامهظاهراً مقام معظم رهبری است. 
ن انضباطی نيروهای مسلح جمهوری اسلامی ایرا ینامهبه این آیين (0)عدالت اداری

 یيد و تنفيذ مقام معظم رهبری است.مورد تأ نامهاین آیين که است استناد شده
 دانيد؟از کجا می آقاي عليزاده ـ

نامه ند آن آیيناهآقایان نتوانست ،است آمدهسابقه طور که در این آقاي سوادكوهی ـ
، است شدهدیوان عدالت اداری مطرح در مواردی که در البته  .را به دست بياورند

این ولی  ،هستآنجا نامه این آیين شودمعلوم مینامه ذکر شده است. این آیين
نامه نسبت به این آیين بخواهد احتمالاً در دسترس کسی نيست کهنامه آیين

 مطرحای یك نكتهی شورای نگهبان پژوهشكدهدر گزارش استنادی داشته باشد. 
، مصوبهآیا با وضع این که  است ست و آن اینی مهمی انكتهآن نكته،  .است شده

آنچه که مورد تأیيد و تنفيذ مقام در  هست که تغييراتی برای مجلس این اختيار
؟ تغيير دهدمواردی را به نحو دیگر و  اعمال کند است، گرفته قرارمعظم رهبری 

ممكن است برای ما این  الآن (0).است شده ذکرچند دیدگاه در این گزارش، الآن 
                                                                                                                                           

نامه نظر به اینكه آیين»هيات عمومی دیوان عدالت اداری:   04/9/59مورخ  092/59 دادنامه شماره. 1
انضباطی نيروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران مورد تایيد و تنفيذ مقام معظم رهبری قرار گرفته است، 

 قانون دیوان عدالت اداری 08نامه مذکور از مصادیق مقررات دولتی مندرج در ماده بنابراین آیين
نامه شود و موردی برای طرح و رسيدگی و امعان نظر در خصوص اعتراض نسبت به آیينمحسوب نمی

 قابل مشاهده در نشانی اینترنتی زیر: .« الذکر در هيأت عمومی دیوان وجود نداردفوق
https://divan-edalat.ir/aho-detail/1004 

نامه ينیعتقدند که با توجه به اینكه در آمدر خصوص نكته اخير دو رویكرد وجود دارد. برخی  . »...2
( قانون ارتش و 028( و )029های مندرج در مواد )تئضباطی نيروهای مسلّح بر صلاحيت هيان

های مشابه در ستاد فرماندهی کل قوا، سپاه و نيروی انتظامی تصریح شده و این مصوبه به تأیيد هيئت
های مزبور مورد تأیيد مقام تئاد مربوط به ترکيب هيدر واقع مو مقام معظم رهبری رسيده است، لذا

 
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ی انضباطی که در اینجا هست و ما آن را نامهحيث که این آیيناز این مطلب 
اما  ،رد اشكال باشدمو تأیيد بشود،اینجا در خواهد مینامه آن آیينیم و اهندید

 طوریعنی این ؛نامه مورد تأیيد مقام معظم رهبری است، قطعی استاینكه این آیين
 و با توجه بهشود ده میاستفامسائلی که از آن  و است شده ذکرگزارش  درکه 
این مسئله قطعی است. اگر  ،دانستمدیوان عدالت اداری میمورد من در  که آنچه

آیا که پاسخ داده بشود  ، فقط باید این مسئلهعبور کنيم موضوع بخواهيد از این
این  بر خلافبه این صورت  ،گيردکه الآن دارد شكل میست قانون اجایز 

مخالفت با اصل آیا این،  تنفيذ مقام معظم رهبری است؟رد موکه باشد ای نامهآیين
پاسخ بدهيم تا بعد به  مسئله ( قانون اساسی نيست؟ به نظرم باید نسبت به این81)

خواستم این نكته مطرح من فعلاً می .ورود کنيم این امر است، آنچه که در گرو
( قانون 81)اصل  این مصوبه در موردبشود که از حيث ایرادی که ممكن است 

 تأملی صورت بگيرد. ،اساسی داشته باشد
در این  و است نامهآیيناین مخالف  مواد این مصوبه،بعضی  یزدي ـ یمدرسآقاي 

 اند.آن را کم و زیاد کردهمصوبه، 
 است. گرفته شكلتغييراتی  نامهنسبت به آن آیين در مواردی آقاي سوادكوهی ـ

 کجا؟ آقاي مؤمن ـ

                                                                                                                                           
 

های مزبور تئتواند اقدام به اصلاح ترکيب هيیمعظم رهبری بوده و نتيجتاً بدون اذن ایشان مجلس نم
های انضباطی تئمصوبه حاضر که به تعيين ترکيب هينماید. بنابراین، بر مبنای این نظر مواد متعدد 

قانون اساسی است. البته  (81)مغایر با اصل  ،پردازدمی مسلّحت نيروهای رسيدگی به شكایات و تخلفا
از  مسلّحنامه انضباطی نيروهای ينی( آ098معتقدند که آنچه در ماده )الذکر، برخی در مقابل نظر فوق

منظر مقام معظم رهبری مورد تأیيد و تنفيذ قرار گرفته، این بوده است که در خصوص تنبيهات 
، فرماندهان نيروهای «تنزیل درجه یا رتبه، معافيت از خدمت یا اخراج از خدمت ز ترفيع،محروميت ا»

لذا تنفيذ این  ؛ارکنان نيروهای مسلّح اعمال نكنندبدون تشریفات این تنبيهات را در حق ک مسلّح
از آنجایی  در قوانين مزبور نبوده و مسلّحهای انضباطی نيروهای تئنامه به معنای تأیيد ترکيب هيينیآ

گذار عادی مشخص کرده بود، در حال حاضر اصلاح ترکيب ها را خود قانونتئکه ترکيب اوليه این هي
نظر کارشناسی مجمع « ها نيز واجد ایراد نيست و مغایر با تنفيذ مقام معظم رهبری نيست.تئاین هي

، قابل 6-8، صص 00/0/0946مورخ  4620220مشورتی حقوقی )پژوهشكده شورای نگهبان(، شماره 
 yon.ir/AJhK7مشاهده در نشانی زیر: 
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 کجایش؟ مثلاً ي ـیزد یمدرسآقاي 
مثل  ،نداهذکر کرد که الآن در این مصوبهرا بعضی از چيزهایی  یعنی آقاي سوادكوهی ـ

کسانی شرایط ، هاهيئت این، ترکيب رسيدگی به تخلفات هایمسائلی در مورد هيئت
  تغيير پيدا کرده است.غيره و  اعتراض کنندخدمتی  به امور توانندکه می

نامه را واقعاً اجرا ب، این برای کسی است که آیا این آیينخ یزدي ـ یمدرسآقاي 
  کرده باشند.

 بله. آقاي مؤمن ـ
 آن را اجرا کرده باشند.معلوم نيست که  اما یزدي ـ یمدرسآقاي 

اجرا دارد نامه این آیينحالا ند. اهجرا کردانامه را نيچرا؛ این آی آقاي سوادكوهی ـ
که در آنها  شودهایی رسيدگی میپروندهبه عدالت اداری  در دیوانالآن  ؛شود. ببينيدمی

 اند،شدهتخلفاتی که مرتكب  اشخاص را از حيث نيروهای مسلح های انضباطیهيئت
عمومی هایی که به قطع خدمت پروندهمثل  ؛اندکردهنامه محكوم بر مبنای آن آیين

اعتراض و آیند میی دالت اداردیوان عبه شود. این اشخاص نيروهای مسلح مربوط می
همين در مقابل دیوان عدالت اداری، چون  ؛از حقوق خودشان دفاع کنندکنند که می

این که مواجه بود با این سؤال ها مدتعدالت دیوان  .استنامه مورد استناد آیين
نامه مورد آیين چون این به این رسيدند کهتا اینكه نهایتاً  ،نامه چه حكمی داردآیين

 طور باشد.اینقضيه احتمال دارد  ؛اجرا شود فعلاً گفتند ،قام معظم رهبری استتأیيد م
خواهد می در این مصوبه آنچه که یك چيزی نسبت به ،در حال حاضر به نظر من الآن

 .مبهم است ،شود گذاریقانونو  شكل بگيرد
ن قانو (020)ماده ولی در است، عالی درست البته فرمایش حضرت آقاي كدخدائی ـ

قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران  (002)ماده و  (0)ارتش جمهوری اسلامی ایران

                                                                                                                                           
ماده »مجلس شورای اسلامی:  1/1/0966مصوب  قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران (020)ماده  .1

      اینامهآیين تابع انضباطی امور نظر از آنها به وابسته هایسازمان و دفاع وزارت و ارتش پرسنل -020
 فرماندهان اختيارات حدود و انضباطی تنبيهات و تشویقات ميزان رسنل،پ انضباطی تكاليف که باشندمی

 فوق انضباطی نامهآیين .نمایدمی تعيين قانون این در مقرر حدود در را آنها اعمال زمينه در و مسئولان
 سياسی عقيدتی سازمان و گانهسه نيروهای و دفاع وزارت هماهنگی و همكاری با مشترك ستاد توسط

 «شوند.می گذارده اجراء به رهبری مقام تصویب صورت رد و تهيه
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، استخدام نيروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران( قانون 005)ماده و  (0)انقلاب اسلامی
 ( قانون مقررات استخدامی سپاه002) مادهذیل اند. هنامه را گفتآیيناین طریق تصویب 

نامه انضباطي فوق توسط ستاد كل سپاه تهيه و پس از آيين...  -110ماده »گوید: می
قانون استخدام  (005) ماده «شود.گذارده مي ءاجرا موردتصويب فرماندهي كل به 

امور  نظر ازنيروی انتظامي  كاركنان -118ماده »: است نيروی انتظامی هم گفته
ندهي كل قوا نامه انضباطي نيروهای مسلح مصوب فرماانضباطي تابع آيين

ولی نامه اشاره شده است. طریق تصویب آیينبه در خود قانون،  یعنی «؛باشندمي

 یك حرف دیگری است. ،ببينيد نامه راآیين خواهيدمیاگر حالا  ،خب
 ها لازم نيست دیگر.این بحث ي ـشاهرود یهاشمآقاي 

کنند که مصوب می نامه اشارهبه این آیينقوانين مذکور ی همه یعنی آقاي كدخدائی ـ
 ست. کل قوا یفرمانده

ی مذکور ]نامه آیينهمين  ،[ی مذکور در این قوانين] نامهآن آیين آقاي سوادكوهی ـ
 است. ([0)ی ماده در تبصره

 بله. آقاي كدخدائی ـ
 قرار گرفته است.کمتر مورد استناد نامه این آیين ولی آقاي سوادكوهی ـ

بينی پيشرا هيئت انضباطی اصلاً  ،نامهاین آیيندر شاید  ،خب ـ یزدي یمدرسآقاي 
 ند.اهنكرد

 .نامه، هيئت انضباطی دارنددر این آیين؛ چرا آقاي سوادكوهی ـ
 هست. نامههای انضباطی در آیينبله، هيئت ـ يشاهرود یهاشمآقاي 

 [نامه تشكيل شده است.بر اساس آیين] هيئت انضباطی اصلاً آقاي كدخدائی ـ
ای نامهدر خود آیينهای انضباطی هيئتخب معلوم نيست  ،نه یزدي ـ یمدرس آقاي

                                                                                                                                           
مجلس  00/1/0912مصوب  ( قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی002). ماده 1

 تكاليف باشند کهای مینامهآیين تابع انضباطی امور نظر از سپاه پرسنل -002ماده »شورای اسلامی: 

در  ولانئمس و فرماندهان اختيارات حدود و انضباطی تنبيهات و ویقاتتش ميزان و نوع پرسنل، انضباطی
 نماید.می تعيين قانون این در مقرر در حدود را آنها اعمال زمينه
 گذارده اجراء مورد به کل فرماندهی تصویب از پس و تهيه سپاه کل ستاد توسط فوق نامه انضباطیآیين

 .«شودمی
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شان ]= شاید اصلاً خود وجود داشته باشد. ،است که مصوب فرماندهی کل قوا بوده
بر اساس نيروهای مسلح هم  ؛نداهدادالعمل دستور [مقام معظم رهبری، در این زمينه

 ند.اهدرست کرد یك هيئت انضباطیآن، 
 . هيئت انضباطی داردنامه این آیين ،نه سوادكوهی ـ آقاي

 دید.نامه را آیينباید  ،خب یزدي ـ یمدرسآقاي 
که اصلاً مجلس و ببينيم باید در مورد این بحث کنيم ما حالا اصلاً الآن  آقاي عليزاده ـ

تواند وضع قانون وضع بكند یا نمی ی انضباطی[هاهيئتاین موارد ]=  د درتوانمی
 هست.های دیگر جای بحث موقع، آنرا حل کنيم موضوع اگر این ؟ندک

 یعنی چه؟ آقاي مؤمن ـ
 کل نيروهای مسلح با این مصوبه موافقت کرده است؟ستاد  ي ـشاهرود یهاشمآقاي 

 ؟است وافقت کردهماین ستاد  آقاي عليزاده ـ
 ه است.یك جاهای این مصوبه موافقت کردستاد کل، با  ـ [هاشمی شاهرودي]آقاي 

 ی کل قوا این مصوبه را تأیيد کرده است.از طرف فرماندهکل ستاد  گویندمی
اصل، نظر  موافقت کند. با این مصوبه خب، فرماندهی کل قوا باید آقاي سوادكوهی ـ

 ی کل قواست.فرمانده
 بله دیگر. آقاي عليزاده ـ
کل قوا بوده است  ی، از طرف فرماندهموافقت کرده است ستاد کل اگر آقاي عليزاده ـ

 اشكالی نيست. ،است اگر ستاد موافقت کرده .دیگر
برای  نامه راآیين]، متن بگویيمشورای نگهبان  یباید به پژوهشكده آقاي سوادكوهی ـ

 بفرستد. [ما
به  موافقت کرده است.کل با این مصوبه د ستاد نگویمیحالا  ي ـشاهرود یهاشمآقاي 

 .الی نداردنظر ستاد کل، این مصوبه اشك
 ی وارد نيست.اشكال ،طوری استاگر این ،خب آقاي عليزاده ـ

 بگویيمو نامه بنویسيم ستاد کل به  کنيم؟ کارچهحالا قرار شد  آقاي كدخدائی ـ
 نامه بفرستند؟در مورد این آیين نظرشان را

طی های انضباکه ترکيب هيئت است شده يدق [نامهآیينآنجا ]= یعنی اگر  آقاي مؤمن ـ
]این باشد،  رسيده آن ترکيب هم به تأیيد ایشان مقام معظم رهبری برسد وباید به تأیيد 
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 [.دارداشكال مصوبه از این جهت 
به تأیيد مقام معظم رهبری  [های انضباطیهيئت]قرار باشد که اگر  آقاي عليزاده ـ

 تأیيد کند.را آنها برسد، باید ایشان 
 تأیيد کرده باشند، اشكالی نيست. رامصوبه  اینایشان اگر  ،بله آقاي مؤمن ـ

این  ،این مصوبه استخلاف نظرشان که  اگر ایشان فرموده باشند آقاي عليزاده ـ
 ایراد دارد.مصوبه 

 دانم.چيست؟ من نمیدر اینجا آقای دکتر سوادکوهی  ایراد آقاي مؤمن ـ
 کنيد. را عنایت(0)پژوهشكده گزارش (6) صفحه آقاي سوادكوهی ـ

آن طبق ، در مورد تخلفات نيروهای مسلحگوید میاین مصوبه در اینجا  قاي مؤمن ـآ
بر فرض خب اینجا چيست؟ در ایراد آقای دکتر سوادکوهی پس عمل بشود.  نامهآیين

-میهم ، این مصوبه . خبرسيده استنامه به تأیيد مقام معظم رهبری آیين این است که

رسيدگی  ،است شده نوشتهنامه آنجا در آیينکه  تخلفات انضباطیبه این افراد  گوید
 نامه است.مطابق آیيناین مصوبه،  یعنی ندارد. اشكالیمانعی دارد؟  چه، این مصوبهکنند. 

 ،را عنایت بفرمایيد پژوهشكده ( گزارش6) صفحه اگر ؛ببينيد آقاي سوادكوهی ـ
های مزبور يب هيئتمواد مربوط به ترك واقع در لذا»... : استکرده  ذکرطور این

تواند اقدام مورد تأييد مقام معظم رهبری بوده و نتيجتاً بدون اذن ايشان مجلس نمي
 ...«. های مزبور بنمايدبه اصلاح تركيب هيئت

 فرمایيد؟کجا را می آقاي كدخدائی ـ
 .خوانممی پژوهشكدهگزارش ( 6) صفحه رویاز دارم  آقاي سوادكوهی ـ

 خوانند.را می گزارش پژوهشكده ددارن آقاي عليزاده ـ
را عرض آنچه خواهم . میپژوهشكده به این مطلب رسيده است آقاي سوادكوهی ـ

 .است گزارش آمدهاین کنم که در 
 آمده است؟ در کجا این مطلب آقاي مؤمن ـ

 پژوهشكده. گزارش( 6) در صفحه آقاي سوادكوهی ـ

                                                                                                                                           
کارشناسی مجمع مشورتی حقوقی )پژوهشكده شورای نگهبان(،  . در این خصوص، بنگرید به: نظر1

 yon.ir/AJhK7 ، قابل مشاهده در نشانی زیر:6، ص 00/0/0946مورخ  4620220شماره 
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با مخالف چيزی هست که  های مسلحی انضباطی نيرونامهدر خود آیين آقاي مؤمن ـ
 ؟است کردهتنظيم مجلس که ای است این مصوبه

 ند. اهرا هم ذکر کرد موارد مخالفتشکه کنم خواهم عرض ، میبله آقاي سوادكوهی ـ
 کجاست؟ این مطلب آقاي مؤمن ـ

مواد  ،بنابراين بر مبنای اين نظر... » گفته است:این گزارش  مثلاً آقاي سوادكوهی ـ
 های انضباطي رسيدگي به شكاياتتعدد مصوبه حاضر كه به تعيين تركيب هيئتم

 ...«. ( قانون اساسي است27پردازد، مغاير با اصل )و تخلفات نيروهای مسلح مي

 نيست.حرف این  ،ای که الآن خواندیمتبصرهحالا در  آقاي مؤمن ـ
با این مصوبه تغيير پيدا کرده ]طور کلی،  بهنامه آیيناین  [شاید]نه،  آقاي سوادكوهی ـ

 ینامهاین است که این مصوبه ]حق تغيير آن آیين ،. سؤالی که الآن مطرح است[است
 را دارد؟[تأیيد مقام معظم رهبری مورد 

گوید تبصره میاین ای که الآن خواندیم، چه ایرادی دارد؟ تبصره ؛ببينيد آقاي مؤمن ـ
کنند. خب، های انضباطی به آن رسيدگی میهيئت ،اگر نيروهای مسلح تخلفی کردند

 نامه عمل کنيد.آیينآن خلاف  است تبصره که نگفته این
تبصره این است که مستند به یك این ، ایراد [مؤمنی ] آقاحاج آقاي سوادكوهی ـ

 تغيير داده است.آن را ولی  ،ای شده استنامهآیين
 نامه نيست.آیيندر مورد تبصره تغييری این در که خب، الآن  آقاي مؤمن ـ

نامه تغيير آیينکه برای ، این تبصره [سوادکوهی] نه آقای دکتر آقاي كدخدائی ـ
 نيست.

 . درست است؟است نامه توسط رهبری تأیيد شدهآن آیين آقاي سوادكوهی ـ
 بله. آقاي كدخدائی ـ

مسلح در گوید تخلفات انضباطی نيروهای تبصره دارد میاین الآن  آقاي سوادكوهی ـ
است. نامه ارجاع داده به آن آیينتخلفات در مورد اما فقط  ؛نامه ذکر شده استآن آیين
 استتخلفاتی همان  نيروهای مسلح، گوید تخلفاتمییعنی این تبصره ؟ است درست

 .ستآمده ا نامهدر آن آیينکه 
 ـ  را بكنيد.  هااین کار ،تگوید برای رسيدگی به تخلفامی تبصرهاین ؛ اجازه بفرمایيد آقاي مؤمن

این  یاما مجموعه ،یماهنامه را پذیرفتآیين آنگویيد ما شما می آقاي سوادكوهی ـ



 نگهبان شوراي 23/01/1316مورخجلسه  

 

13 

مفاد آن ای است که ما نامهدر ارتباط با یك آیين ،شودچيزی که الآن دارد تصویب می
 دانيم.را نمی

ی تشكيل ه اضافهانضباطی نيروهای مسلح، بنامه تخلفات آن آیين در آقاي عليزاده ـ
 شده است.غيره ذکر  های انضباطی رسيدگی و ترکيب آنها وهيئت

 در مورد نامه چيزیاین آیين ، ولینامه جلویمان استالآن آیين، نه آقاي كدخدائی ـ
 ندارد.ی انضباطی هاهيئت

 چرا. آقاي سوادكوهی ـ
 تخلفات ،نضباطیا ینامهآیين که آنطور بوده است این ؛ببينيد آقاي كدخدائی ـ

های اما هيئت ،است ها را بيان کردهاینمانند مجازات و اعمال  یو نحوه نيروهای مسلح
( و 009و مواد ) (0)( قانون ارتش028( و )029در مواد )انضباطی نيروهای مسلح 

 که آمده مصوبه آمده است. الآن این (0)( قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران008)

                                                                                                                                           
مجلس شورای اسلامی:  1/1/0966مصوب  قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران (028)و  (029)مواد  .1
 ،ترفيع از محروميت پيشنهاد آنان برای مربوط نيروی هفرماند که پرسنل تخلفات به رسيدگی -029ماده »

 شكایات به رسيدگی همچنين و دهدمی خدمت از اخراج یا و خدمت از معافيت رتبه، یا درجه تنزیل
 :آیدمی عمل به زیر مشروحه اعضاء از مرکب هاییهيئت در خدمتی، امور در های بالاتررده از پرسنل

 وی جانشين یا وطمرب نيروی پرسنلی معاون -الف
 وی جانشين یا مربوط نيروی بازرسی رئيس -ب
 وی جانشين یا مربوط نيروی سياسی عقيدتی سازمان مسئول -ج
 وی جانشين یا مربوط نيروی اطلاعات حفاظت سازمان مسئول -د
 .مسلّح نيروهای قضایی سازمان نماینده -ه

 ... -0تبصره 
 :گرددمی شكيلت زیر اعضاء از نظر تجدید تهيئ -028ماده 
 رئيس ستاد مشترك -الف
 وزیر دفاع -ب
 فرماندهان نيروهای زمينی، هوایی، دریایی -ج
 رئيس سازمان عقيدتی سياسی -د
 رئيس سازمان حفاظت اطلاعات -ه
 .رئيس سازمان قضایی نيروهای مسلّح -و

 ...« -0تبصره 

 00/1/0912مصوب  نقلاب اسلامیقانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران ا (008)و  (009)مواد  .2
 
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اینكه نه  ،ها را تجميع کندو آن هيئت بكند ن قوانين عادی را اصلاحخواهد آمی ،است
های انضباطی رسيدگی . هيئتتغيير بدهد مورد تأیيد فرماندهی کل قوا را ینامهآیين

در  ،دهداین مصوبه آنها را تغيير میکه  فرمایيدکه اشاره میبه تخلفات نيروهای مسلح 
 . همچنينکه مصوب مجلس است است هآمد ( قانون ارتش028( و )029) مواد

( قانون مقررات استخدامی سپاه 008( و )009سپاه هم در مواد )های انضباطی هيئت
 آن قوانين را خواهدمی مصوبهقانون عادی است. الآن این یك آن هم که  است آمده

                                                                                                                                           
 

 سازمان رئيس یا نيرو فرمانده که پرسنلی تخلفات به رسيدگی -009ماده »مجلس شورای اسلامی: 

 به رسيدگی همچنين و دهدمی خدمت از اخراج یا خدمت از معافيت پيشنهاد آنها برای مربوطه

 عمل به زیر اعضای از مرکب یبدو هایتهيئ در خدمتی امور در بالاتر هایرده از پرسنل شكایات

 :آیدمی

 تهيئ رئيس عنوان به مربوطه سازمان یا نيرو جانشين یا فرمانده -الف
 مربوط سازمان یا نيرو در وی جانشين یا فقيه ولیّ نمایندگی دفتر مسئول -ب
 ئتهي دبير عنوان به سازمان یا نيرو انسانی نيروی معاون -ج
 مربوطه سازمان یا نيرو در وی جانشين یا بازرسی مسئول -د
 مربوطه سازمان یا نيرو در وی جانشين یا اطلاعات حفاظت مسئول -ه
 مربوطه سازمان یا نيرو در وی جانشين یا قضایی مدیریت -و
 .مسلّح نيروهای قضایی سازمان نماینده -ز

 ... -0تبصره 
 بالا به و (06) رتبه از انکارمند و دومی ستوان درجه از نظامی پرسنل تخلفات به رسيدگی -008ماده 

 خدمت از معافيت پيشنهاد آنها برای وزیر و سپاه کل ستاد کل، ستاد، هاسازمان رؤسای ،نيرو فرمانده که

 و نيروها ستاد رؤسای و فرماندهان از پرسنل شكایات به رسيدگی همچنين و دهندمی اخراج یا
 شدهواقع اعتراض مورد آراء بررسی و آنها اتتخلف نيز و سپاه کل ستاد هایمعاونت و آنان جانشينان

 : آیدمی عمل به زیر اعضای از مرکب سپاه کل ستاد در انضباطی عالی تهيئ در، بدوی هایهيئت

 تهيئ رئيس عنوان به وی جانشين یا سپاه کل فرمانده -الف
 وی جانشين یا سپاه در فقيه ولی نماینده -ب
 تهيئ دبير عنوان به سپاه کل ستاد انسانی نيروی معاون -ج
 سپاه کل ستاد بازرسی معاون -د
 سپاه اطلاعات حفاظت مسئول -ه
 سپاه کل ستاد قضایی مدیریت -و
 مسلّح. نيروهای قضایی سازمان رئيس -ز

 «... -تبصره
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ولی  ،یك امر دیگری است ،نامه باشدآیين بهناظر این مصوبه اصلاح بكند. اگر 
آن اصلاح قانون ارتش و قانون سپاه است که  ،مصوبهاهم بگویم مبنای این خومی

 ن مصوب مجلس است.قواني
 چه اشكالی دارد؟  اینحالا  خب ،بله آقاي مؤمن ـ

و  (000) در موادنيروی انتظامی هم مربوط به های انضباطی هيئت آقاي عليزاده ـ
ماده  این هم قانون عادی است.آمده است که  (0)قانون استخدام نيروی انتظامی (000)
 ها را گفته است.( هيئت000)

 است.تجميع کرده  ها رامصوبه آن هيئتاین در واقع، بله، حالا  آقاي كدخدائی ـ
 .است گفتهها را هم مجازات (0)نامهاین آیين( 006ماده ) آقاي عليزاده ـ

                                                                                                                                           
 02/00/0952مصوب  قانون استخدام نيروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران (000)و  (000)مواد  .1

 و رؤسا یا استان انتظامی فرمانده که کارکنان تخلفات به رسيدگی -000ماده »ی: مجلس شورای اسلام
 از معافيت، رتبه یا درجه تنزیل ترفيع، از محروميت پيشنهاد آنان برای بالاتر و طرازهم هایرده ولينئمس

 :آیدمی عمل به زیر مشروحه اعضاء از مرکب اییهتهيئ در دهندمی اخراج یا و خدمت

 وی جانشين یا انتظامی نيروی انسانی نيروی عاونم -الف
 جانشين وی یا انتظامی نيروی کل بازرسی رئيس -ب
 وی جانشين یا انتظامی نيروی سياسی عقيدتی سازمان ربطذی معاون -ج
 وی جانشين یا انتظامی نيروی اطلاعات حفاظت سازمان ربطذی معاون -د
 .مسلّح نيروهای ییقضا سازمان نماینده -ه

 ... -0تبصره 
 شد: خواهد تشكيل زیر اعضاء از نظر تجدید تهيئ -000
 معاون حد در ایشان نماینده یا قوا کل فرمانده جانشين -الف
 وی جانشينا ی انتظامی نيروی فرمانده -ب

 وی جانشين یا انتظامی نيروی سياسی عقيدتی سازمان رئيس -ج 
 وی جانشين یا انتظامی نيروی اطلاعات حفاظت سازمان رئيس -د 
 .وی جانشين یا مسلّح نيروهای ییقضا سازمان رئيس -ه

 ...« -تبصره

موارد زیر  -006ماده : »ی انضباطی نيروهای مسلّح جمهوری اسلامی ایراننامهآیين (006). ماده 2
 گرددیتخلف محسوب شده و درباره مرتكبين آنها، تنبيهات انضباطی برابر جداول نوع تخلفات اعمال م

 (:8و  9جداول شماره )
 : عدم آراستگی، نامناسب بودن وضع ظاهری و عدم توجه به نظافت شخصیالف
 ...«ب: 



 مشروح مذاکرات شوراي نگهبان 
 

16 

 بله. آقاي كدخدائی ـ
 .نامه عمل کنيدآیينگوید خلاف که نمی تبصره این آقاي مؤمن ـ

 بله. آقاي عليزاده ـ
رسيدگی نامه طبق آیين ،کرداز نيروهای مسلح تخلف اگر کسی  گویدمی آقاي مؤمن ـ

 کنند.
 بله. آقاي كدخدائی ـ

 نامه است؟خلاف آیينتبصره این  آقاي مؤمن ـ
 ( را هم بخوانيد.098) پس ماده آقاي سوادكوهی ـ
 بخوانيد. را (098) ماده آقاي كدخدائی ـ

 .بخوانيدنامه را آیين (098) ماده آقاي سوادكوهی ـ
 .بخوانيد ی مورد تأیيد رهبری رانامه( آیين098) ماده بله، آقاي كدخدائی ـ

به  رسيدگي -192ماده »گوید: طور مینامه این( آیين098) ماده آقاي سوادكوهی ـ
ن پيشنهاد محروميت از ترفيع، تخلفات پرسنل كه فرمانده نيروی مربوطه برای آنا

دهد و همچنين تنزيل درجه يا رتبه، معافيت از خدمت يا اخراج از خدمت مي
های مندرج های بالاتر در امور خدمتي در هيئترسيدگي به شكايت پرسنل از رده

های مشابه در ستاد فرماندهي كل ( قانون ارتش و هيئت102( و )104در مواد )
 آيد.مي به عمل ميسپاه و نيروی انتظا

 «... -تبصره

به تخلفات یعنی هيئتی که در قانون عادی آمده است،  احسنت! آقاي كدخدائی ـ
 کند.رسيدگی می

 بله. آقاي سوادكوهی ـ
 کند.می را اصلاحاین قوانين  دارد مصوبه اینالآن  آقاي كدخدائی ـ

 بله. آقاي مؤمن ـ
ي حال دراين  »...آمده است: هشكده گزارش پژو یادامهدر  ،نه آقاي سوادكوهی ـ

نظر انضباطي  های بدوی و تجديدهيئت»حاضر  ه( مصوب2كه بر طبق ماده )است 
 «... «گرددكاركنان نيروهای مسلح مطابق اين قانون تشكيل مي

 شود.ها مطابق قانون تشكيل می، خب این هيئتبله آقاي كدخدائی ـ
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 .شوندمصوبه تشكيل میمطابق این ها این هيئت، از این به بعدولی  آقاي سوادكوهی ـ
 است دیگر. طورهمين ،خب آقاي كدخدائی ـ

 بله. آقاي سوادكوهی ـ
( 97ماده ) موجب به و »...گزارش آمده است:[ این ی ]در ادامه آقاي سوادكوهی ـ

های مندرج در با تأييد اين مصوبه توسط شورای نگهبان هيئت ،نيز (1)اين مصوبه
( 112( و )114( قانون ارتش جمهوری اسلامي ايران، مواد )102( و )104مواد )

( 122( و )121قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي و مواد )
قانون استخدام نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ايران كه در حال حاضر با تجويز 

همچنين رسيدگي به  مقام معظم رهبری مسئوليت رسيدگي به پيشنهادات مزبور و
 هاييهيئت وشكايات كاركنان در امور خدمتي را دارند، منحل مي گردند 

 با هاييتفاوت رسيدگي سازوكار و اعضا تركيب نظر از كه شوندمي آنها جايگزين

 (2)«دارند. گرفته، قرار رهبری معظم مقام تأييد مورد آنچه
 اس قانون است.ها بر اس، تشكيل این هيئتخيلی خب آقاي كدخدائی ـ

 خوانيد؟می را داریدقانون اساسی  آقاي مؤمن ـ
 نه. آقاي كدخدائی ـ

نامه آیين آندر مورد گزارش پژوهشكده این عبارت،  ،آقاحاج نه آقاي سوادكوهی ـ
 کند[.مجلس ]تغيير می یمصوبهاین که با است 

را تغيير نامه یينآاست که آن  تبصره چيزی نيامدهاین در که الآن  ،خب آقاي مؤمن ـ
 خوانيم. شما به تبصره ایراد دارید؟تبصره را میداریم ما الآن  .دهد

                                                                                                                                           
 مسلّحهای انضباطی رسيدگی به شكایات و تخلفات کارکنان نيروهای تئتشكيل هيلایحه  (91). ماده 1

، مواد ین قانونالاجراء شدن ااریخ لازماز ت -91ماده »مجلس شورای اسلامی:  09/00/0948مصوب 
با اصلاحات بعدی آن و مواد  1/1/0966( قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب 028( و )029)
( قانون 000( و )000و مواد ) 00/1/0912( قانون مقررات استخدامی سپاه مصوب 008( و )009)

تراض کارکنان و اصلاحات بعدی آن و قانون چگونگی اع 02/00/0950استخدام نيروی انتظامی مصوب 
های رسيدگی تخلفات انضباطی تئی مسلّح نسبت به آراء صادره از هيمشمول قوانين استخدامی نيروها

 «.گرددنسخ می 08/0/0954مصوب 

مورخ  4620220. نظر کارشناسی مجمع مشورتی حقوقی )پژوهشكده شورای نگهبان(، شماره 2
 yon.ir/AJhK7، قابل مشاهده در نشانی زیر: 8، ص 00/0/0946
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 کنم.تبصره عرض میدارم در مورد  ،آقاحاجبله  آقاي سوادكوهی ـ
 گوید اگر کسی برمی فقط تبصرهاین ؟ ایراد دارد تبصرهاین کجای  آقاي مؤمن ـ

منافات  نامهیينآکجای  این تبصره با .به آن رسيدگی کنند ،کردنامه عمل خلاف آیين
 دارد؟

حقوقی ورتی شمایراد مجمع حالا  ،[سوادکوهی] جناب آقای دکتر آقاي عليزاده ـ
 چيست؟

 .نامه داریمچيزی به نام آیين ایرادشان این است که ما یك ؛ببينيد آقاي سوادكوهی ـ
این اند. را تغيير دادهها هيئتن ای ، بلكهنداهندادنامه را تغيير آیين ،نه آقاي عليزاده ـ

 ند.اهقانون را تغيير دادحالا  .است قانون بودهدر ها هيئت
 نامه تغيير کردهحالا اگر آیين قانون بوده است. در هاین هيئتابله،  آقاي كدخدائی ـ

 بحث بكنيم.آن را جای دیگر باید  ،است
 نيست. تبصره اینمربوط به  این ایراد که الآن آقاي مؤمن ـ

که این تبصره ]محل بحث است که  نامهی آیينالآن مجموعه ؛ببينيد آقاي سوادكوهی ـ
 .[داده استرا تغيير آن 

 نه. آقاي كدخدائی ـ
منظور  گویدتبصره میاین  ؛ببينيد .محل بحث نيستنامه، آیيناین الآن  آقاي مؤمن ـ

 .استی انضباطی نامهينآی تخلفات مذکور دریكی از  ،تخلفات انضباطی کارکناناز 
را حذف  نامهچيزهای دیگر آیيندارد مصوبه  اینولی  ،خب آقاي سوادكوهی ـ

 را حذف کند.نامه ؛ این مصوبه باید چيزهای دیگر آیينکندمی
 عمل بكنيد.نامه طبق آن آیينگوید می، این تبصره نه آقاي مؤمن ـ

طبق گوید اینجا می ؛حذف نكرده است انامه رچيزی از آیين اینجا بله، آقاي عليزاده ـ
 عمل بكنيد.نامه آیينگوید به آن می (0) ماده یتبصره  عمل بكنيد.نامه آیين

چيزی یی جا هر حذف کند.نامه را آیينخواهد نمیبله، این مصوبه  آقاي كدخدائی ـ
 .بگيریم ایرادکه به آن ، آنجا بفرمایيد دحذف کردنرا نامه آیين از

این تبصره،  نامه است. فعلاًخلاف آیين مورد اینکه بفرمایيد آنجا  بله، ؤمن ـآقاي م
 نامه نيست.خلاف آیين

 تبصره عبور کنيد؟ خواهيد از اینمی آقاي سوادكوهی ـ
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 بله. آقاي كدخدائی ـ
 ایرادی ندارد.تبصره این  بله، آقاي مؤمن ـ

اشكالی  ،حذف کرده باشدهم را نامه آیيناین تبصره  ، اگربه نظر من آقاي عليزاده ـ
 .نداتجویز کردهنامه را تصویب آیينآن قوانين چون  ؛داردن

 کرده تجویزنامه را درست است که آن قانون تصویب آیين خب دار ـزندهآقاي شب
 [.به تصویب مقام معظم رهبری رسيده است]نامه آن آیين بالاخره، ولی است

 [.نامه معتبر بودآیين]این  ،بودالاجرا لازمقانون آن وقتی  بالاخره آقاي عليزاده ـ
قوانين که را نامه آیين آنرهبری  ؛من یك سؤالی داشتم. ببينيد دار ـزندهآقاي شب

تأیيد نيروهای انتظامی سپاه و پرسنل ارتش و  برای خوداند، فعلی به آن اشاره کرده
 [غير نظامی نيروهای مسلح] مربوط به کارکنانمصوبه این در حالی که  ؛اندفرموده

 .احاله داده است نامه( تخلفات کارکنان را به آن آیين0) ی مادهتبصرهاست. الآن 
 به چه کسی احاله داده است؟ آقاي مؤمن ـ

تخلفات انضباطی کارکنان، منظور از گوید این تبصره مییعنی  دار ـزندهآقاي شب
 .استضباطی نيروهای مسلح ان ینامهينتخلفات انضباطی مذکور در آی

 خب باشد. آقاي مؤمن ـ
 [= مقام معظم رهبری]« آقا» نامه به تأیيدبنابراین، اگر این آیين دار ـزندهآقاي شب

راجع به خود ارتش و نيروهای ارتش و اند، فرموده تأیيدایشان که  هچآن، رسيده باشد
چيزی  نامهدر آن آیينکارکنان  راجع به ایشان اما، استسپاه و نيروی انتظامی نيروهای 

 ند.اهنفرمود
نامه در مورد نيروهای مسلح و آن آیين خواهيد بفرمایيدیعنی می آقاي كدخدائی ـ

 نظامی است. است، اما این تبصره در مورد کارکنان غير نظاميان
 ایراد ندارد. پس این تبصره آقاي مؤمن ـ

مصلحت  از ، غيرنيروهای مسلح مكن است مصلحتمچرا؛ چون  دار ـزندهآقاي شب
 باشد. کارکنان

ارتش و سپاه و کارکنان  گوید از جهت این قانون،مصوبه میاین  آقاي عليزاده ـ
 دارد؟ یاشكالاین هستند. نامه نيروی انتظامی هم مشمول آن آیين

پس ما  در مورد کارکنان حكم کند،خواهد میاین تبصره چون  دار ـزندهآقاي شب
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در مورد را نامه آیينتوانيم بگویيم چون رهبری آن نمیما ببينيم.  نامه راآیينآن باید 
هم در مورد کارکنان نامه آیيناجرای آن پس  ،فرموده است پرسنل ارتش و سپاه تأیيد

برای یك جای  و اد خاصیبرای یك افرنامه را آن آیينایشان  ؛ چوناشكالی ندارد
 ند.اهفرمودخاصی تأیيد 

 در مورد چيست؟مورد کارکنان است؟  گوید؟ درنامه چه میآن آیين يزاده ـآقاي عل
 .دانيمایراد همين است که نمی ؛دانيم دیگرنمی دار ـزندهآقاي شب

نامه شامل آن آیينکه ] است طور بودهينهم همقوانين فعلی ظاهراً در  آقاي عليزاده ـ
 کنم.به شما عرض میو کنم می . الآن من یك نگاهیبشود[هم غير نظامی کارکنان 

به خاطر این است که در  ،نامه را ببينيمآیينآن باید اینكه گفتيم  دار ـزندهآقاي شب
کارکنان  تبصره در مورد توجه شد که اینبه این نكته  هم قمفقهی  مجمع مشورتی

 .و سپاه نه برای نيروهای خود ارتش ،است
ایراد دارید. توجه  [(0)]= اصل ماده  ی قبلشما به آن جملهپس  آقاي مؤمن ـ

 . ی آننه به تبصره ،کنيدایراد وارد می( 0) ماده بهیعنی شما دارید  فرمایيد؟می
، آن آمده است که ]موضوع هم همين ی این مادهدر تبصره دار ـزندهآقاي شب
 [.است کارکنانتخلفات 

 تبصره است. حقوقی هم بهمشورتی ، اشكال مجمع بله آقاي عليزاده ـ
برای رسيدگی به  -0ماده »گوید: می (0) ماده ؛لطف کنيد ،آقاحاج نه آقاي مؤمن ـ

رسيدگی به شكایات  و همچنين ... کارکنان شاغل در نيروهای مسلح انضباطیتخلفات 
نظر انضباطی کارکنان نيروهای  های بدوی و تجدیدتئهي در امور خدمتیکارکنان 

 چه ایرادی دارد؟ماده این  خب، «.تشكيل می گردد مسلح مطابق این قانون
 لفظ همينهم  ارتش و سپاه و نيروی انتظامیفعلی قوانين در  آقاي كدخدائی ـ

هر دو نوع کارکنان را هم دارد؛ یعنی  بحث این مصوبههمچنين  بوده است. «کارکنان»
 غيرکارکنان  ،یعنی علاوه بر پرسنل که کارکنان نظاميند شود؛را شامل میکارکنان 

 شود.شامل میرا هم  نظامی
 [= مقام معظم رهبری]« آقا»که مصوب عادی[ قوانين  ]= آن دار ـزندهآقاي شب

 نيست. 
آمده است که رسيدگی به تخلفات کارکنان  همفعلی ]قوانين در این  آقاي كدخدائی ـ
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همان قانون  نامه است دیگر. قبلاً دربر اساس همان آیين واقع درغير نظامی هم[ 
ینكه ا از بعد ؛ یعنیدادندسرایت مینظامی هم  کارکنان را به کارکنان غير ،ارتش

در مورد کارکنان گفتند در مواد بعدی می ،دانستندمی قانون کارکنان نظامی را مشمول
 ها عمل بشود.مثل هماننظامی هم  غير

 ،مصوب رهبری است امهنآیين این استدلال که چون آن ؛ببينيد دار ـزندهآقاي شب
 درست نيست. باید اعمال شود،هم  کارکنانپس در مورد 
ایراد  مادهاین ایراد ندارید، شما به اصل  (0)ی ماده پس شما به تبصره آقاي مؤمن ـ

 دارید.
 آن هم چون این تبصره ؛دیگر هم ایراد وارد است به هر دو با ،بله دار ـزندهآقاي شب

 ،منظور از تخلفات انضباطی کارکنان -تبصره»گوید: میتبصره  کند.را روشن می ماده
 این کارکنان، .است ...«نامه انضباطی نيروهای مسلح خلفات انضباطی مذکور در آیينت

 است.ماده اصل کارکنان مذکور در همان 
 .ستدر ماده آمده ااست که آنجا  کارکنانی همانمنظور،  ،بله آقاي مؤمن ـ
 اشتباهی دارد؟چه این این چه ایرادی دارد؟ ، خب آقاي مؤمن ـ

 یم.اهرا ندید نامهآیين اشكالش همين است که ما آن دار ـزندهآقاي شب
 تأیيد کرده است.آن را مقام معظم رهبری  ، ولییماهدیدندرست است که آن را  آقاي مؤمن ـ

و ارتش  پرسنل برای خودرا نامه آیينآن مقام معظم رهبری  ،نه دار ـزندهآقاي شب
 .آن نه برای کارکنان سپاه تأیيد کرده است،

 ، بلكهاست برای غير کارکناننامه که آن آیينگوید نمیتبصره این الآن  آقاي مؤمن ـ
 [است.منظور از تخلفات انضباطی نامه آمده است، آیين]همان تخلفاتی که در  گویدمی

همان  ،تخلفات انضباطی کارکنان گوید منظور ازمیاین تبصره  دار ـزندهآقاي شب
همان  ،گوید منظور از تخلفات کارکنانمی ؛نامه آمده استی است که در آیينتخلفات

 به خاطر اینكه نيروی آنهااست. خب ممكن است تخلفات پرسنل نظامی تخلفات 
 [.]نظامی هستند، با تخلفات کارکنان فرق کند

 دهد.می ه را توسعهناماین مصوبه دارد آیينیعنی  آقاي مؤمن ـ
-آیينآن  کند. بایدالحاق می ، دارد کارکنان را به نيروی نظامیبله دار ـزندهآقاي شب

ممكن است بر اثر یك مصالحی باشد نامه، در آیينمذکور تخلفات چون  ؛دید نامه را
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مصالح فرموده باشند و این  نيروهای نظامیراجع به  [= مقام معظم رهبری]« آقا»که 
 وجود نداشته باشد. جع به کارکنانرا

این است که  از يرغبحث، این نامه را دید، ولی باید آیين ؛دانممن نمی آقاي مؤمن ـ
به خود افراد  ،نامهد متن آیينيگویمیشما  بكنيم.وارد نامه ایراد بخواهيم به متن آیين
نيروهای مسلح  کارکنان را هم به ص دارد، ولی حالا این مصوبهنيروهای مسلح اختصا

 الحاق کرده است.
 .بله دار ـزندهآقاي شب

کرده ملحق به نيروهای نظامی را کارکنان غير نظامی  این مصوبه اگر آقاي عليزاده ـ
 [.مسئله قابل بررسی استاین ]، باشد

 ملحق کرده است. ی نظامیاهرا به نيرو کارکناناین مصوبه،  دار ـزندهآقاي شب
 طور است؟ ایناقعاً وحالا  آقاي مؤمن ـ

مشمول طوری است که کارکنان هم اگر اینرا دید.  نامهآیين آن باید دار ـزندهآقاي شب
 .ایرادی وارد نيست خب ،نداهفرمود تأیيدرا نامه آیينآن  «آقا»و اند بوده نامهآیين

یعنی به  ؛یك فرمایش دیگری استو  یك چيز دیگری است ینا ،بله آقاي مؤمن ـ
شامل خود نيروهای مسلح نامه چون آیين گویيممی ، بلكهنداریم یایراد نامهآیينتن م

 ،دهنددارند می در این مصوبه ای کهشود، این توسعهشود و کارکنان را شامل نمیمی
 درست نيست.

نامه اول آیين؛ یدبياور، دهدشمول آن را نشان میرا که  نامهآیين اولِ آقاي كدخدائی ـ
 گوید.یم شمولش رادارد 

غير از  ،شود؛ این ایراددار حرف دیگری میزنده، ایراد آقای شبنه آقاي مؤمن ـ
 ،آیدمی آید یا درنمی درتوسعه  نامهاز آیيناینكه نامه است. ن آیينرسيدگی کردن به مت

 فهمم.من نمی
 ؟!شودپيدا میکجای عالم  نامهاین آیين معلوم نيست که آقاي عليزاده ـ

 را نداریم. رسمیِ آنی نسخهفرمایند که ولی آقایان مینامه هست، آیين آقاي كدخدائی ـ
 ای ماده است.نامه صد و خردهآیين یزدي ـ یمدرسآقاي 

 را بخوانيد.نامه آیين (0) ماده ؛ببينيد دار،زندهشب یآقاحاجحضرت  آقاي عليزاده ـ
 :لامي ايرانيروهای مسلح جمهوری اسن -1ماده »: گویدمی
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به ستاد فرماندهي كل قوا، ارتش، سپاه پاسداران انقلاب اسلامي و نيروی انتظامي 
ای چيز اضافههم  مصوبه این «.گردديوابسته اطلاق م یهاو وزارت دفاع و سازمان

 گوید.را می نامههمان مطالب آیيناین هم  ؛است نگفته نامهنسبت به آیين
 .است نيروهای مسلح کارکنان مصوبه این ضوعمو نه، دار ـزندهآقاي شب

در نتيجه، ، باشد وابسته هایسازماننيروهای مسلح شامل خب وقتی  آقاي عليزاده ـ
به غيره، ان ستاد فرماندهی، کارکنان ارتش و کارکنوابسته،  هایبه کارکنان سازمان

در ، است نوشته نامهاین آیينآن چيزی که  ؛ یعنیگویندمی ا نيروهای مسلحی اینههمه
را که مجازات نيروهای نظامی خود  فقط ؛ یعنیستا اجرا قابل افراد، ی اینمورد همه

 کنند.می هم مجازات کارکنانشان رابلكه کنند، نمی
 شود.شامل میرا  ی کارکنانهمه نامه. آیيندرست است، بله آقاي سوادكوهی ـ

 ؛گویدمی را« نيروهای مسلح کنانکار» ، عبارتِهم مصوبهعنوان این  آقاي موسوي ـ
لایحه » ،مصوبههمين عنوان نكرده است. جدا نظامی را از غير نظامی عنوان، افراد 
 «به شكایات و تخلفات کارکنان نيروهای مسلح رسيدگیهای انضباطی تشكيل هيئت

بحث  یعنی شودمی ی کارکنان نيروهای مسلحهمه یمجموعهاین عنوان، شامل  ؛است
 هستند.ی نيروهای مسلح ت که کارکنان، همهاین اس

 بله دیگر. آقاي عليزاده ـ
، دیگر شدهمی کارکنان غيرنظامی شامل نامهآیين اگر آن ؛دانممی دار ـزندهآقاي شب

راجع به کارکنان مصوبه ؟ اصلاً این چه احتياجی بود که این مصوبه را درست کنند
راجع به خود نيروهای  مصوبهاین  است.کارکنان مربوط به فقط  مصوبهاین  ؛است

 است. نکارکنامربوط به فقط  بلكه ،نيستغيره نظامی ارتش و 
نيروهای  کارکنان ستاد کلارتش، اعم از کارکنان  ،این کارکنان نه، آقاي عليزاده ـ

ین کارکنان که یعنی ا ؛هستندو غيره ، کارکنان سپاه، کارکنان وزارت دفاع مسلح
 نظامی دارند یا ندارند. یهایی هستند که درجهاعم از آن، اندموضوع قرار گرفته

 است.کارکنان  قط در موردنه، این مصوبه ف دار ـزندهآقاي شب
 نه، اعم است. آقاي عليزاده ـ

 باشد. «کارکنان»برای تعریفی باید  در قسمت تعاریف، دار ـزندهآقاي شب
 .نيستدر تعاریف  «نانکارک»نيست؛ در تعاریف  «کارکنان» ـ منشی جلسه



 مشروح مذاکرات شوراي نگهبان 
 

24 

 ندارد دیگر. یرقف [کارکن نظامی با غير نظامی،] آقاي عليزاده ـ
 نوشته است.را  «کارکنان» [، تعریف)ذ(= بند ] آن پایين آقاي موسوي ـ
 در نيروهای مسلح دیگر. نشاغلا یعنی ،کارکنان آقاي عليزاده ـ

 غيرنظامی است. غلش اناما شغلش هستند،شاغل  ،کارکنان دار ـزندهآقاي شب
نظامی و کارکنان  خواهند بفرمایندمی [دارزندهشب= آقای ]ایشان  آقاي كدخدائی ـ

 [.حكم مجزایی دارند] ،غيرنظامی
)الف(، )ب(، بندهای نهادهای موضوع کارکنان ، [کدخدائی] آقای دکتر ـ منشی جلسه

 (، کارکنان نيستند؟0) )ج(، )د( ماده
 تعاریف ماده است. درداده توضيح خود کارکنان را  ([ذ)بند = ]پایين  آقاي موسوي ـ

 کارکنان چه کسانی هستند.که  است نوشته، (0)
معاونان ستاد کل،  ؛ می گویدکندکارکنان را تعریف می( 9) ماده آقاي عليزاده ـ

دارد این ماده،  .و غيره هستند ارتش، فرماندهان نيروهای مسلحفرماندهان نيروهای 
 !چه بگوید؟باید  . دیگرشماردرا می ارکنانی کهمه

گوید که می( 9) ماده دیگری است.( در مورد موضوع 9) ، مادهنه دار ـزندهآقاي شب
گوید که نمی ؛راجع به کارکنان پيشنهاد تنبيهات انضباطی بدهندتوانند می این اشخاص

 .کارکنان هستندخود  آنها
  .بله آقاي كدخدائی ـ

 نه. ده ـآقاي عليزا
افراد مذکور در این ماده،  .ماده مربوط به چيز دیگری استاین  دار ـزندهآقاي شب

های ولان ذيل و ردهئمقامات و مس -9ماده »: گویدمیخود کارکنان نيستند. این ماده 
مراتب سازماني، مجاز به ارائه پيشنهاد تنبيهات انضباطي  بالاتر در سلسله

يا اخراج از خدمت برای و ل درجه يا رتبه، معافيت ، تنزيمحروميت از ترفيع
 ...« :باشندكاركنان متخلف تحت امر خود مي

بين نظاميان و کارکنان فرق  نامه نوشته است کهآیين حالا همين آقاي موسوي ـ
 (0)ست.ه

                                                                                                                                           
 ...  -98ماده : »ی انضباطی نيروهای مسلّح جمهوری اسلامی ایراننامهآیين (98). ماده 1

 
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 آقاحاج نظامی[ است. این مصوبه برای هر دو ]= کارکنان نظامی و غير آقاي عليزاده ـ
 این گوید.یمچه دارد که نگاه کنيد  را شما خود این قانون ارتش ،[دارزندهی شب]

، کندمیکار فلان کسی که ند یا کدر جنگ فرار میآن کسی که گوید که دارد می قانون
 گوید دیگر.همه را دارد میاین قانون،  ؛ها را دارنداین مجازاتاین افراد،  یهمه
 مربوط به قانون [ها را دارند.آن مجازات] رجهدفلان تا سرتيپی  یدرجهاز گوید می

 مصوبه فقط این گویيدوقت، چطور می. آنرا دارد مسائل تمام اینها مانند اینسپاه و 
همه را  شود؟! معلوم است کهنظامی است و کارکنان را شامل نمیشامل نيروهای 

 شود.میشامل 
 یكاگر کسی در گوید یم ید.بگوهمه را  خواهدمیآن  ؛بله دیگر آقاي سوادكوهی ـ
 [فلان مجازات را دارد.]، جایی خوابش برد

و کارمندان نامه در آیين است. تفاوت گذاشته است نامهآیين دراینجا  آقاي موسوي ـ 
 نظاميان را جدا نوشته است.

 بله. آقاي عليزاده ـ
 [شود.افراد نظامی هم بشامل ] ولی شاید کارکنان آقاي موسوي ـ

ه ین کادر  مسلّم است. کهین مطلب ا هستند.کارکنان  اینهای همه زاده ـآقاي علي
 شكی نيست.

 .بله آقاي كدخدائی ـ
 .[که کارکنان غير از افراد نظامی هستند] واضح است دار ـزندهآقاي شب

 ند.هست اداری ، افرادکارمندها آقاي موسوي ـ
 و غيرنظامی است. نظامیافراد اعم از  «کارکنان» تعبير آقاي عليزاده ـ

                                                                                                                                           
 

رسنل ستاد فرماندهی کل قوا، ارتش، سپاه، نيروی انتظامی و به منظور روشن شدن ارشدیت بين پ
، فرماندهی گيریدها و روابط سازمانی و یا در دستدر برخور مسلّحهای وزارت دفاع و پشتيبانی نيرو

)تابعيت(  ریاست یا مدیریت هنگام بروز بحران و یا در تجمعات نظامی که بر اساس سلسله مراتب
 :باشد که ترتيب آن به شرح زیر است، قواعد و مقررات ارشدیتی باید وجود داشته تشكيل نشده باشد

 نظاميان: ... [بين] -الف
 بين کارمندان: ... -ب
 ...« :بين نظاميان و کارمندان -پ
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 نيست.نامه آیين به مفاد مواد یاعتراض، خلاصه آقاي مؤمن ـ 
 ین بحث را تمام کنيم.ابالاخره  آقاي عليزاده ـ

به نيروهای نظامی اختصاص نامه آیيناین آید عنوان به نظر مییزدي ـ  یمدرسآقاي 
 .دارد

 کارکنان: -ذ» :است نا کردهارکنان را معکاین مصوبه،  (0) ماده دار ـزندهآقاي شب
 «وقت.ویژه و تمام بسيجی و پيمانی ،پایور

مربوط به  ،ارتش هستپرسنل مورد ای که در نامهولی آیين ،بله آقاي كدخدائی ـ
در  .است نظامی غيرکارکنان نظامی و هم کارکنان شامل  هم ؛ستا ی کارکنانهمه

آن را اصطلاحی است که این  ظامی.کارمند غيرنظامی و ن :گویندمی به کارکنان ارتش
ولی از جهت شمول مقررات،  ،سته تفكيك فقط در اصطلاح برند؛ یعنیبه کار می

 شود.مقررات نظاميان، نسبت به غير نظاميان هم اعمال می
 شود.شامل همه می و شوداعمال می نسبت به همه بله، مقررات آقاي عليزاده ـ

الآن ایرادی را که  ،[دارزندهی شب] آقاحاجخب حالا ، بله آقاي كدخدائی ـ
 تعبير بفرمایيد که رأی بگيریم.بفرمایيد. شما ایراد را  ،بفرمایيدخواهيد می

  [نامه چيست.مفاد این آیين]دانيم ایراد همين است دیگر که ما نمی دار ـزندهآقاي شب
 هست.مسئله آن  بله، آقاي عليزاده ـ

نامه را آیينچون که فرمودید که  است اولتان ، بحثحالا یك بحث آقاي كدخدائی ـ
 .[آن را قبول کنيد]توانيد نمی ،یداهندید

نامه را آیين [= مقام معظم رهبری]« آقا»ایراد بعد این است که  دار ـزندهآقاي شب
تسری و  اندراجع به پرسنل تأیيد فرمودهنامه را این آیين« آقا». استفرموده تصویب 

 نظامی اشكال دارد. کنان غيربه کارآن 
نامه به فرمایند تسری این آیيندار میزندهی شبآقاواقع حاج در آقاي كدخدائی ـ

 نظامی محل ایراد است. کارکنان غير
 «آقا»منظور از کارکنان، افراد غير نظامی است و فرمایند که میایشان  آقاي عليزاده ـ

ما ولی است، را گفته نيروهای مسلح ت تخلفانامه در آیين [= مقام معظم رهبری]
 حرف ما این است. ؛استکارکنان  یمربوط به همه [= ارتش]قانون گویيم که آن می

 ،ایراد دارندبه این مصوبه جهت  ینا از ،آقایان بزرگواران حالا اگر آقاي كدخدائی ـ
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 گيری کنيم.رأیبفرمایند که 
آن اگر ایرادی ندارد. حالا  ن جهتاز ایاین مصوبه  واقعاً یزدي ـ یمدرسآقاي 
 شود؟بدهند، چه میتسری  نظامی به کارکنان غيرنامه را آیين

 بله. آقاي مؤمن ـ
 اشكال دارد. امه به کارکنان غير نظامینآیين سریتگویند می آقاي كدخدائی ـ

؛ [عمل نكنيم« آقا»نظر ]بررسی کرد که خلاف اید ببه نظر من،  دار ـزندهآقاي شب
نيروهای نظامی ، برای روی یك مصلحتیرا نامه آیيناحكام ایشان ممكن است ون چ

 اند.فرموده
ولی ؛ باشند تسری دادهنامه را به کارکنان غير نظامی آیينفرضاً  یزدي ـ یمدرسآقاي 
قانون اساسی  خلافگویيد که این یعنی می ؛باشدخلاف شرع تواند نمیکار این 

 است؟
مورد تأیيد مقام  و است گذشته تصویب شدهزمان در نامه یيناین آ آقاي یزدي ـ
این کار، یك نظر این است که  .است مجلس آن را تغيير داده لیو ،است رهبری بوده

 اشكال شرعی دارد.

 ایرادی که ندارید؟ [= آقای یزدی]عالی حضرت ،خيلی خب آقاي كدخدائی ـ
 رأی نياورد دیگر.ایرادش د، ولی ایراد داراین تبصره گویند می آقاي اسماعيلی ـ

اش را خلاف هر یك از اصول ( و تبصره0) حضرات آقایانی که ماده آقاي عليزاده ـ
 رأی ندارد. ایراد این ،رأی بدهند. خيلی خب ،دانندقانون اساسی می

نامه را آیينگویيم باید می .[نامه چيستآیينمفاد ] دانيمالآن نمی دار ـزندهآقاي شب
 تا معلوم بشود. دید

ایشان به تعبير  ،حال هر بهیك احتياطی لازم است.  حالا اینجا یزدي ـ یمدرسآقاي 
نامه باشد که تسری آن به چيزی در آیينیك  استكن مم [دارزندهآقای شب]= 

 .البته این احتمال، خيلی بعيد است نظامی واجد اشكال باشد. کارکنان غير
باید مجازات ]تخلف کردند، کارکنان  اگرمورد این است که  نامه درآیين آقاي مؤمن ـ

 [شوند.
شود که فحص کرد. نمیو  نگاه کرد دیگرنامه را آیينباید  ،خب یزدي ـ یمدرسآقاي 

که ایشان  طورهمانم این است که من معتقد امر واقعیعنی  ؛طوری گفتينهم
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 نامه بياندازیم.حداقل یك نگاهی به آیين ،گویندمی
فرمایند منظور از کارکنان، کارکنان دار میزندهی شبآقاحاج ؛، ببينيدنه اي عليزاده ـآق

بر کلام  ایباید قرینه]م، قبول کنيرا ایشان فرمایش بخواهيم اگر مسلح است.  غير
از  گوید.می را« کارکنان»ی ، کلمهنامهخود این آیين [بينيمایشان پيدا کنيم، ولی می

نامه مذکور در آیينگوید منظور از تخلفات کارکنان، تخلفات می این مصوبهطرفی، 
 است.

کارکنان:  -ذ» :است گفته؛ کارکنان را معنا کرده است (0) ماده دار ـزندهآقاي شب
 «.وقتتمامبسيجی ویژه و پایور، پيمانی، 

 شود.می را شامل ی کارکنانهمه، «کارکنان»ی کلمه آقاي عليزاده ـ
 .شودشامل میکارمندان را این کلمه، طور ينهم هی ـآقاي سوادكو

یعنی این  ؛کارکنان مسلح نيست، «کارکنان»این معنای ، نه یزدي ـ یمدرسآقاي 
 يرنظامی استغکارکنان  ،مقصود ، بلكهگيردنمیبر  را در کارمند نظامی، [مصوبه]

 .رانندهکارکنان مثل  ؛گویمهمين را می من دار ـزندهآقاي شب
؛ استبا هم نظامی[  نظامی و غيرکارکنان ]= ر دو همقصود،  قاي سوادكوهی ـآ

 مقصود، هر دو است.
نظامی  کارکنان غيرمخصوص  ،[«کارکنان»ی کلمه]ظاهراً  ،نه یزدي ـ یمدرسآقاي 
 است.

نيروهای  ی انضباطینامهآیين» :است نامه نوشتهآیيندر عنوان حالا  آقاي عليزاده ـ
 .«مسلح
 شود.را شامل می دو هر ،بله، این عنوان سوادكوهی ـآقاي 

 نظامی.فرد ، نه نظامی است غيرکارکن ، «کارکن»منظور از ولی  یزدي ـ آقاي مدرسی
« کارکنان»ی کلمهکجا  ننوشته است.را « کارکن»ی کلمهنامه که آیين نه، آقاي عليزاده ـ

 نوشتهرا  «ی انضباطی نيروهای مسلحنامهآیين» عبارتِ امه،نآیين عنوان نوشته است؟را 
 . است

را نوشته « کارکن»ولی ]را ننوشته است، « کارمند»نامه، بله، این آیين آقاي كدخدائی ـ
 شود.میشامل ، ندبه هر شكلی که هسترا ی کارکنان همه، «کارکنان»یعنی  [است؛

 .هستندعم از کارمند و نظامی ا ،«کارکنان» بله، آقاي سوادكوهی ـ
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 بله. قاي كدخدائی ـآ
: است وشتهننامه هم آیينعنوان اعم کارمند و غير آن است. بله،  آقاي عليزاده ـ

 «.ی انضباطی نيروهای مسلحنامهآیين»
 بله. آقاي مؤمن ـ

 «کارمند» اینها جمعبه هم کارمند داریم و هم نظامی؛  ،حالا در ارتش آقاي كدخدائی ـ
به اشخاص نظامی و « کارکنان»ی به کلمه]بينيم که می الآن در سيستم اداری .گویندمی

 [شود.غير نظامی اطلاق می
 «ی انضباطی نيروهای مسلحنامهآیين»عبارتِ نامه، عنوان آیيننه،  یزدي ـ آقاي مدرسی

حسابداری ، نجاآدر کار شخص  سلح نيست. اصلاًمغير که  «کارکن». را نوشته است
[ کارکن غير نظامی های مسلح، ]شاملنيروچطور ت. کارمند اس آن فرد، یا است

 ارمند است دیگر.همان ک ،کارکن !؟شودمی
این شامل نامه یينآ ؛گویندکارمند میهم غير نظامی  افرادبه  آقاي سوادكوهی ـ

 کارمندان را ذکر کرده است.؛ همين گویدرا هم می نامه اینهاآیين. شودکارمندان هم می
 نامه کارمندان را هم گفته بود.له، آیينب آقاي كدخدائی ـ

 ببينيم. تا نامه را بياوریدآیين .شودهم میشامل این افراد نامه آیين بله، آقاي عليزاده ـ
 .نماند یدیگر در این موضوع جای بحث

 البته غير و یماهدیدما ای که نامهآیين گوید.نامه هر دو را میآیين آقاي سوادكوهی ـ
 طور است.ین، ااست رسمی

 دانم.نمی یزدي ـ آقاي مدرسی
 ؟آوریدرا نمی آن اصلیی نسخهرسمی است؟ پس  ی غيرنامهآیين این، آقاي مؤمن ـ

 صبر کنيد تا اصل آن را بياورند. خيلی خب، پس باید
تعریف را انضباطی که تخلفات  را (0)نامهآیين( 002)ماده همان  آقاي سوادكوهی ـ

 .یدبياورکرده است، 

                                                                                                                                           
انجام هر عمل  -002ماده : »ی انضباطی نيروهای مسلّح جمهوری اسلامی ایراننامهآیين (002). ماده 1

 ،باشد مسلّحهای و نظم و ترتيب و شئون جامعه نيروترك فعلی که بر خلاف مقررات و دستورات 
 ،یران گذاشته شده استو مد ساؤکه تنبيه آن در اختيار فرماندهان، رتخلف ناميده شده و تخلفاتی 

 .«شودیتخلفات انضباطی ناميده م
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 .[بياورید]، زده بودرا کارمند  شمولکه  ییآنجا آقاي كدخدائی ـ
 نظامی باشد. باید اعم از نظامی و غير «کارکنان»ی کلمه آقاي موسوي ـ

 گيرد.کارکنان شمولش هر دو را می آقاي كدخدائی ـ
 کارکنان شامل هر دو است. آقاي عليزاده ـ

موضوع این  «کارمند»ت، ولی اگر عام اس «کارکنان»ی کلمه ظاهراً آقاي موسوي ـ
 .شدمی نظامی کارکنان غيرشامل  ،بودنامه آیين

 گوید.هر دو تا را می نامهآیيناین  آقاي سوادكوهی ـ
خب،  طور است.همين ؛شودتا اعمال می دو نامه نسبت به هر، آیينبله آقاي موسوي ـ

شامل نظامی را  و غير کل نيروهای نظامیاین کلمه گویند، میرا « کارکنان»وقتی 
 .شودمی

منظور، ، آورندمیرا  «پرسنل یکليه»نامه، عبارتِ در آیينوقتی  بله، آقاي كدخدائی ـ
کارکن  ،([98)در ماده ] نامهبعد خود آیين کارکنان. یکليه یعنیکارکنان است دیگر؛ 

 کند.تفكيك می را نظامی نظامی و غير
را « کارکنان»مصوبه هم این ( 0) مادهالبته  ند.کتفكيك می ،بله آقاي سوادكوهی ـ
 تعریف کرده است.

ها نظامی غير فقط شاملاین کلمه بگویند، را « کارمندان»ی کلمهاگر  آقاي موسوي ـ
کارکنان را  یظاهراً مجموع همه گویند،میرا « کارکنان»ی کلمهوقتی ولی  ،شودمی

 .شودمی شامل
را هم ذکر کرده های وابسته سازمان که [مصوبهاین ( 0) هماد= ]اینجا  آقاي عليزاده ـ

، ی ستاد کل نيروهای مسلح، ارتش جمهوری اسلامی ایرانمجموعه این مادهاست؛ 
 نيروی قدس مثل ؛تابعههای سازمانپاسداران، وزارت دفاع، نيروی انتظامی و  سپاه
 .را نام برده است سپاه

 سلسله -22ماده » [نامه:( آیين00) ادهم]ت؟ بالا چه نوشته اس یزدي ـ یمدرسآقاي 
بخشي از نيروهای مسلح را در ارتش، سپاه و نيروی انتظامي كه هر يک  مراتب

نظامی را هم  نامه، کارکنان غيرآیين ظاهراً ...« :دهند، به شرح زير استتشكيل مي
 ستند دیگر.نيروهای مسلح هتحت فرماندهی  آنها هم ،حال هر بهچون  ؛شودشامل می

 .آنها را شامل نشود شودنمی
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کارمندان را  ترپایيننامه هم آیينحالا  آقاي سوادكوهی ـ آقاي سوادكوهی ـ
 این ماده، کند.بندی میکارمندان را هم تقسيم نامه[آیين (98) ]ماده کند.بندی میتقسيم

چهارچوب ان هم کارمند .آن را بياوریدمتن کند. بندی میسيمکارمندان را تق خودش
 خود را دارند.

شغل نظامي، كارمندی و شغل  -99ماده » [:نامهآیين( 99) ماده] آقاي كدخدائی ـ
مشترك عبارت است از مجموعه وظايف مشخصي كه در جداول سازمان برای 

مشاغل فرماندهي در نيروهای مسلح از مشاغل . بيني شده استيک شغل پيش
یعنی  «؛ها از مشاغل مشترك مي باشدكليه رده است و مشاغل مديريت در نظامي

ی اینها مشمول ، همهصورت هر درهم نظامی.  ،هم مدیر داریددر نيروهای مسلح شما 
 نامه هستند.آیين

 شود دیگر.را شامل می ی کارکنانهمهاین ماده  ،بله آقاي عليزاده ـ
های رتيب رتبهت -92ه ماد» :گویدمی( 98) ماده ؛ببينيد؛ بله دیگر آقاي كدخدائی ـ

خدمتي كارمندان ستاد فرماندهي كل قوا، ارتش، سپاه، نيروی انتظامي و وزارت 
 ...«: شرح زير استبه  به آنها های وابستهدفاع و پشتيباني نيروهای مسلح و سازمان

 ان.یعنی همان غير نظامي، «کارمندان»ی کلمه
این ماده درجات ولی ، است را گفتهمواد قبلی درجات نظاميان بله،  آقاي عليزاده ـ

 ماده مربوط به این و ها استنظامی مواد مربوط به آن گوید.نظاميان را دارد می غير
 ها است.غيرنظامی

 بله. آقاي كدخدائی ـ
 هانظامی ماده مربوط به غيراین ولی  ،ها استنظامی مواد مربوط آن بله، ـ منشی جلسه

 .است
 کشيده است.هم جدول های کارمندان ردهبرای ( 98) ماده آقاي سوادكوهی ـ

 شود.را شامل می ی کارکنانهمه نامهآیين ظاهراً ،بله یزدي ـ یمدرسآقاي 
 .یدگفت بياورها را مینظامی آنجا که غير آقاي عليزاده ـ

تقسيم  کارمندانبه نظاميان و  [کارکنان را (98)ماده عليزاده، ی ] آقاحاج ـ جلسه منشی
 .است کرده

 .را دارد «بين نظاميان و کارمندان» [عبارتِهم  (پ)بند ]بله،  آقاي كدخدائی ـ
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 [را از کارمند جدا کرده است.]اینجا هم نظامی  بله، آقاي عليزاده ـ
 [نظامی و کارمند است.]داریم که اعم از را اینجا هم کارکن  ،بله یزدي ـ یمدرسآقاي 

 بله. آقاي كدخدائی ـ
 ( چيست؟پ)ند ب آقاي مؤمن ـ

 «: ...نظاميان و كارمندانبين  -پ»( این است: پ) آقاي كدخدائی ـ
 بله. آقاي عليزاده ـ

 مرسوم است. [= در امور اداری] اصطلاحاین  آقاي كدخدائی ـ
مراتب  بالاتر در سلسله هایولان ذيل و ردهئمقامات و مس -9ماده »لسه ـ منشی ج

نبيهات انضباطي محروميت از ترفيع، تنزيل درجه سازماني، مجاز به ارائه پيشنهاد ت
يا رتبه، معافيت و يا اخراج از خدمت برای كاركنان متخلف تحت امر خود 

 باشند:مي
 ستاد كل، رؤسای عقيدتي سياسي و حفاظت اطلاعات ستاد كل معاونان -الف
طراز آنان، رؤسای عقيدتي سياسي و حفاظت همفرماندهان نيروهای ارتش و  -ب

 عات ارتشاطلا
فقيه  راز آنان و نماينده وليّطهماستاني و  یهافرماندهان نيروهای سپاه، سپاه -پ

 و رئيس سازمان حفاظت اطلاعات سپاه
عقيدتي سياسي و حفاظت اطلاعات وزارت  یهاوزير دفاع و رؤسای سازمان -ت

 دفاع
راز و طمهها و مقامات فرمانده نيروی انتظامي، فرماندهان انتظامي استان -ث

 رؤسای سازمان عقيدتي سياسي و حفاظت اطلاعات نيروی انتظامي
های مذكور در صدر اين منحصر به اعمال مجازات هايئتاختيارات ه -1تبصره 

توانند يكي مي هايئتتر، هماده نيست و در صورت تشخيص بر اعمال تنبيه خفيف
 ا اعمال نمايند.نامه انضباطي نيروهای مسلح راز تنبيهات مقرر در آيين

معافيت از خدمت در مواد اين قانون، قطع رابطه خدمتي كاركنان با نيروهای  -2تبصره 
مسلح است. كاركناني كه حداقل پانزده سال تمام سابقه خدمت دارند بازنشسته و 

 «.شوندبقه خدمت دارند بازخريد ميكاركناني كه كمتر از پانزده سال تمام سا
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 ی شورای نگهبان[پژوهكشدهمرکز تحقيقات ]= ن تحقيقی که در همي آقاي موسوي ـ
ی مورد نامهبه تعداد مقاماتی که در آیين( 9) مادهدر ذکر کرده که  ،است انجام داده

شده اضافه رسيدگی به تخلفات بدهند،  توانند پيشنهادمیتأیيد مقام معظم رهبری، 
 است.

 دیگر. بحث کردیماین موضوع را حالا  آقاي عليزاده ـ
طبق ماده  بر»: استشده  نوشتهاین مرکز ( گزارش 6) صفحهدر  آقاي موسوي ـ

كه فرمانده رسيدگي به تخلفات پرسنل »نامه انضباطي نيروهای مسلح، ( آيين192)
 قرارهای انتظامي در صلاحيت هيئت« دهدمي... برای آنان پيشنهاد  نيروی مربوطه

تنبيهات پيشنهاد ی نيروی مربوطه فقط فرمانده یدگومینامه، آیين« ... است. گرفته
( مصوبه حاضر در 9ي است كه ماده )در حال اين... » گوید:. بعد میبدهدطی اانضب

مقام تعيين مقامات و مسئولاني كه مجاز به ارائه پيشنهاد تنبيهات انضباطي موضوع 
ده و با توسعه بسنده نكر« فرمانده نيروی مربوطه»باشند، تنها به اين مصوبه مي

معاونان ستاد »مقامات واجد صلاحيت، اين صلاحيت را برای مقاماتي همچون 
و ... در « فرماندهان استاني»، «رؤسای عقيدتي سياسي و حفاظت اطلاعات»، «كل

 (1)«... نظر گرفته است.

 پس چه کسی باید تخلفات را اعلام بكند؟ آقاي عليزاده ـ
 ینه در حوزه دهد،پيشنهاد میی خودش حوزه ای درهر فرمانده آقاي كدخدائی ـ

  دیگر.
تعجب  ی شورای نگهبان[پژوهشكدهمرکز ]= این حرف  اً ازواقعمن  آقاي عليزاده ـ

 تخلف کرده است؟ فلان نيروکه  اعلام کرد شودنمی که است چه کسی گفته !کنممی
-ی نيروی مربوطه میفقط فرماندهکه  است نوشتهنامه آیينآنجا در ، نه آقاي موسوي ـ

 دهد.تنبيهات انضباطی تواند پيشنهاد 
تواند می نيرو رئيس مستقيم فقط خواهد بگویدیمنامه خب آیين آقاي كدخدائی ـ

 [.دهدتنبيهات انضباطی ]پيشنهاد 

                                                                                                                                           
مورخ  4620220. نظر کارشناسی مجمع مشورتی حقوقی )پژوهشكده شورای نگهبان(، شماره 1

 yon.ir/AJhK7، قابل مشاهده در نشانی زیر: 1-6، صص 00/0/0946



 مشروح مذاکرات شوراي نگهبان 
 

34 

تواند می نيروی مربوطه یفرمانده فقط نوشته است نامهآیين ،خب آقاي موسوي ـ
 .چنين پيشنهادی بدهد

را هم ذکر کرده بود دیگر. هم فرمانده، هم نامه مدیر آیيندر  ،نه دخدائی ـآقاي ك
 مدیرها را گفته بود.

عقيدتی سياسی هم این صلاحيت  یفرمانده برای مثلاًخب الآن اینجا  آقاي موسوي ـ
 است.کرده تعيين را 

 تنبيهاتتواند پيشنهاد هم می رئيس عقيدتی سياسی ،خب بله آقاي كدخدائی ـ
 .بدهدانضباطی 

 .ستيببينيم چ تا نامه را بياورید( آیين098) ماده یزدي ـ یمدرسآقاي 
تفكيك  [نامهآیين (98)= ماده ]آنجا چون  ؛( نيست098) ماده تنها آقاي كدخدائی ـ

توانند پيشنهاد ]که می هم هستند نظامی کارمند و نظامی هم داشتيد. مدیران غير
 دیگر.  دهند[تنبيهات انضباطی ب

 است؟کرده ذکر نامه بر آیيناضافه مقاماتی را  (9) پس چرا ماده  آقاي موسوي ـ
رسيدگی به  -098ماده »گوید: چه میکه ( را ببينيد 098) ماده آقاي كدخدائی ـ

تخلفات پرسنل که فرمانده نيروی مربوطه برای آنان پيشنهاد محروميت از ترفيع، تنزیل 
ی نيروی فرمانده ...«دهد از خدمت یا اخراج از خدمت میه، معافيت درجه یا رتب

 .فی خود نيروی متخلّفرمانده یعنیمربوطه، 
 مادهکلی است. اینكه اینجا  «نيروی مربوطه یفرمانده» .دانممی ،خب آقاي موسوي ـ

علاوه بر  یچيز خواهد یكرسد که میبه نظر می ،است کرده( این مقامات را ذکر 9)
 بكند.آن ذکر 

 درست است دیگر. ؛بله دیگر آقاي سوادكوهی ـ
 نه. آقاي كدخدائی ـ

 ماده اینالآن یعنی  !؟است را ذکر کرده این مقامات مادهاین پس چرا  آقاي موسوي ـ
 !؟بيهوده است

مربوطه نيروی ی تباطی با فرماندهچه ار سياسی عقيدتی یفرمانده آقاي سوادكوهی ـ
 دارد؟

 یزیرمجموعهنيرو، آن یعنی اینكه  ،نيروی مربوطه یفرمانده صلاًا آقاي كدخدائی ـ



 نگهبان شوراي 23/01/1316مورخجلسه  

 

35 

-کار میدارد آمده است و سياسی  عقيدتی یدر حوزهکسی اگر حال  .باشدفرمانده آن 

 بدهد؟ مجازات، چه کسی باید برایش پيشنهاد تنبيه و کند
 نيست.که طور آن ،نه آقاي سوادكوهی ـ

مسائل مذکور در ماده  گویم ایندارم. من می من یك عرض دیگری ،نه آقاي موسوي ـ
 [نامه است.آیين (098)اضافه بر ماده ]چيزهای  یك ،(9)

 مستقيم نيست. غير یفرماندهکه  (098)ماده  مقصود آقاي كدخدائی ـ
 .مستقيم است غيری فرماندهمقصودش  ؛آقای دکتر چرا آقاي سوادكوهی ـ
 ؟!شودمگر می آقاي كدخدائی ـ

هم این  تحت فرماندهی او هستند، یفرمانده که اشخاصهم آن  ؛بله ادكوهی ـآقاي سو
 توانند پيشنهاد تنبيه بدهند.، میاست ( آمده9) که در ماده یمقامات

 نيست. طوراین ،نه آقاي كدخدائی ـ
 است؟ نامهآیينخلاف ( 9) ماده کجای آقاي عليزاده ـ

. اگر یك نيرویی در نيروی زمينی توضيح بدهم من اصل قضيه را آقاي كدخدائی ـ
بدهد. حالا اگر آن تنبيه و مجازات تواند پيشنهاد نيروی زمينی می یفرمانده ،هست

 ،یا در حفاظت اطلاعات مشغول خدمت است است رفتهنيرو در عقيدتی سياسی 
 بدهد. تنبيه پيشنهادنسبت به او تواند حفاظت اطلاعات می یفرمانده

 است. نامهآیيناعم از  (9) ماده نه، یزدي ـ یمدرسآقاي 
 معقول است. غير ،حرف ایناصلاً  .نيست ، اعمآقاحاج نه آقاي كدخدائی ـ

بيند که یك کسی دارد عقيدتی سياسی دارد می یاگر فرمانده یزدي ـ یمدرسآقاي 
 .بدهدتنبيه انضباطی تواند پيشنهاد می ،کندتخلف می

 بدهد.تنبيه يشنهاد تواند پنمینه،  آقاي كدخدائی ـ
 این مورد هم شامل مادهاین بدهد؟ اطلاق  پيشنهاد چرا نباید یزدي ـ یمدرسآقاي 

 شود.می
 طلاق دارد.ابله، این ماده  آقاي سوادكوهی ـ
این  اصلاًاین مصوبه  .چنين پيشنهادی بدهد توانداصلاً نمی نه، آقاي كدخدائی ـ

 گر تسری نداده است.ی دیاههای حوزهبه فرماندهصلاحيت را 
 ؟تواند پيشنهاد بدهدنمیاین فرمانده  گویدکجا می آقاي عليزاده ـ



 مشروح مذاکرات شوراي نگهبان 
 

36 

-آیين ند کهاهطوری گفتحالا آقایان این .اشكال این است بالاخره یزدي ـ یمدرسآقاي 

 یعنی اگر آن ؛تواند پيشنهاد تنبيه دهدی مربوطه میفرمانده فقط است نامه گفته
ی باید به فرماندهپيشنهاد مجازات بدهد، خواهد می سی همی عقيدتی سيافرمانده
ی ؛ چون رئيس عقيدتی سياسی، فرماندهآن فرمانده اعلام تخلف بكند و بگوید مربوطه

 آن نيرو نيست.
ی عقيدتی سياسی خود فرمانده نيروی تحت امر آن نيرو، آقا،حاجنه  آقاي كدخدائی ـ

 نيروی تحت امر خودش را تنبيه بكند.د توانمی ی عقيدتی سياسیفرمانده است.
 مستقل است. ،قيدتی سياسیعرئيس  خود بله، آقاي عليزاده ـ

بله، البته در آن مورد نيازی نيست که رئيس عقيدتی سياسی تخلف  آقاي سوادكوهی ـ
 ی مربوطه اعلام کند.را به فرمانده

 نيست. طورآن ،نه یزدي ـ یمدرسآقاي 
تأیيد آن را مراتب برای چيست که  در ارتش سلسه پس اصلاً آقاي كدخدائی ـ

 !اند؟کرده
 نامه را بياورید ببينيم.( آیين0) ماده آقاي عليزاده ـ

نامه، بر اساس آیين]، کنددارد یك کار خلافی مینيرویی اگر  یزدي ـ آقاي مدرسی
 [تواند پيشنهاد تنبيه انضباطی بدهد.ی مربوطه میفقط فرمانده
گزارش فرماندهی تخلف را ی خودش باید به خيلی خب، فرمانده ئی ـآقاي كدخدا

 بدهد.
 خب بله. یزدي ـ آقاي مدرسی

 طور است.بله، همين آقاي كدخدائی ـ
 ولی اینجا اعم است. ،نيستطور اینمعمولاً  یزدي ـ آقاي مدرسی

ی سپاه دهنفرماعقيدتی سياسی هم باید به  رئيسفرمایيد یعنی شما می آقاي عليزاده ـ
 اعلام کند؟را تخلف  [مربوطهنيروی  یفرمانده]= 

نامه گویيم ظاهر آیينما می ؛گویيمما این را نمی ؛بله دیگر یزدي ـ آقاي مدرسی
ی مربوطه این است که خود فرمانده ،نداهنامه نقل کرداز آیينکه است. آنچه  طوراین

نامه خواهند تصویب بكنند اعم از آیينیباید پيشنهاد تنبيه بدهد، ولی آنچه را که الآن م
 است.
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 یكتخلف تواند فرمایند که مثلاً رئيس عقيدتی سياسی مینه، می آقاي كدخدائی ـ
 .تنبيه بكننداو را ، گزارش بدهد که است که در نيروی زمينی تخلف کردهرا نفری 
 ند.اهميداشتباه فه محققين پژوهشكدهمقصود این نيست.  شود.نمی طورایناصلاً 

باید اگر یك سربازی به فرماندهش در آن محل احترام نگذاشت،  آقاي عليزاده ـ
نامه این آیين! ؟ببيند؟ این چه حرفی استکه بدهند ی کل سپاه فرمانده هباش را پرونده
 گوید.را نمی

یك  ،همهکه بر شود گفت تقریباً می عقيدتیرؤسای  ؛ببينيد ،نه آقاي سوادكوهی ـ
 دهند.[نظارتی دارند و گزارش ارتكاب تخلف می] حالت

 یباید توسط فرمانده]ولی تنبيه  ،شان استروش عمومی که آن آقاي كدخدائی ـ
این است که رئيس  ،فرمایيدشما دارید می آنچه ؛ببينيد [همان حوزه پيشنهاد شود.

. برو حبسر ددو روز که در نيروی زمينی بگوید  نفر یكتواند به میعقيدتی سياسی 
 گویيد.دارید میکه  مقصودتان این است

این  از اول بيخود است.شده حلمشكل اصلاً  ظاهراً ؛ببينيد ،آقا یزدي ـ یمدرسآقاي 
 ق قرار داده است.اول این وظيفه را مضيّ( از 9) ماده خودچون  ؛کردند وارد اشكال را
های بالاتر در سلسله مراتب دهو ر مقامات و مسئولان ذیل -9ماده »گوید: می این ماده

درجه  یلمحروميت از ترفيع، تنز انضباطیتنبيهات سازمانی، مجاز به ارائه پيشنهادات 
: ای کارکنان متخلف تحت امر خود می باشندبر اخراج از خدمت یاو  يترتبه، معاف یا

شامل  (9) ماده ظاهراً بدهد. پيشنهاد تنبيهتواند نمی ،غير مربوطهی فرمانده، بنابراین ...«
 شود.نمیی فرماندهان بقيه

ی ی مربوطهفرماندهتحت امر  ،کارکنان نيست کهاین  از يرغ اصلاً آقاي كدخدائی ـ
ی تحت کس هرکه ند اهبندی کردطبقه برای هميننظامی را  نيروهای اصلاً. باشند خود

 جایی باشد. امر یك
( 098) مادهاینجا دارم؛  یسؤال یك فقطمن ، اگر اجازه بفرمایيد آقاي موسوي ـ

 نيرویی فرماندهکه پيشنهاد تنبيه انضباطی توسط  است کلی گفته به صورتنامه آیين
پيشنهاد  این را تواندمیخواهد باشد، هر قسمتی می یماندهحالا فر ارائه شود؛ مربوطه

 مادهکه  یوقت برای چيست؟اند ( که الآن آورده9) ماده ،طور استاگر این ،خب کند.
آیا  ،است را تعيين کرده یمقامات (9) مادهولی ، است گفتهاین را عام  طوربه( 098)
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 ؟است منظور خاصی داشته
، مربوط (9)ماده این ولی  ،استنامه آیينمربوط به  (098)ماده  آن دار ـزندهآقاي شب

 است.به این مصوبه 
 .خب باشد آقاي موسوي ـ

 جا ندارد. قعاً این بحث، اصلاًوا آقاي كدخدائی ـ
 ،است را معرفی کرده یمقامات( 9) مادهچون  ؛ببينيد ؛آقای دکتر نه آقاي سوادكوهی ـ

وزیر دفاع و رؤسای  -ت» بند )ت( را عنایت کنيد: ؛ست. ببينيدسؤال امحل این نكته 
می ی نظانيروها یهمه «.عقيدتی سياسی و حفاظت اطلاعات وزارت دفاع هایسازمان

این مقامات را استثنا  توانيدند. شما نمیاهتلقی شد این مقاماتتحت امر  ،اینجا در
 .کنيد

 کنم!ن از شما تعجب میماصلاً  آقاي كدخدائی ـ
 چرا؟ آقاي سوادكوهی ـ
 !؟زنيدحرف را میچطور این  ،یداهبود ینظامدادسرای در شما که  آقاي كدخدائی ـ

این که  به یك نحوی بگوید است خواسته (9) هماد ،واقع در آقاي سوادكوهی ـ
پرسنلی که در نيروی زمينی، عقيدتی سياسی یا  یهمه توانند در موردمقامات می

 پيشنهاد تنبيه دهند. ،هستند اطلاعات حفاظت
 بخواهی یك نيرویی را بگيریاگر  ،در نيروی نظامی .نيست طوراین آقاي كدخدائی ـ

توانی دست وجه نمی يچه به ،موافقت نكندك نيرو یی دهفرمان، اگر [= دستگير کنی]
 بزنی.آن نيرو به 

یعنی  ،را (9) حضرات آقایانی که مادهیك دقيقه اجازه بدهيد.  آقایان، آقاي عليزاده ـ
بفرمایند.  ،دانندخلاف هر جای قانون اساسی می ،فرمایندهمين موردی که آقایان می

 برویم. [این ایراد، رأی ندارد.] ،خب
 قانون اساسی نيست. لافخاین ماده  آقاي سوادكوهی ـ

 پس خلاف کجا است؟ آقاي عليزاده ـ
 باشد.تواند می (81)خلاف اصل فقط  آقاي سوادكوهی ـ

خلاف آن این ماده اگر  قانون اساسی است.آن اصل هم  ؛همان دیگر آقاي عليزاده ـ
 ؟مبه آن ماده بگيریچه ایرادی خواهيد مینيست، اصل 
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ای دارد که مورد تأیيد نامهمخالفت با آن آیيناین ماده گویم می آقاي سوادكوهی ـ
 رهبری است.

نامه است، به که خلاف آیينایراد همين باید هر حال به  ؛دانمخب می آقاي عليزاده ـ
 یك جای قانون اساسی بچسبانيم دیگر.

 ( است.81)لاف اصل خ هپس این ماد آقاي سوادكوهی ـ
های ( خواندن ندارد. اینكه هيئت9) خيلی خب، برویم. این ماده اي عليزاده ـآق

 شود، خواندن ندارد.انضباطی از فلان اشخاص تشكيل می
ها بينی ترکيب این هيئتوقتی میباید آنها را دید. یك  ؛چرا یزدي ـ آقاي مدرسی

 خلاف قانون اساسی است.
 .ندخلاف قانون اساسی نيستکه  هااین هيئت اعضای آقاي عليزاده ـ

 بشود.قانون اساسی ممكن است خلاف  ؛چرا یزدي ـ آقاي مدرسی
 حالا نگاه کنيد. آقاي عليزاده ـ

 باشد. یزدي ـ آقاي مدرسی
 بدوی هيئت -فصل دوم» منشی جلسه ـ

 هيئتتركيب  -اول
، ستاد فرماندهي كل ارتش و كل ستادبدوی حسب مورد در  هيئت -4ماده 

 استاني، هایسپاهبوط، ستاد فرماندهي كل سپاه و نيروهای مربوط و نيروهای مر
فقيه و حفاظت  نيروی انتظامي، وزارت دفاع، عقيدتي سياسي، نمايندگي وليّ

 گردد:اطلاعات با اعضای زير تشكيل مي
 :كل ستاد -الف

 (هيئت)رئيس  كنندههماهنگمعاون  -1
 معاون بازرسي -2
 ات نيروی انسانيرئيس مركز عمليات و خدم -9
 نيروهای مسلح قضايينماينده سازمان  -4
 رئيس حفاظت اطلاعات -2
 رئيس اداره عقيدتي سياسي -۶
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 .قضاييمدير حقوقي و  -7
 «... -تبصره

يه است یا ئقضا یسازمان قضایی نيروهای مسلح وابسته به قوه یزدي ـ آقاي مدرسی
 وابسته به خود نيروهای مسلح است؟ 

 یبه قوهه وابست شنيروهایش از نيروهای نظامی هستند، ولی ساختار ـ آقاي كدخدائی
 کند.يه رئيسش را تعيين میی قضائرئيس قوه يه است.ئقضا

 .است يهئقضا یقوهاین سازمان وابسته به گوید قانون اساسی که می آقاي سوادكوهی ـ
 ؟شته باشدداتواند در آن هيئت دخالت میاین سازمان خب،  یزدي ـ آقاي مدرسی

یك آدم عادی یك نفراتی در آن هيئت باشند یا خب، اصلاً اگر بگویند  آقاي عليزاده ـ
 دارد؟ یاز بازار در این هيئت باشد، اشكال

در ارتش و سپاه  [عضویت اعضای غير نظامی]ممكن است  یزدي ـ آقاي مدرسی
 اشكال داشته باشد.

 چه اشكالی دارد؟ آقاي عليزاده ـ
 چه اشكالی دارد؟ ،قاضی استدر این هيئت که ین شخص اعضویت  ـآقاي عليزاده 

در این  هميشه یك نفر از دادسرا ،از قدیم که دادسرای نظامی بودم آقاي كدخدائی ـ
 هيئت انضباطی بود.

 گيریم.خب، حالا در مورد این ایراد هم رأی می آقاي عليزاده ـ
 .خواهيم رأی بگيریدنه، ما نمی یزدي ـ آقاي مدرسی

 را بخوانيد. پس بعدی .برویم ،خيلی خب آقاي عليزاده ـ
به تخلفات انضباطي كاركنان دفاتر  كل ستادبدوی  هيئت -تبصره»منشی جلسه ـ 

حفاظت اطلاعات فرماندهي كل قوا و حفاظت اطلاعات  عقيدتي سياسي و عمومي
 كند.ي آن رسيدگي ميي، برابر اين قانون و دستورالعمل اجراكل ستاد

 ارتش: -ب
 (هيئت)رئيس  كنندههماهنگمعاون  -1
 معاون نيروی انساني -2
 معاون بازرسي -9
 رئيس عقيدتي سياسي -4
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 رئيس حفاظت اطلاعات -2
 قضايينماينده سازمان  -۶
 مدير حقوقي -7

، معاون كنندههماهنگدر ستاد فرماندهي كل ارتش در غياب معاون  -تبصره
 است. هيئتي رئيس ياجرا

 سپاه: -پ
 (هيئتفرمانده )رئيس  -1
 معاون نيروی انساني -2
 معاون حقوقي -9
 فقيه وليّنمايندگي  مسئول -4
 رئيس حفاظت اطلاعات -2
 قضايينماينده سازمان  -۶
 و انضباطي قضاييمدير  -7

ي رئيس ييا معاون اجرا كنندههماهنگدر ستاد فرماندهي كل سپاه، معاون  -تبصره
 «.است هيئت

 (0)گرفتيم؛( می085ایراد اصل ) ،مواردما در این  ،گاهی اوقات ی ـآقاي سوادكوه

                                                                                                                                           
ی قضائيه را ی غير رئيس قوه. شورای نگهبان تا کنون در موارد متعدد، تعيين یا ابلاغ به قضات از سو1

 0049/020/49نظر شماره  (9)قانون اساسی دانسته است. به عنوان نمونه، در بند  (085)مغایر اصل 
دادرسی جرائم نيروهای مسلح و دادرسی طرح آیينشورای نگهبان در خصوص  1/9/0949مورخ 

، تعيين و اعزام (08)ماده در  -9»مجلس شورای اسلامی آمده است:  05/0/0949مصوب  الكترونيكی
قضائيه، مغایر بند  هها از سوی رئيس سازمان قضایی، بدون ابلاغ رئيس قومشاور از ميان قضات دادگاه

قانون اساسی شناخته شد؛ همچنين تبصره این ماده نسبت به موردی که بدون اخذ نظر  (085)اصل  (9)
طرح  (08)ماده « شرع شناخته شد. موازینپذیر نباشد، خلاف مشاور، برای قاضی صدور رأی امكان

مجلس شورای اسلامی  05/0/0949مصوب  دادرسی جرائم نيروهای مسلح و دادرسی الكترونيكیآیين
تواند تقاضای می ،خذ نظر مشاور را ضروری بدانداگاه دادگاه نظامی دو،  هر -08ماده »بدین شرح بود: 

ی استان مربوط و در مرکز، رئيس یازمان قضامشاور نماید. در این صورت، حسب مورد رئيس س
ها نسبت به تعيين و اعزام مشاور اقدام نماید. مشاور ی مكلف است از ميان قضات دادگاهیسازمان قضا

مكلف است پرونده را به طور دقيق مطالعه و بررسی کند و حداکثر ظرف پنج روز پس از ختم 
 
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ها شرکت کند، باید با ابلاغ ها بخواهد در این هيئتاگر کسی از دادگستری گفتيممی
 يه باشد.ئقضا یرئيس قوه

. شودگوید محاکم نظامی طبق قانون تشكيل می( می010اصل ) یزدي ـ آقاي مدرسی
 تواند تعيين کند.هم قانون می وظایفش را [در نتيجه،]

( در مورد 010اصل ) ؛گویدچيز دیگر می( یك 010اصل ) ،خب نه آقاي سوادكوهی ـ
 [مربوط به وظایف خاص نظامی]یك بحث دیگری است. آن اصل در مورد جرائم 

 است.
خواستند یك تكليف ، میگرفتيممی( 085که ایراد اصل ) ییآنجا آقاي كدخدائی ـ

باید با تأیيد رئيس این کار گفتيم می وقت؛ آنبكنندتحميل  يهئقضا یه قوهای باضافه
وظایف ]آقای مدرسی این است که اینجا يه باشد، ولی فرمایش حاجئی قضاقوه

 در همان چهارچوب وظایف قانونی است. [قضات، باید
 دانم.می آقاي سوادكوهی ـ

 ؛زمان قضایی نيروهای مسلح باشدی سانمایندهقاضی ند که اهنگفت آقاي عليزاده ـ
در  ی این سازمانباشد. حال اگر نماینده ی این سازمان، در این هيئتنماینده نداهگفت

 .بدهدآن را ابلاغ این هيئت، قاضی است باید رئيس قوه 
گرفت جهت بشود ایراد شاید فقط از این  ،نسبت به اینجا ؛بله دیگر آقاي سوادكوهی ـ

طور کلی ممكن است ولی به  ؛این نماینده را تعيين کندباید  يهئضای قرئيس قوهکه 
ها شرکت معمولاً قضات در این هيئتچون ؛ باشندی این سازمان قضات هم نماینده

 سازمان قضایی نيروهای مسلح قضات نظامی دارد.کنند. می
ی نماینده یکنندهمعرفی= فرض ]آن خواهد نمیاین ماده، اینجا الآن  آقاي عليزاده ـ
ها باشد، رئيس قاضی عضو این هيئت]اگر خواستند بگویند بگوید. را  [سازمان قضایی

                                                                                                                                           
 

ی اعلام نماید. تخلف مشاور از این امر موجب رسيدگی، نظر مشروح و مستدل خود را به طور کتب
 محكوميت انتظامی تا درجه سه است.

بنگرید به: فتحی، محمد و  برای آگاهی از سایر نظرات شورای نگهبان در این خصوص،« ... -تبصره
 009(؛ اصول 0984-0949اصول قانون اساسی در پرتو نظرات شورای نگهبان )»کوهی اصفهانی، کاظم، 

یكصد و پنجاه ، ذیل اصل 0946، تهران، پژوهشكده شورای نگهبان، («چهارمقانون اساسی )جلد  011تا 
 .696-849، صص و هشتم
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باید  ،بكنندنماینده تعيين خواهند آنجایی که می  [ی قضائيه باید آن را تعيين کند.قوه
سازمان ی گوید ]چه کسی نمایندهاین ماده نمی الآن بكنند. [مقررات لازم را رعایت]

سازمان گوید یك نماینده از به صورت کلی دارد می این ماده [.معرفی کند قضایی را
را  ی سازمان قضایینماینده الآن این ماده صحبت معرفی .باشددر این هيئت قضایی 
چه که گوید ماده نمی الآن این گوید چه کسی آن نماینده را تعيين کند؛؛ نمیکندکه می

 معرفی کند.قضایی را سازمان ی کسی نماینده
 خب، این نماینده از کجا باید معرفی شود؟ آقاي سوادكوهی ـ
 آقاحاج ( دارید؟085) عالی چيست؟ ایراد اصلالآن ایراد حضرت آقاي كدخدائی ـ

 رأی بگيریم. ،[ی عليزاده]
را معرفی  سازمان قضاییی گوید چه کسی نمایندهاین ماده نمی ؛ببينيد آقاي عليزاده ـ

کننده معرفیگوید میباشد. مگر در این هيئت سازمان این د یك نماینده از گویکند. می
 ؟چه کسی باشد

یعنی خود سازمان قضایی نيروهای مسلح این نماینده را معرفی  آقاي سوادكوهی ـ
 يه؟ئی قضابكند یا رئيس قوه

کننده الآن صحبت معرفی گفته است.ناین ماده، در این مورد چيزی  آقاي عليزاده ـ
 دانند، رأی بدهند. ( قانون اساسی می085آقایانی که این ماده را خلاف اصل ) نيست.

  .به این ایراد رأی داد یك نفر منشی جلسه ـ
 وزارت دفاع: -ت»
 (هيئت)رئيس  كنندههماهنگمعاون  -1
 معاون منابع انساني -2
 رئيس بازرسي -9
 رئيس عقيدتي سياسي -4
 رئيس حفاظت اطلاعات -2
 قضاييينده سازمان نما -۶
 .«و انضباطي قضاييمدير  -7

 .ایراد بگيرید، به اینجا هم بگيریداگر بنا است ایراد  آقاي مؤمن ـ
 ایراد رأی نياورد.این . ندنگرفتخب، ایراد  آقاي عليزاده ـ
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 نيروی انتظامي: -ث»منشی جلسه ـ 
 (هيئتمعاون نيروی انساني )رئيس  -1
 اونان ویرئيس بازرسي يا يكي از مع -2
 رئيس عقيدتي سياسي يا يكي از معاونان وی -9
 رئيس حفاظت اطلاعات يا يكي از معاونان وی -4
 قضايينماينده سازمان  -2

نظر  تجديد هيئتبدوی و تصويب  هيئتدر صورت ضرورت به پيشنهاد  -تبصره
با تركيب نمايندگان ثابت مقامات  هاييهيئتدر مقاطع زماني و درجات خاص 

شود و رأی مستقل تشكيل مي هایيگانيا  هااستانبدوی، در  هيئتدر  مذكور
 .بدوی است هيئتدر حكم رأی  هيئتاين  وسيله بهصادره 

 عقيدتي سياسي ارتش و وزارت دفاع: -ج
 (هيئت)رئيس  كنندههماهنگمعاون  -1
 معاون نيروی انساني -2
 نماينده حفاظت اطلاعات -9
 معاون نظارت و بازرسي -4
 قضايينماينده سازمان  -2
 عقيدتي سياسي نيروی انتظامي: -چ
 (هيئت)رئيس  كنندههماهنگمعاون  -1
 معاون اداری و مالي -2
 نماينده حفاظت اطلاعات -9
 معاون نظارت و ارزيابي -4
 قضايينماينده سازمان  -2
 :فقيه وليّنمايندگي  -ح
 (هيئتدر سپاه )رئيس  فقيه وليّنماينده  -1
 كنندههماهنگون معا -2
 معاون نيروی انساني -9
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 معاون نظارت و تأييد صلاحيت -4
 نماينده حفاظت اطلاعات -2
 قضايينماينده سازمان  -۶
 و انضباطي قضاييمدير  -7
 حفاظت اطلاعات: -خ
 (هيئت)رئيس  كنندههماهنگمعاون  -1
 معاون نيروی انساني -2
 معاون امنيت داخلي -9
 معاون بازرسي -4
 و انضباطي قضاييدير م -2
 فقيه وليّنماينده رئيس عقيدتي سياسي يا نمايندگي  -۶
 قضايينماينده سازمان  -7

( بند ۶(، )2(، )2(، )1های )در غياب هر يک از اعضای مذكور در رديف -تبصره
(، 4(، )9(، )2(، )1های )( بند )ب(، رديف2(، )4(، )9(، )2های ))الف(، رديف

( بند )ج(، 4( و )2های )( بند )ث(، رديف1)ت( رديف ) ( بندهای )پ( و2)
( بند )ح( اين ماده، جانشين آنان در 4( و )1های )( بند )چ(، رديف2رديف )

 يابد.های مربوطه حضور ميهيئت
 حدود صلاحيت -دوم

( اين قانون، حسب 2های مذكور در ماده )بدوی علاوه بر صلاحيت هيئت -2ماده 
 ي به موارد زير را نيز دارد:مورد صلاحيت رسيدگ

تعيين وضعيت خدمتي كاركناني كه بر اساس احكام قطعي صادره از مراجع  -الف
 گردند.بيش از يک سال از خدمت منفصل مي قضايي

( و 12۶(، )111(، )110تعيين وضعيت خدمتي كاركناني كه موضوع مواد ) -ب
(، 124و مواد ) 7/7/19۶۶( قانون ارتش جمهوری اسلامي ايران مصوب 123)
( قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي 193( و )19۶(، )12۶)

( 148( و )14۶(، )191(، )190(، )11۶(، )112(، )30و مواد ) 21/7/1970مصوب 
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 20/12/1982قانون استخدام نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ايران مصوب 
 باشند.مي
( و ماده 12( ماده )9ناني كه موضوع تبصره )تعيين وضعيت خدمتي كارك -پ
 هستند. (1)3/10/1982( قانون مجازات جرائم نيروهای مسلح مصوب 40)

تعيين وضعيت خدمتي كاركنان فراری بيش از شش ماه از حيث ادامه خدمت  -ت
متخصص مجرب محسوب شوند و يا از بورسيه نيروهای  آن، كهيا رهايي از 

 «.باشند شدهمحكوم  قضاييمرجع مسلح استفاده نموده و در 
 ندارد؟ یاشكال« بورسيه»لفظ  یزدي ـ آقاي مدرسی

کارکنان » ند:باید بگوی برند؟به کار می ایکلمه الآن به جای آن، چه آقاي كدخدائی ـ
 !«پرداختپيش

 دارد. یك اصطلاحی «بورسيه» آقاي موسوي ـ
 ؟نداهکرد چيزی وضع یشجا به دارد؟ یك اصطلاحی آقاي عليزاده ـ
 یادم نيست. الآن آقاي موسوي ـ

 نيست؟به جای آن « راتبه»ی کلمه ـ منشی جلسه
 دانم.نمی آقاي كدخدائی ـ

 حالا یك تذکر بدهيم. یزدي ـ یمدرسآقاي 
 ،گویندمی« راتبه»ی به جای آن، کلمهفكر کنم  ،[کدخدائی] آقای دکتر ـ منشی جلسه

 دانم.البته نمی .گویندمیطوری اینولی در دانشگاه 
 گویند.می ، یك چنين چيزیبله آقاي موسوي ـ

                                                                                                                                           
مجلس  4/02/0950قانون مجازات جرائم نيروهای مسلح مصوب  (92( و ماده )00( ماده )9تبصره ). 1

 ... -00ماده »شورای اسلامی: 
از دو سال تا پنج سال محكوم شوند، وهای مسلح به حبس صورتی که کارکنان پایور نير در -9تبصره 

( با توجه به نوع جرم و با رعایت مقررات اخراج از خدمت )انفصال، بازخریدی و یا بازنشستگی
 .های انصباطی نيروهای مسلح خواهد بوداستخدامی نيروهای مسلح با رأی کميسيون

ا های سياسی و مداخله ی، احزاب و جمعيتهاارکنان نيروهای مسلح در سازمانعضویت ک -92ماده 
های سياسی و تبليغات انتخاباتی ممنوع است و ها و مناقشهبندیشرکت و یا فعاليت آنان در دسته

گونه ی اینید و در هر حال ادامه خدمت یا رهاگردنه شش ماه تا سه سال حبس محكوم میمرتكبان ب
 «باشد.تخلفات نيروهای مسلح میسيدگی به های رتئافراد از خدمت به عهده هي
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 چيست. «راتبه» ببينيم مفهومو باید برویم  آقاي كدخدائی ـ
 خيلی مرسوم است. «بورسيه»ی کلمه ـ منشی جلسه

 .هستبرای این کلمه یك اصطلاحی  ،های وزارت علومنامهدر آیين آقاي موسوي ـ
آن را تذکر بدهيد که  ، در این موردهستلاحی اصطحالا اگر  آقاي كدخدائی ـ

 .وارد کنيماصلاح کنند. یك ایراد 
تعيين وضعيت خدمتی کارکنان فراری  -ت»: است گفتهبند  این یزدي ـ یمدرسآقاي 

که متخصص مجرب محسوب ، بيش از شش ماه از حيث ادامه خدمت یا رهایی از آن
 «... شوند

به متخصصينی که یا غيبت داشتند یا  وضعيت این هيئت به یعنی آقاي كدخدائی ـ
 رسيدگی بكند.ند، اهتعهدشان عمل نكرد

، «متخصص مجرب محسوب شوند کهآن، یا رهایی از »عبارتِ  یزدي ـ آقاي مدرسی
 چيز مبهمی است.

 آنهایی که متخصصند. راجع به این بند راجع به چه افرادی است؟ دار ـزندهآقاي شب
 هست. نامهن موضوع در آیينای آقاي سوادكوهی ـ

 بله، هست. دار ـزندهآقاي شب
 کجاست؟ یزدي ـ آقاي مدرسی

به و برود  و گویند خدمت نكنددر مورد متخصص مجرب می آقاي عليزاده ـ
 تخصصش عمل کند.

در آن شخص یعنی رهایی از وضعيت خدمتی که  ،«رهایی از آن» آقاي كدخدائی ـ
و به  است رها کردهو خدمت را ك نظامی است ، پزشیمثلاً شخص ؛استمتخصص 

 .است رفته خارج از کشور
تعيين وضعيت خدمتي كاركناني كه در حين خدمت اثبات  -ث منشی جلسه ـ

 .اندشود از ابتدای استخدام فاقد شرايط عمومي استخدام بودهمي
( قانون ارتش 98رسيدگي به تخلفات انضباطي كاركناني كه موضوع ماده ) -ج

( قوانين مقررات استخدامي سپاه و استخدام 22و ماده ) (1)وری اسلامي ايرانجمه

                                                                                                                                           
 -95ماده »مجلس شورای اسلامی:  1/1/0966مصوب  قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران (95). ماده 1

 
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 باشند.مي (1)نيروی انتظامي
( قانون حقوق و 14نظر در خصوص برقراری وجوه مندرج در ماده ) اظهار -چ

انداز ثابت، حق بيمه، بيمه درماني مشمولان قانون ارتش مزايای مستمر، پس

( مكرر قانون مقررات استخدامي سپاه 187)و ماده  (2)جمهوری اسلامي ايران
( قانون استخدامي نيروی انتظامي جمهوری اسلامي ايران 130و ماده ) (9)پاسداران

كه برای عائله تحت تكفل كاركنان اخراجي حداقل دارای پانزده سال  (4))ناجا(

                                                                                                                                           
 

ت ئور تأمين استاد و تكميل اعضای هيتوانند به منظهای وابسته به آنها میارتش وزارت دفاع و سازمان
ت علمی ئر اساس مقررات استخدامی هيز را بعلمی و مؤسسات آموزشی خود پرسنل مورد نيا

 .و به مشاغل آموزشی منصوب نمایند ها و مؤسسات آموزش عادی استخدامدانشگاه
 ...« -تبصره

مجلس  00/1/0912مصوب  قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی (08). ماده 1
وزش عالی سپاه و پرداخت ت علمی مؤسسات آمئاستخدام اعضای هي -08ماده »شورای اسلامی: 

ها ت علمی دانشگاهئمقررات استخدامی هيالتدریس به اساتيد و مربيان مقاطع دانشگاهی بر اساس حق
 «خواهد بود.

مجلس  04/6/0919مصوب  قانون مقررات استخدامی نيروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران (08)ماده 
ت يمانی کادر ثابت از نظر پایه حقوقی و سنواسابقه خدمت وظيفه و پ -08ماده »شورای اسلامی: 

 .«باشدبازنشستگی قابل احتساب می

انداز ثابت، حق بيمه و بيمه درمانی مشمولين قانون قانون حقوق و مزایای مستمر، پس (09). ماده 2
ماده »مجلس شورای اسلامی با اصلاحات بعدی:  01/02/0965مصوب  ارتش جمهوری اسلامی ایران

با داشتن حداقل  0965ئله تحت تكفل آن گروه از کارکنان نيروهای مسلح که پس از سال به عا -09
های مربوط به رسيدگی به تخلفات تئی و هيیقضا اساس نظر مراجع پانزده سال تمام سابقه خدمت بر

 پنجم حقوقشده، ماهانه وجوهی معادل سههای یادتئاساس نظر هي بر ،اندنيروهای مسلح اخراج شده
 شود.بازنشستگی آنان پرداخت می

 ...« -0تبصره 

 00/1/0912مصوب  قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامیمكرر  (051). ماده 3
به عائله تحت تكفل آن گروه از کارکنان  -مكرر 051ماده »مجلس شورای اسلامی با اصلاحات بعدی: 

اساس نظر  حداقل پانزده سال تمام سابقه خدمت بر با داشتن 0965نيروهای مسلح که پس از سال 
اساس نظر  بر ،اندهای مربوط به رسيدگی به تخلفات نيروهای مسلح اخراج شدهتی و هيیقضا مراجع

 «شود.ق بازنشستگی آنان پرداخت میپنجم حقوشده، ماهانه وجوهی معادل سههای یادتئهي

 04/6/0919مصوب  ی انتظامی جمهوری اسلامی ایرانقانون مقررات استخدامی نيرو (042). ماده 4
 
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 است. مقرر شدهخدمت 
ماه شده و  تعيين وضعيت خدمتي كاركنان پايور كه مرتكب فرار بيش از شش -ح

 «.انددر زمان فرار فوت نموده
( یك اشكال دیگری دارد. یك اشكالی در این ماده 8) این ماده یزدي ـ آقاي مدرسی

مخالف قانون اساسی اند که این اند و گفتهکرده گيریاز ظاهر آن یك اطلاق .هست
ين چيزی توضيحی اضافه بر ظاهرش دارد یا هماین ماده خواهم ببينيم که شود. می

 است که اینجا هست؟
 ند؟اهچه گفت آقاي عليزاده ـ

 (الف)به موجب بند » :ند کهاهنوشت [پژوهشكدهدر گزارش ] یزدي ـ آقاي مدرسی
اين ماده، تعيين وضعيت خدمتي كاركناني كه بر اساس احكام قطعي صادره از 

بدوی  هایتئل از خدمت منفصل شده باشند به هيسا مراجع قضايي، بيش از يک
 ،ای كه در اين خصوص وجود داردموضوع اين مصوبه واگذار شده است. نكته

از آن جهت كه « خدمتي كاركنان تعيين وضعيت»اين است كه اطلاق عبارت 
دهد تا در مواردی كه های بدوی موضوع اين مصوبه صلاحيت تئتواند به هيمي

مراجع قضايي كاركناني را به انفصال بيش از يک سال از خدمت محكوم كرده 
گيری كنند؛ و در نتيجه امكان باشند، نسبت به وضعيت خدمتي آن نيرو تصميم

ئيه مقرر در ناديده گرفتن آراء مراجع قضايي وجود دارد، مغاير با استقلال قوه قضا
 (1)«قانون اساسي است. (12۶)اصل  (1)عبارت صدر و بند 

 نيست. [این اشكال، وارد] آقاي مؤمن ـ
 ولی خب حالا از آن بگذریم. ،عيد استباین اشكال  یزدي ـ آقاي مدرسی

یعنی ضمن رعایت اجرای حكم مراجع قضایی، اگر لازم شد نسبت  آقاي كدخدائی ـ

                                                                                                                                           
 

نيروی انتظامی موظف است خدمات فرهنگی و تفریحی لازم را به  -042ماده »مجلس شورای اسلامی: 
 «.عائله تحت تكفل آنان ارائه نمایدخانواده ایثارگران و پرسنل نيروی انتظامی و 

مورخ  4620220نگهبان(، شماره  . نظر کارشناسی مجمع مشورتی حقوقی )پژوهشكده شورای1
 yon.ir/AJhK7، قابل مشاهده در نشانی زیر: 1، ص 00/0/0946
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 را تغيير دهند.قضایی حكم آن کنند، نه اینكه گيری به وضعيت آنان تصميم
 بله. آقاي مؤمن ـ

خواهند آن یعنی می ؛کنندو زیاد نمیرا کم  مراجع قضاییبله، حكم  آقاي عليزاده ـ
 خوری.بگویند برو دیگر، به درد نمی و کلی بيرون کنندشخص را به 
 نحوه رسيدگي -سوم» منشی جلسه ـ

يا متهم به تخلف جهت  قضاييمحكوميت قطعي دعوت از شخص دارای  -۶ماده 
 يک شدهدعوتچنانچه  .الزامي است هيئتاستماع دفاعيات او در جلسه رسيدگي 

حضور نيابد و يا دفاعيه كتبي ارسال ننمايد با  هيئتبدون عذر موجه در جلسه  بار
گيرد. عدم حضور شود و تصميم ميوارد رسيدگي مي هيئتدعوت مجدد از او، 

 نيست. هيئتگيری جلسه دوم مانع از تصميم وی در
ه، معاذير مندرج در قانون مجازات جرائم نيروهای موجّ منظور از عذر -تبصره

 .مسلح و آيين دادرسي كيفری است
حداقل يک هفته قبل از تشكيل جلسه رسيدگي، موضوع  هيئتدبير  -7ماده 

يا متهم  قضاييتخلف و زمان تشكيل جلسه را به شخص دارای محكوميت قطعي 
ای از پرونده و سوابق وی و دلايل كند و علاوه بر آن خلاصهبه تخلف ابلاغ مي

 نمايد.ارسال مي هيئتمربوط به ارتكاب تخلف را برای اعضای 
بايد در اولين جلسه رسيدگي، موضوع تخلف انتسابي را به شخص  هيئت -8ماده 

فهيم و دفاعيات وی را ت قضاييمتهم به تخلف و يا دارای محكوميت قطعي 
استماع نمايد. چنانچه متخلف نتواند مدارك و دلايل خود را در جلسه رسيدگي 

، مهلت مناسبي كه حداقل يک هيئتارائه كند به درخواست وی و به تشخيص 
مگر اينكه شخص متهم  ،شوداست به وی داده مي بار يکهفته تا يک ماه و برای 

  مهلت كمتری را درخواست نمايد. قضاييطعي به تخلف و يا دارای محكوميت ق
بدوی پس از اتمام رسيدگي و با توجه به اسناد، مدارك و دلايل  هيئت -3ماده 

موجود در پرونده و دفاعيات شخص متهم به تخلف و يا دارای محكوميت قطعي 
ظرف مدت يک هفته مكلف به صدور رأی است. رأی صادره بايد با  قضايي

ع به ابلاغ و مستند به قوانين و مقررات مربوط و دستورالعمل رعايت مقررات راج
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 ي اين قانون باشد.ياجرا
بدوی جز در موارد اخراج و معافيت از خدمت، قطعي و اين  هيئتآراء  -10ماده 

 «الاجراء است.آراء از تاريخ ابلاغ، لازم
ئت بدوی هي آراء است ( گفته02) مادهکه حالا عيبی ندارد  یزدي ـ آقاي مدرسی
 قطعی است؟
 جای دیگر از آرای آن شكایت بكنند؟یعنی نتوانند به  آقاي مؤمن ـ
 نه. یزدي ـ آقاي مدرسی

د شكایت کنند. به دیوان عدالت نتوانکه میاداری نه، به دیوان عدالت  آقاي عليزاده ـ
 تجدید نظرهيئت به اعتراض یعنی  ؛توانندولی اینجا نمی ،توانند شكایت بكنندمی

روی  [دیوان عدالتآنجا ]=  [= امكان اعتراض به رأی هيئت بدوی،]آن رود. نمی
 .است اصول 

بدوی سي  هایهيئتقطعي  مهلت اعتراض به آراء غير -11ماده » منشی جلسه ـ
 ،عليه است. در صورت عدم اعتراض در مهلت مقررروز از تاريخ ابلاغ به محكومٌ

 .شودالاجراء ميرأی صادره قطعي و لازم
كاركناني كه در طول مدت خدمت آزمايشي مرتكب تخلفات منتهي به  -12ماده 

گزينش در  هایهيئت( اين قانون شوند با تصويب 2( و )2موارد مذكور در مواد )
بر اساس  هاهيئتنيروهای مسلح، بدون طرح موضوع در  هایسازمانهر يک از 

 گردند.تعيين تكليف ميي اين قانون يموارد مندرج در دستورالعمل اجرا
به تخلفات انضباطي و آموزشي دانشجويان و محصلان در طي آموزش  -19ماده 

بدو خدمت در شورای آموزش مربوط، رسيدگي و تصميمات اخذشده پس از 
 ءاجراي اين قانون قابل يتصويب بر اساس موارد مندرج در دستورالعمل اجرا

 است.
( اين قانون حضور كاركناني كه پرونده 9اده )چنانچه به تشخيص مقامات م -14ماده 

شود در يگان خدمتي ارجاع مي هاهيئتآنان با پيشنهاد معافيت يا اخراج از خدمت به 
تواند آنان را منتظر خدمت نمايد و مقام پيشنهاددهنده مي ،به مصلحت سازمان نباشد

 صلاح ارجاع دهد.مراتب را جهت اعمال انتظار خدمت به مراجع ذی
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اب تبديل سدر صورت عدم احراز تخلف، مدت انتظار خدمت به انت -1تبصره 
 «.گرددمي

 یعنی چه؟ «انتساب» دار ـزندهآقاي شب
 ییك معنایی خدمت. سابقهیعنی در حال خدمت، مشغول خدمت،  سوادكوهی ـآقاي 

 انتساب است. ،خدمتاز 
 ست؟ياین نيروی انتساب چ معنای آقاي عليزاده ـ

 حتماً اعمال بشود. ،داردآن نيرو ای که یعنی آن سابقه كوهی ـآقاي سواد
 نيست؟« ص»انتصاب با  آقای دکتر، منظورش منشی جلسه ـ

 یم.اهنسبت دادآن نيرو نه، یعنی آن خدمت را به  آقاي عليزاده ـ
 منظور همان نسبت است.  ،بله دار ـزندهآقاي شب

 «س»با آن را ، ولی است بوده «ص»ا ب« انتساب»گویيد یعنی می آقاي عليزاده ـ
 ند؟اهنوشت

 نه. دار ـزندهآقاي شب
 نخير. آقاي موسوي ـ

 .طور نيستاینگویند می [سوادکوهی] آقای دکتر ،نه منشی جلسه ـ
 .شودمی منتسب به همان محل اصلی ،شخصیعنی  آقاي كدخدائی ـ

 .طور استنيبله، هم آقاي عليزاده ـ
 یعنی چه؟ «انتساب» آقاي مؤمن ـ

 ست.ا منتسب به آنجاشخص یعنی  آقاي عليزاده ـ
 هست.در آن که شود میجایی نتسب به همانمیعنی آن فرد،  دار ـزندهآقاي شب

 .بله آقاي عليزاده ـ
 یعنی چه؟  آقاي مؤمن ـ
-عنوان مدت شغلش حساب می به فرد، یعنی مدت انتظار شاهرودي ـ آقاي هاشمی

ل مبدّبه مدت شغل  ،مدت انتظار ؛ یعنیگيردبرای آن مدت مییعنی حقوقش را ؛ شود
 شود.می

 شود.متصل به زمان شغل او میاین مدت، یعنی  آقاي كدخدائی ـ
 مشتغل محسوب است.در این مدت، آن فرد، یعنی  یزدي ـ آقاي مدرسی
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 بله. منشی جلسه ـ
 مشتغل است. بله، شاهرودي ـ آقاي هاشمی

 باشد. «ص»ساب باید با پس این انت آقاي مؤمن ـ
 .شودمحسوب می متصل به شغلآن شخص نه،  یزدي ـ آقاي مدرسی
 .عنی منسوب به این مشتغل استیبله،  شاهرودي ـ آقاي هاشمی

 دهند.یعنی آن مدت انتظار را به شغلش انتساب می آقاي یزدي ـ
یعنی ؛ ستا هحالا مشتغل شد لیو ،منتظر شغل بودآن فرد بلاً ق یزدي ـ آقاي مدرسی

 اغل است.ش ،آن فرد
 .شودبه کار محسوب میه مشغول کأنّ شاهرودي ـ آقاي هاشمی

كه در وضعيت منتظر خدمت قرار  نحوه رفتار با كاركناني -2تبصره »منشی جلسه ـ 
 «شود.ي اين قانون تعيين مييگيرند در دستورالعمل اجرامي

 شود؟( قانون اساسی نمی58خلاف اصل ) این تبصره، اطلاق یزدي ـ آقاي مدرسی
نحوه رفتار با کارکنانی که در وضعيت منتظر خدمت  -0تبصره »گوید: می این تبصره

 «شود.در دستورالعمل اجرایی این قانون تعيين می ،گيرندقرار می
 اجرایی است.ی نامهآیيناین  آقاي مؤمن ـ
 اطلاق دارد. ، این تبصرهحال هربه  یزدي ـ آقاي مدرسی

ی اجرایی نامهآیيناین چون  بالاخرهاجرایی است.  ینامهیينآاین، نه،  مؤمن ـآقاي 
 است، ایرادی ندارد.

به کارکنان بدهد یا را یك مزایایی ممكن است این دستورالعمل  یزدي ـ آقاي مدرسی
ی رفتار با این نحوهدستورالعمل اجرایی گوید که می وقتی .نها سلب کندمزایایی را از آ

 ( است.58خلاف اصل ) «نحوه رفتار با کارکنان» اطلاق کند،می رکنان را تعيينکا
ی اجرایی قانون را نامهآیيننامه است و شما این آیينگوید میاین تبصره  آقاي مؤمن ـ
 تنظيم کنيد.

موضوع دستورالعمل را تعيين این تبصره که بگوید، ولی وقتی  یزدي ـ آقاي مدرسی
-می ،هر حالبه اطلاق دارد. ی رفتار طبق دستورالعمل است، نحوه تاس کرده و گفته

این گيرند؟ گيرند؟ نمینها میبدهند؟ ندهند؟ چيزی از آ آن فرد را خواهند حقوق
 شود دیگر.را شامل می مسائل ی اینهمهعبارت، 
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 .نه دار ـزندهآقاي شب

 کنند؟ کاربا آن فرد چهپس  آقاي مدرسی یزدي ـ
نباید بياید. خب، این  د،یآن چيزهایی که نباید در دستورالعمل بيا دار ـزندهآقاي شب

 دستورالعمل بنویسند. است گفتهمصوبه 
طور ند، ایناهظاهراً چون موضوع دستورالعمل را تعيين کرد یزدي ـ آقاي مدرسی

 .[این موضوع را با این اطلاق به دستورالعمل واگذار کرد] شودنمی
به آن ]توانند چيزی نمی ؛فعلی است ینامهکه آیين خب این دار ـزندهآقاي شب

 [اضافه کنند.
چقدر که مویی بگویيم یك بی در موردِاین مثل این است که  یزدي ـ آقاي مدرسی

 کند.قشنگ مویش را شانه می
 رد شویم دیگر.از این بحث  ،خيلی خب شاهرودي ـ آقاي هاشمی

( قانون اساسی 58، اطلاق این تبصره خلاف اصل )به نظر من یزدي ـ آقاي مدرسی
ی رفتار با کارکنان که در وضعيت منتظر خدمت قرار تبصره که نحوهاین اطلاق  است.

 است. (58گيرند را به دستورالعمل اجرایی محول کرده است، خلاف اصل )می
ند، دانمی (58)اصل ( را خلاف 0) بزرگوارانی که اطلاق تبصره آقاي كدخدائی ـ

 ك رأی دارد.یاین ایراد،  اعلام نظر بفرمایند.
طبق  ،دستورالعمل دارند یا نامه دارندخب، اگر در این زمينه آیين آقاي سوادكوهی ـ

 ند.نکآن عمل می
، است آمدهاین مصوبه این اطلاق که در  ،به نظر من هر حالبه  یزدي ـ آقاي مدرسی

دو رأی، سه این ایراد، همراه ما شد. ( است. یك مسلمان دیگری هم 58خلاف اصل )
 رأی دارد.

  ه تا رأی دارد.ساین ایراد،  منشی جلسه ـ
 هيئت تجديد نظر -فصل سوم»

 تركيب -اول
، ستاد فرماندهي كل ارتش و كل ستادنظر حسب مورد در  تجديد هيئت -12ماده 

 ود.شسپاه، ستاد نيروی انتظامي و ستاد وزارت دفاع با اعضای زير تشكيل مي
 :كل ستاد -الف
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 (هيئت)رئيس  كل ستادجانشين رئيس  -1
 رئيس حفاظت اطلاعات -2
 رئيس اداره عقيدتي سياسي -9
 قضاييرئيس سازمان  -4
 معاون نيروی انساني -2
 معاون بازرسي -۶
 .رئيس حقوقي و امور مجلس -7

از رئيس مركز عمليات و خدمات نيروی انساني بدون داشتن حق رأی  -تبصره
 شود.ای حضور در جلسه دعوت ميبر
 ارتش: -ب
 (هيئتفرمانده كل )رئيس  -1
 رئيس حفاظت اطلاعات -2
 رئيس سازمان عقيدتي سياسي -9
 قضاييرئيس سازمان  -4
 معاون نيروی انساني -2
 معاون بازرسي -۶
 .رئيس اداره يكم -7

ون حسب مورد از فرماندهان نيروهای مربوطه برای حضور در جلسه بد -تبصره
 شود.داشتن حق رأی دعوت مي

 سپاه: -پ
 (هيئتفرمانده كل )رئيس  -1
 فقيه وليّنماينده  -2
 رئيس حفاظت اطلاعات -9
 قضاييرئيس سازمان  -4
 معاون بازرسي -2
 معاون حقوقي -۶
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 .معاون نيروی انساني -7
استان مربوطه برای حضور در  هایسپاهحسب مورد از فرماندهان نيروها و  -تبصره

 «.شودجلسه بدون داشتن حق رأی دعوت مي
ی گذارند، اگر اصلاً فرماندهکشند، جلسه میهمه زحمت میاین  یزدي ـ آقاي مدرسی

 کار بكنند؟چهباید بياید،  هکه به جلسکل نرسد 
 که مهم نيست.موضوع  این دار ـزندهآقاي شب

اش را نبود، نماینده دهفرمان جا خود راین مصوبه دارد که ه شاهرودي ـ آقاي هاشمی
 فرستد.می

 وزارت دفاع: -ت» منشی جلسه ـ
 (هيئتوزير دفاع )رئيس  -1
 رئيس عقيدتي سياسي -2
 رئيس حفاظت اطلاعات -9
 قضاييرئيس سازمان  -4
 معاون منابع انساني -2
 رئيس بازرسي -۶
 «.معاون حقوقي و امور مجلس -7

فقط در مورد وزارت  ؛بصره ندارد. ببينيدت [= وزارت دفاع] اینجا یزدي ـ آقاي مدرسی
 اند.دفاع این تبصره را نگذاشته

 .است کلاً مواردش محدود .هستندنظر  تجدید هيئتها، این هيئتمنشی جلسه ـ 
 ( به وزارت دفاع هم ارتباط دارد. بخوانيد.0) تبصره شاهرودي ـ آقاي هاشمی

 نيروی انتظامي: -ث» منشی جلسه ـ
 (هيئتده معظم كل قوا )رئيس جانشين فرمان -1
 فرمانده نيروی انتظامي -2
 رئيس عقيدتي سياسي -9
 رئيس حفاظت اطلاعات -4
 قضاييرئيس سازمان  -2
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 معاون نيروی انساني -۶
 .رئيس بازرسي -7

 هيئتدر صورت عدم حضور جانشين فرمانده معظم كل قوا در تركيب  -1تبصره 
 بهيابد و فرمانده نيروی انتظامي ور مينيروی انتظامي نماينده وی در جلسه حض

 كند.مي وظيفه انجام هيئترئيس  عنوان
 هایرديف( بند )ب( و 1در غياب هر يک از اعضای مذكور در رديف ) -2تبصره 

( 7( و )۶(، )2(، )9(، )2(، )1) هایرديف( بند )پ( و ۶( و )2(، )9(، )2(، )1)
( بند )ث( اين ماده جانشين آنان 7و ) (۶(، )4(، )9(، )2) هایرديفبند )ت( و 

 يابد.مربوط حضور مي هایهيئتدر 
، نماينده وی كه از بين قضات شاغل در قضاييدر غياب رئيس سازمان  -9تبصره 

 يابد.مربوطه حضور مي هایهيئتگردد، در آن سازمان انتخاب و معرفي مي
 حدود صلاحيت -دوم

نظر  تجديد هيئتبدوی،  هایهيئتقطعي  رنظر از آراء غي مرجع تجديد -1۶ماده 
( اين قانون 11عليه بدوی ظرف مهلت مقرر در ماده )است. هرگاه محكومٌ

نظر مكلف به رسيدگي است و آراء  تجديد هيئتنظر نمايد،  درخواست تجديد
از تاريخ ابلاغ و حسب مورد با درج در فرمان يا دستور، قطعي و  هاهيئتاين 
 اشد.بالاجراء ميلازم

تواند آرائي مبتني بر اعمال تنبيهات شديدتر نسبت نظر نمي تجديد هيئت -17ماده 
اداری  شده توسط ديوان عدالتبدوی يا آراء نقض هایهيئتقطعي  به آراء غير
 صادر نمايد.

مرجع تعيين وضعيت خدمتي كاركنان متخصص مجرب كه در حين فرار  -18ماده 
 «باشد.نظر مي تجديد هيئت ،نماينداز خدمت فوت مي

 یعنی چه؟« نماینددر حين فرار فوت می»عبارت این  آقاي سوادكوهی ـ
در زمان فرار از خدمت فوت کرده است، نه آن شخص یعنی  یزدي ـ آقاي مدرسی

 کارش نيامده است. سرِآن فرد، یعنی ؛ دود، مرده استحالی که دارد می اینكه در
د، ولی طور باشمنظور باید این این را اصلاح کنند. مگر اینكه؛ همان آقاي سوادكوهی ـ
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 [شود، باید اصلاح شود.معنای دیگری می]تبادر  عبارت، ایناز چون 
 مقررات مشترك -فصل چهارم» منشی جلسه ـ

يابد و تصميمات با حضور دوسوم اعضاء، رسميت مي هاهيئتجلسات  -13ماده 
 .با رأی اكثريت اعضای حاضر معتبر است هيئت
برای رسيدگي به اتهام يا اتهامات انتسابي در صورت احراز  هاهيئت -20ماده 

تخلف يا تخلفات در مورد هر پرونده فقط يكي از تنبيهات مربوط را اعمال 
 كنند.مي

عليه ، محكومٌهيئتحداكثر سه ماه پس از تاريخ ابلاغ رأی قطعي  -21ماده 
 ری شكايت نمايد.تواند از رأی مذكور در ديوان عدالت ادامي

توسط ديوان عدالت اداری،  هاهيئتدر صورت نقض آراء هر يک از  -1تبصره 
صادركننده رأی مكلف است ظرف دو ماه از تاريخ ابلاغ رأی ديوان، با  هيئت

رعايت تشريفات اداری و بدون نياز به برقراری رابطه استخدامي مجدداً به موضوع 
مبني بر اخراج و يا  هاهيئتكه رأی اوليه  رسيدگي و تصميم بگيرد. در مواردی

تواند از ديوان معافيت باشد و رأی اخير نيز همان وضعيت را تأييد كند، شاكي مي
نظر نمايد. ديوان عدالت اداری حداكثر ظرف مدت  عدالت اداری تقاضای تجديد

 كند. رأی ديوان عدالت اداری برای نيروهایي خود را صادر ميييک ماه رأی نها
 الاجراء است.مسلح لازم

وضعيت خدمتي متهم به تخلف از زمان ابلاغ رأی اوليه تا زمان صدور  -2تبصره 
انضباطي، منتظر خدمت محسوب و در صورت صدور رأی  هایهيئترأی قطعي 

 شود.ي ديوان مبني بر اعاده به خدمت، ايام مذكور به انتساب تبديل ميينها
متخلف در حين رسيدگي و يا پس از صدور  در صورت فوت كاركنان -22ماده 

شود و ي شدن آن رسيدگي يا اجرای آراء صادره متوقف مييرأی و قبل از اجرا
 گردد.آثاری به وضعيت خدمتي فرد مترتب نمي گونههيچ

( اين قانون عنوان يكي از جرائم 2گاه تخلف افراد موضوع ماده ) هر -29ماده 
صادركننده رأی قطعي مكلف  هيئتداشته باشد، مندرج در قوانين جزائي را نيز 

است مطابق اين قانون به تخلف رسيدگي و رأی صادر نمايد و مراتب را برای 
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صالحه ارسال  قضاييربط به مرجع رسيدگي به اصل جرم از طريق مبادی ذی
 «.مانع از اجرای تنبيهات انضباطي نيست قضايينمايد. رأی مراجع 

 بعدش و صفتی لهمج سياقباشد. « مراجع»باید  «مرجع»ی هکلم دار ـزندهآقاي شب
 .قرینه بر این مطلب است ،آن

 بله. منشی جلسه ـ
 .«مرجع صالح»عبارت بگویند یا  «مراجع صالحه»عبارت ا یبله،  آقاي مؤمن ـ

 .«مراجع صالحه» :باید بگویند آقاي عليزاده ـ
 دهيم.تذکر می منشی جلسه ـ
 «مراجع»به  «مرجع»ی کلمه، یا بشود «صالح»باید  «صالحه»ی لمهیا ک، بله آقاي مؤمن ـ

 .بشودتبدیل 
آراء و تصميمات قضايي  مكلفند قضاييمراجع  -تبصره» (0)چشم.منشی جلسه ـ 

مبني  قضاييارسال نمايند. چنانچه تصميم مراجع  كنندهدرخواست هيئتخود را به 
تواند مجدداً به ی قطعي ميصادركننده رأ هيئتبر منع تعقيب يا برائت باشد، 

 موضوع رسيدگي و در مورد وضعيت خدمتي فرد رأی صادر كند.
تواند برای دفاع از اتهام متهم به تخلف و شاكي موضوع اين قانون مي -24ماده 

انتسابي و يا شكايت مطروحه، وكيل يا نماينده از بين كاركنان حقوقي شاغل و 
رسيدگي به تخلفات انضباطي نيروهای  هایهيئتبازنشسته نيروهای مسلح به 

 .«مسلح معرفي نمايد
 قضاییمراجع  -تبصره»که:  است ( گفته09) ماده یتبصره ؛ببينيد یزدي ـ آقاي مدرسی

ارسال نمایند.  کنندهدرخواست هيئتآراء و تصميمات قضایی خود را به  مكلفند
صادرکننده  هيئتشد، مبنی بر منع تعقيب یا برائت با قضاییچنانچه تصميم مراجع 

تواند مجدداً به موضوع رسيدگی و در مورد وضعيت خدمتی فرد رأی رأی قطعی می
خلاف مرجع قضایی رأی صادر  تواند برمیاین هيئت خب، یعنی اینكه «. صادر کند

 کند؟

                                                                                                                                           
، (09)در ماده  تذکر:: »نگهبان شورای 09/0/0946 خمور 005/020/46 شماره نظرتذکر مندرج در . 1

 «اصلاح شود.« ی صالحهیمراجع قضا»به عبارت « ی صالحهیمرجع قضا»عبارت 
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 بررسی کنند.وضعيت خدمتی او را باید  آقاي ابراهيميان ـ

یعنی موضوعش،  ؛است فرد عيت خدمتیر مورد وضدبررسی مجدد  آقاي كدخدائی ـ
منع تعقيب صادر  ،يه در مورد جرمئقضا یتخلف است؛ یعنی قوه ،منظور جرم نيست.

این منع تعقيب مثلاً  است ی رأی مثلاً دیدهدهنکنکرده است، اما الآن خود هيئت صادر
، ستا منع تعقيب خوردهآن فرد  ،نسبت به کلاهبرداری یا اختلاس است. در آن مورد

 یا پست مالی نداشته باشيد گویند شما مثلاًهر حال در نيروی نظامی به او میولی به 
 تواند رأی بدهند.در این حد میمن، این هيئت به نظر پست مدیریتی نداشته باشيد. 

 شده است.زده آن فرد یك انگی به  بالاخره دار ـزندهآقاي شب
 دادرسی نيست. یعادهاد هيئت، بله، رسيدگی مجد شاهرودي ـ آقاي هاشمی

دادرسی نيست. ظاهراً در مورد وضع  یعادهابله، مفاد این تبصره،  آقاي كدخدائی ـ
 دهند.خدمتی او رأی می

 و ،ستهسر جای خودش  و آن حكم قضایی، قطعی است یزدي ـ آقاي مدرسی
، خب، تواند کارمند باشد یا نباشدست، منتهای مراتب اینكه آیا شخص میهبرائت 

 دست خودشان است.
 از باب آیين دادرسی انضباطی است.رسيدگی مجدد، یعنی  دار ـزندهآقاي شب

 انضباطی است. حكمِاین، بله،  یزدي ـ آقاي مدرسی

رسيدگي به تخلفات و شكايات مستلزم  كهدر صورتي  -22ماده » منشی جلسه ـ
را  مورد نيازك و سوابق تواند مدارمي هيئت ،بررسي اسناد، دلايل و مدارك باشد

از مراجع مربوط درخواست نمايد. مرجع مورد درخواست مكلف است با رعايت 
تواند در مي هيئتقرار دهد.  هيئتقوانين و مقررات مدارك مربوط را در اختيار 

آوری اسناد و مدارك مرتبط جهت تكميل اطلاعات و جمع ،صورت تشخيص
ي يگروه و وظايف آن در دستورالعمل اجراگروه تحقيق تشكيل دهد. نحوه تشكيل 

 شود.اين قانون تعيين مي
كه تنبيه انضباطي را تعيين نموده است با درخواست مقام  هيئتي -2۶ماده 

تواند تمام يا دهنده تنبيه، جز در مورد اخراج و معافيت از خدمت، ميپيشنهاد
 را لغو نمايد. شدهتعيينقسمتي از تنبيهات 

ي لغو تمام يا قسمتي از تنبيهات از تاريخ لغو آن است و نسبت يراآثار اج -تبصره
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 به گذشته اثری ندارد.
نظر در  بدوی يا تجديد هایهيئتاز اعضای اصلي يا جانشين  يک هيچ -27ماده 

 باشند:موارد زير مجاز به شركت در جلسه رسيدگي و صدور رأی نمي
ا نسبي تا درجه دوم از طبقه با متخلف يا شاكي قرابت سببي ي هيئتعضو  -الف

 اول، دوم و سوم داشته باشد.
دعوای حقوقي يا جزائي داشته يا در دعوای  ،با متخلف يا شاكي هيئتعضو  -ب

 نفع باشد.ذی شدهطرح
بدوی  هایهيئتانضباطي در صورت شركت در  هایهيئتهر يک از اعضای  -پ

 نظر را ندارند. تجديد هایهيئتحق حضور در 
( اين قانون از سوی فرماندهي كل 2اعمال تنبيهات مندرج در ماده ) -28ماده 

 «.نيروهای مسلح نيازی به اجرای تشريفات مذكور ندارد
( این قانون از سوی 0اعمال تنبيهات مندرج در ماده ) -05ماده » یزدي ـ آقاي مدرسی

ود از مقص «.فرماندهی کل نيروهای مسلح نيازی به اجرای تشریفات مذکور ندارد
و خویش ، قوم ی کل نيروهای مسلحفرماندهچيست؟ یعنی اگر  «تشریفات مذکور»

 ( چيست؟ کدام تشریفات؟05) مادهمقصود متخلف هم باشد، عيبی ندارد؟ 
این تعيين شود.  هاهيئتاین برای که  است تشریفاتیهمين  منظور، آقاي عليزاده ـ

کننده با رسيدگی ینسبتكه متخلف این. گوید در آن مورد، این تشریفات نيستمیماده 
نسبت نداشته باشند، با فرد متخلف اینكه  آید.باشد که تشریفات به حساب نمی داشتهن

 جزء اصول دادرسی است.
چيست؟ تشریفات مذکور منظور  چيست؟ این ماده پس مقصود یزدي ـ آقاي مدرسی

 چيست؟
را در  متخلفين يست که آنیعنی لازم ن ،شریفات نداردتاینكه  آقاي عليزاده ـ

 به تخلفشان رسيدگی کنند.و  ببرندانضباطی  هایهيئت
 تصميم بگيرد؟ اًیعنی خود فرماندهی کل مستقيم یزدي ـ آقاي مدرسی

بازداشت کنيد. چه او را باید  و گوید این فرد دزد استبله، فرمانده می آقاي عليزاده ـ
گر فرماندهی نتواند این کار را بكند که به ا کنند.اشكالی دارد؟ الآن همين کار را می

 خورد.درد هيچی نمی
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اند که خودش در دادهی کل دهنافرمای به یعنی یك اختيار ویژه آقاي كدخدائی ـ
 [بدون تشریفات رسيدگی کند.]آن اختيار، چهارچوب 

 ولی اصلاً آوردن این حرف ضرورت دارد؟ آقاي سوادكوهی ـ
 .کنندهست. الآن دارند این کار را میمسئله این  آخر، الآن آقاي كدخدائی ـ

 ين چيزی داریم؟ننه، الآن کجا چ آقاي سوادكوهی ـ
تواند بگوید فلان فرماندهی کل ارتش میالآن کنند. نه، الآن عمل می آقاي كدخدائی ـ

 کنيد.سرباز در فلان رده را تنبيه 
تنبيه از سوی فرمانده ] کنند.الآن هم فرماندهان این کار را می بله، آقاي عليزاده ـ

اگر اداری باشد. دیوان عدالت  [این تنبيبه بر خلاف حكم]مگر اینكه  [ایرادی ندارد،
 نيرو،آن ، است کردهچنين حكمی را صادر بيخود اداری بگوید دیوان عدالت فرمانده 
  .و شكایت کند بياید دیوان عدالتباید به 

بحث رسيدگی از سوی فقط ندهان نيست. اینجا نه، اینجا بحث فرما آقاي سوادكوهی ـ
 فرماندهی کل نيروهای مسلح است.

 بله دیگر. آقاي عليزاده ـ
 مقام معظم رهبری است؟ منظور یزدي ـ آقاي مدرسی

منظور  ،بدون تردید ؛مقام معظم رهبری است ،اینجادر منظور بله،  آقاي سوادكوهی ـ
 مقام معظم رهبری است. ،اینجادر 

که هيچ مشكلی  آن عيبی ندارد. .اینجا منظور رهبری است بله، یزدي ـ یآقاي مدرس
 ندارد.

 خواهم بگویم ذکر این موضوع ضرورت دارد؟می آقاي سوادكوهی ـ
 ؟استایراد قانون اساسی این ایراد، الآن  بالاخره آقاي مؤمن ـ
روهای = رئيس ستاد کل ني]، رئيس ستاد مشترك مادهاین مراد  یزدي ـ آقاي مدرسی

 نيست؟ [مسلح
ی کل نيروهای منظور، فرمانده نه، آن عنوان خاص خودش را دارد. آقاي سوادكوهی ـ

 مسلح است.
 مقام معظم رهبری است. منظور، آقاي موسوي ـ

 .ی کل قوا استرماندهفمنظور، بله،  آقاي سوادكوهی ـ
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 .قا، بفرمایيدآی کل قوا است. فرمانده ،بله، منظور آقاي عليزاده ـ
مرکز در گزارش البته این تذکر دکتر موسوی دادند که  تذکری آقای آقاي سوادكوهی ـ

( یك چيزی اعلام 05) پژوهشكده روی ماده (0).هم هست [پژوهشكدهتحقيقات ]= 
 چون ماده ؛روی آن یك مقدار بيشتر تأنی بشود ،که به نظر من نياز است است هکرد

یا اگر کسی مورد تنبيه فرماندهی کل نيروهای آورد که آ( این ابهام را پيش می05)
ابهام  محلِ ،ندارد به این رأی اعتراض کند یا حق دارد؟ اینحق مسلح گرفت، 

 شود.می
 .داعتراض کن ندارد حقنه،  یزدي ـ آقاي مدرسی

 [( قانون اساسی است.99)]خلاف اصل  براین ماده  ،در آن صورت آقاي سوادكوهی ـ
 فقيه باشد، حق ندارند کل قوا، ولیّ یر مقصود از فرماندهاگ یزدي ـ آقاي مدرسی
 .اعتراض کنند

ممكن است این مسئله را با توجه به آن صلاحيتی که در ارتباط با مقام  آقاي سوادكوهی ـ
مرکز تحقيقات بر اساس ( که 99حل کرد، اما اصل )بشود یم، اهبينی کردمعظم رهبری پيش

خواهم عرض یعنی من می ؛کندده را با یك مشكلی مواجه می، این ماگرفته استآن ایراد 
( 99الآن با اصل ) یعنی آوردنش دليلی ندارد. ؛نداشت ی( ضرورت05) ذکر مادهکه کنم 
که هر کسی یعنی  ؛حق همه است که حق دادخواهی،گرفت اشكال  مادهاین شود به می

 [.دادخواهی کندتواند به دادگاه صالح ، میاست نسبت به او ]ظلمی شده
 ند، مشكلی ندارد.اهذکر کردکه آقا، حالا  یزدي ـ آقاي مدرسی

 خب، بروند دادخواهی بكنند. آقاي عليزاده ـ
گوید اینجا می ؛دیگردادخواهی کرد شود گوید نمیمی مادهاین  آقاي سوادكوهی ـ

 شود.نمی

                                                                                                                                           
( این قانون از سوی فرماندهی کل نيروهای مسلح، از 0عمال تنبيهات مندرج در ماده )در این ماده، ا. »1
مذکور در این قانون مستثنی شده است. در این خصوص، از آنجایی که اطلاق « اجرای تشریفات»

ای همچون حق دادخواهی به دادگاه شدن از اجرای تشریفات منجر به سلب برخی حقوق پایهمستثنی
ود، حكم این ماده مغایر با اصول متعدد قانون اساسی از جمله اصول مذکور در فصل حقوق شصالح می

 4620220نظر کارشناسی مجمع مشورتی حقوقی )پژوهشكده شورای نگهبان(، شماره « ملت است.
 yon.ir/AJhK7، قابل مشاهده در نشانی زیر: 02، ص 00/0/0946مورخ 
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 ؟است گفتهاین را چه کسی  آقاي عليزاده ـ
 شود.طور استفاده میاین مادهاینجا از این  حالا آقاي سوادكوهی ـ

تواند به دیوان عدالت شكایت کند که شكایت میعليه محكوم نه، وقتی آقاي مؤمن ـ
 ها رفته باشد.به هيئتقبلاً او 

ی کل نيروهای امكان دادخواهی از تصميم فرمانده]آقا، نه حاج آقاي سوادكوهی ـ
 نيست. [مسلح

تواند شكایت خود را به دیوان عدالت در صورتی میآن فرد  ؛رچرا دیگ آقاي مؤمن ـ
 بدهد که مراحل قبلی را گذرانده باشد.

 [حق دادخواهی را سلب کرده است.]نه، این ماده  آقاي سوادكوهی ـ
 ،بعد اگر کارشان حل نشد ،نظر شكایت بكنند اول در هيئت تجدید یعنی آقاي مؤمن ـ

 دالت بدهند.شكایت را به دیوان عو بيایند 
 کنيم.طور دیگر استفاده میما یكولی  آقاي سوادكوهی ـ

که  است کجا گفتهبالا ندارد.  [(05) مادهبالا ]= ربطی به موضوع، این  آقاي عليزاده ـ
 شكایت کنند؟ی کل نيروهای مسلح از تصميم فرماندهتوانند نمی

اعمال تنبيهات مندرج در ماده  -05ماده »گوید: ( می05) الآن ماده آقاي سوادكوهی ـ
( این قانون از سوی فرماندهی کل نيروهای مسلح نيازی به اجرای تشریفات مذکور 0)

 «.ندارد
این که بالا گفت ندارد. را شریفاتی تاعمال تنبيهات در این مورد، یعنی  آقاي عليزاده ـ

یفات تشرو که حق دادخواهی ندارند. دادخواهی یك حق است  است نگفتهماده 
الرحمه( رفتند امام )عليه شكایت کند. عليهِنزد دادگاه و تواند برود می شخص نيست.

 روم.میبه دادگاه گفتند من ایشان  ؛شكایت کردندو 
طور است، ولی الآن شاید از این ماده خواهم بگویم حق همينمی آقاي سوادكوهی ـ

. حالا من سته( تردید 05) هماددر رسد الآن ی دیگری بشود. به نظر مییك استفاده
 .یعنی چهاین ماده م که اهقبلاً رویش یك علامت سؤال گذاشت

 دانم.نمی آقاي عليزاده ـ
 شكایت بكند.و تواند برود میآن فرد گویم من می آقاي موسوي ـ

به خاطر  مادهاین فهمم آوردن نمیکه  خواهم عرض کنممن می آقاي سوادكوهی ـ
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 ند.اهطور نوشت( این05) هم در مورد ماده [پژوهشكده نمحققي]ن آقایاالبته  چيست.
حكم اين ماده مغاير با اصول متعدد قانون اساسي از ... » :اندهطور نوشتاینقایان آ

 (1)«جمله اصول مذكور در فصل حقوق ملت است.

 ند؟اه( این را نوشت05) ماده در مورد آقاي كدخدائی ـ
 (.05مورد ماده )در  بله، آقاي سوادكوهی ـ

 ؟است چه کسی این را نوشته آقاي عليزاده ـ
 .[ژوهشكدهپ]= مرکز تحقيقات  آقاي سوادكوهی ـ
 ند.اهند، اشتباه نوشتاهطور نوشتاگر این آقاي كدخدائی ـ

 شود فهميد منظور از این ماده چيست. چرا؟ خب آخر نمی آقاي سوادكوهی ـ
 حقوق ملت را تعيين کرده است.قانون اساسی بابا،  آقاي كدخدائی ـ

 فهميد؟طور نمینه خب، شما اینجا این آقاي سوادكوهی ـ
 نه. آقاي كدخدائی ـ

ند، یك چنين مطلبی را اهالآن آقایانی که به این ماده برخورد کرد آقاي سوادكوهی ـ
 ند.اهاستفاده کرد

به دیوان ی مسلح ی کل نيروهااز تصميم فرماندهتوانند می اًبعدنه،  آقاي موسوي ـ
 عدالت شكایت کنند.

 .نه آقاي سوادكوهی ـ
 است گفتهماده این  الآن کجای! شكایت نكند؟یعنی آن فرد حالا خب،  آقاي عليزاده ـ

 شكایت نكند؟ کسی به دیوان عدالت
این  ؛آن راه باز است؛ راه شكایت به دیوان را نبسته است این ماده،بله،   آقاي موسوي ـ

 را نبسته است.یت شكاراه ماده 
اعمال  -05ماده » :است گفته؛ يلی سربسته گفته استخاین ماده،  آقاي سوادكوهی ـ

نيازی به  ( این قانون از سوی فرماندهی کل نيروهای مسلح0تنبيهات مندرج در ماده )
 «.اجرای تشریفات مذکور ندارد

                                                                                                                                           
مورخ  4620220پژوهشكده شورای نگهبان(، شماره . نظر کارشناسی مجمع مشورتی حقوقی )1

 yon.ir/AJhK7، قابل مشاهده در نشانی زیر: 02، ص 00/0/0946
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 ندارد.تشریفات لازم اعمال تنبيهات در این مورد، یعنی  آقاي عليزاده ـ
را بدون تشریفات  نيروتواند میفرمانده یعنی  ؛تشریفات لازم ندارد بله، آقاي مؤمن ـ

 دادرسی به زندان بفرستد.
حق مراجعه به ست. ا تشكيل هيئت و این چيزهامربوط به  ،تشریفات آقاي عليزاده ـ

خودتان  .که تشریفات نيست. ما در دادرسی یك اصول دادرسی داریم مرجع قضایی
شكایت، و  حق دفاع خلاف اصول دادرسی نيست.، [ماده] ایندانيد دیگر. میین را ا

تشریفات اصلاً دادگاه تشریفات دارد.  مبانی دادرسی است. اینها جزء م است.حق مسلّ
 چيز جزئی است. یك 

من هم احساس  ذکر بشود.این نكته اما بایستی  ،خب، درست است آقاي سوادكوهی ـ
عبور حالا از این ماده طور باشد، ولی بيانش دوگانه است. همينماده  مقصود اینکردم 
 کنيم؟

 بگذریم. بله، شاهرودي ـ آقاي هاشمی
 خب عبور کنيم. آقاي سوادكوهی ـ

 شكايات -فصل پنجم» منشی جلسه ـ
قانوني  به شكايات كتبي كاركنان در امور خدمتي و از اعمال و رفتار غير -23ماده 

شود. موضوع اين قانون رسيدگي مي هایهيئتو مديران در  فرماندهان، رؤسا
رأی مقتضي را در استيفای  مكلفندپس از رسيدگي به شكايت شاكي  هاهيئت

 است. ءالاجرالازمحقوق او صادر كنند. آراء صادره از تاريخ ابلاغ رأی قطعي، 
ران، زماني قانوني فرماندهان، رؤسا و مدي شكايت از اعمال و رفتار غير -1تبصره 

عنه يا است كه شاكي از قبل شكايت خود را به مشتكي هاهيئتدر  رسيدگيقابل 
بيش  با گذشتاعلام نموده باشد و  مراتبسلسله از آن در  بالاتررده بازرسي يک 

از سي روز، به شكايت رسيدگي نشده باشد و يا حين رسيدگي، شاكي بر شكايت 
 خود باقي بماند.

در  رسيدگي قابلكاركنان در خصوص امور خدمتي زماني  شكايت -2تبصره 
 هایهيئتديوان عدالت اداری خواهد بود كه شاكي قبلاً شكايت خود را در 

پس از گذشت سه ماه از دريافت  هاهيئتموضوع اين قانون طرح كرده باشد و 
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 شكايت اقدام به رسيدگي و صدور رأی ننموده باشند.
از سوی شاكي در  شدهارائهسيدگي به مدارك و ادله علاوه بر ر هيئت -90ماده 

عنه و ساير اشخاص برای حضور در جلسه و صورت ضرورت از شاكي، مشتكي
 نمايد.ادای توضيحات دعوت مي

تشخيص  قضاييبا استناد به نظريه نماينده سازمان  هيئت كه صورتي در -91ماده 
درج در قوانين جزائي را دهد كه موضوع شكايت فقط عنوان يكي از جرائم من

، رسيدگي به موضوع را متوقف و شاكي را برای رسيدگي به شكايت هيئت ،دارد
گاه در شكوائيه علاوه بر مسائل  نمايد و هرهدايت مي قضاييخود به مرجع صالح 

فقط به تخلفات  هيئتجزائي، تخلفات مربوط به امور خدمتي نيز مطرح باشد، 
 .نمايدمي كند و رأی صادررسيدگي مي
 ساير مقررات -فصل ششم

 هایهيئتالاجراء شدن اين قانون توسط آراء قطعي كه قبل از لازم -92ماده 
 قابل ،است صادر شدهرسيدگي به تخلفات انضباطي سابق در نيروهای مسلح 

 مجدد نيست. رسيدگي
 تجديد هایهيئتبدوی سابق،  هایهيئتقطعي  نظر آراء غير مرجع تجديد -تبصره

 «.نظر موضوع اين قانون است
قابل رسيدگی  ،آرای قطعی سابقخواهد بگوید می( 90) الآن ماده آقاي سوادكوهی ـ

قابل این آراء، کرد که طور ذکر میباید این؛ بنابراین ها نيستمجدد در این هيئت
قابل  است این آراء طور کلی گفتهولی به  ،نيست «هادر این هيئت»رسيدگی مجدد 

 طور کلی رسيدگی مجدد را نفی کرده است.به یعنی  ؛سيدگی مجدد نيستر
الاجراء شدن این قانون آراء قطعی که قبل از لازم» :است گفتهاین ماده  آقاي عليزاده ـ

 صادر شدهرسيدگی به تخلفات انضباطی سابق در نيروهای مسلح  هایهيئتتوسط 
 «.مجدد نيست رسيدگی قابل ،است

« هادر این هيئت»کرد که مقيد میرا « قابل رسيدگی»باید به نظرم  ی ـآقاي سوادكوه
 نيست.

 خب بله. آقاي مؤمن ـ
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 .اطلاق دارد، این عبارتست، ولی ااین  این ماده، اهرظالبته  آقاي سوادكوهی ـ
 ها منحل شده است.آن هيئت ؛های سابق وجود ندارد دیگرآن هيئت آقاي عليزاده ـ

 قطعی است. ها،آن هيئتء آرا منشی جلسه ـ
 و رفته استدیوان عدالت فردی به اگر البته است. آراء قطعی آن بله،  آقاي عليزاده ـ

 ،خلاصه [قابل رسيدگی مجدد نيست.آن پرونده ]، کرده استرسيدگی دیوان به آن 
و قطعی شده رسيدگی به آن خواهد این را بگوید که آن تخلفاتی که قبلاً میاین ماده 

اما مانع  ؛نظر طرح بشود در هيئت تجدیدو بار دیگر بياید  تواند یك، نمیتاس شده
 رفتن به دیوان عدالت نيست.

مانع از رسيدگی حكم، منظورم همين است. این  ؛درست است آقاي سوادكوهی ـ
با آن قيد ؛ یعنی تر بودمناسب ،شدمقيد میاین حكم سایر مراجع نيست، ولی اگر 

 بود.خوب  و شدتأکيد می
 [(04) ( ماده0) تبصرهای ]= یك تبصرهبالا  ،[سوادکوهی] آقای دکترمنشی جلسه ـ 

 نيست.عدالت ها، مانع رسيدگی دیوان گفته بود که رسيدگی در این هيئت
 بله. آقاي عليزاده ـ

، در همين مورد خاص است قطعیسابق گوید آراء نه، اینجا که می آقاي سوادكوهی ـ
ممكن است تخصيص آن تبصره به ] ،در مورد خاص استماده  اینکه چون  .است

 [حساب آید.
 آهان! منشی جلسه ـ

 آقا، ادامه بدهيم؟حاج رأی ندارد. این ایراد، ـ جلسه منشی
رأی بگيریم؟ اگر رأی ندارد،  [سوادکوهی، این ایراد را] آقای دکتر آقاي كدخدائی ـ

 نگيریم.رأی 
تخلفات كاركنان مأمور و مأمور به خدمت و  رسيدگي به -99ماده » منشی جلسه ـ

كه از آنان سلب صلاحيت شده با رعايت  قضاييقضات نظامي شاغل در سازمان 
محل اصلي خدمت  هایهيئت( اين قانون در صلاحيت 9مفاد مندرج در ماده )

 آنان است.
در  شدن اين قانون ءالاجرالازمهايي كه قبل از ادامه رسيدگي به پرونده -94ماده 
اما منجر  ،رسيدگي به تخلفات انضباطي در نيروهای مسلح مطرح بوده هایهيئت
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به صدور رأی نشده، يا آرائي كه توسط ديوان عدالت اداری نقض شده، مطابق 
 اين قانون است.

شوند و متخلف محسوب مي هاهيئتمستنكفان از اجرای آراء قطعي  -92ماده 
 «باشند.سارت وارده ميجبران خ مسئول ،ضمن تنبيه انضباطي

این  آراء قطعیاشكال وجود دارد؛ چون ( 98) در مورد ماده آقاي سوادكوهی ـ
 .کنداین ماده مشكل ایجاد می ؛ لذارسيدگی در دیوان عدالت اداری است ، قابلهاهيئت
کرد، شاید این مطلب یك مقدار اضافه می« آراء»به را هم « نهایی»قيد این ماده اگر 

طور کلی هر رأی قطعی که از به گوید این ماده میشد، اما الآن پذیرش میقابل 
 موجب این ماده، قابل رسيدگی مجدد نيست.به  ،ها صادر شدهيئت

باید اجرا بشود. اگر دیوان عدالت بخواهد  ،اگر رأیی قطعی است آقاي عليزاده ـ
 باید دستور توقف صادر کند. ،رسيدگی کند

 رست است.د آقاي سوادكوهی ـ
رسيدگی  هابه آراء این هيئت شودنتيجه این است که در دیوان می آقاي كدخدائی ـ

 مجدد کرد.
کرد به اینكه در غير مواردی را مقيد می شحكمماده این بله، اگر  آقاي سوادكوهی ـ

بهتر یعنی ؛[ بهتر بود]، شودمیدر مرجع دیگری مثل دیوان رسيدگی آن آراء است که 
 .کردن را ذکر میایبود که 

ی رسيدگی دیوان را بگوید. لازم نيست که این ماده مسئلهنه دیگر؛  آقاي عليزاده ـ
  بدهد.خواهد رسيدگی کند، باید رأی به توقف گر دیوان میا

مستنكفان از اجرای آراء  -98ماده : »است نوشته ، این مادهآخر آقاي سوادكوهی ـ
و ضمن تنبيه انضباطی، مسئول جبران شوند متخلف محسوب می هايئتقطعی ه

 خرده سنگين است.یكحكم، این  «باشند.خسارت وارده می
ها را اجرا بكنند، مگر اینكه دیوان عدالت بگوید هيئت قطعی ءباید آرا آقاي عليزاده ـ

 اجرای آن متوقف بشود.
ید یك گومی .کندحساب می جدارا دیوان عدالت این مصوبه  اصلاً آقاي كدخدائی ـ

 [کند.ها رسيدگی میبه آراء قطعی این هيئت]مرجع رسيدگی دیگری هست که 
شكایت بكند، رأی دیوان عدالت و به طوری برود نه، اگر کسی همين آقاي عليزاده ـ



 مشروح مذاکرات شوراي نگهبان 
 

70 

 طور است دیگر.این باید قرار توقف صادر بكند.دیوان شود. متوقف نمی
رسد تر روشن بشود، به نظر مینيروهای مسلح بيش هر چه حقوق آقاي سوادكوهی ـ

اگر حكم قطعی صادر شد  است شود. الآن اینجا گفتهتر میوظيفه هم راحت که انجام
 جبران خسارت هم بكند. و باید یك جریمه بدهدمستنكف استنكاف شد، و از آن 

فرض  [آید. این مادهمستنكف به حساب نمی]آن فرد اجرا نكرد، اگر  آقاي عليزاده ـ
مستنكف از اجرای آراء فردی اگر  است گفتهبلكه ، ن را مطرح نكرده استرداجرا نك
ها را کسی حكم این هيئتاینجا اگر  شود.تنبيه و جریمه میها شد، این هيئتقطعی 

 دارد. استنكاف معنا [موضوع این ماده نيست.]، اجرا نكرد
 رای من که سخت است.ب [قبول این ماده،] آقاي سوادكوهی ـ

در صورت تغيير، ادغام، انحلال و تجزيه در عناوين شغلي  -9۶ماده » سه ـمنشی جل
نيروهای مسلح  كل ستادو تشكيلاتي موجود در مواد مندرج در اين قانون، با نظر 

 گردد.مي آنهاعناوين جديد جايگزين 
( قانون ارتش 102( و )104شدن اين قانون، مواد ) ءالاجرالازماز تاريخ  -97ماده 

( و 114با اصلاحات بعدی آن و مواد ) 7/7/19۶۶اسلامي ايران مصوب  جمهوری
( 122( و )121و مواد ) 21/7/1970( قانون مقررات استخدامي سپاه مصوب 112)

و اصلاحات بعدی آن و قانون  20/12/1982قانون استخدام نيروی انتظامي مصوب 
ح نسبت به آراء چگونگي اعتراض كاركنان مشمول قوانين استخدامي نيروهای مسل

 گردد.نسخ مي 22/1/1983رسيدگي تخلفات انضباطي مصوب  هایهيئتصادره از 
ي اين قانون ظرف مدت سه ماه از تاريخ ابلاغ آن يدستورالعمل اجرا -98ماده 

 «.شودتوسط ستاد كل نيروهای مسلح تدوين و ابلاغ مي
 (0)( اشكالی ندارد؟91) ماده آقاي اسماعيلی ـ

                                                                                                                                           
 06/0/0946مورخ  0901/66عطف به نامه شماره : »نگهبان شورای 09/0/0946 خمور 005/020/46 شماره نظر. 1

نيروهای مسلحّ مصوب جلسه مورخ  های انضباطی رسيدگی به شكایات و تخلفات کارکنانلایحه تشكيل هيئت
شورای  09/0/0946ماه یكهزار و سيصد و نود و پنج مجلس شورای اسلامی در جلسه مورخ بيست و چهارم اسفند

 نگهبان مورد بحث و بررسی قرار گرفت که مغایر با موازین شرع و قانون اساسی شناخته نشد.
 تذکر:

 «اصلاح شود.« ی صالحهیمراجع قضا»عبارت  به« ی صالحهیمرجع قضا»، عبارت (09)در ماده 



 نگهبان شوراي 23/01/1316مورخجلسه  

 

71 

 امه شركت فناوری اطلاعات ايراناصلاح اساسن
 (1)اصلاح اساسنامه شركت فناوری اطلاعات ايران» دستور بعدی منشی جلسه ـ

 2/7/1932مورخ  ۶2۶03/1به پيشنهاد شماره  22/12/1932وزيران در جلسه  هيئت
 واحده قانون استفساريه دروزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات و به استناد ماده 

ها و مؤسسات دولتي و وابسته ها، شركتخصوص اختيار اصلاح اساسنامه سازمان
 تصويب كرد: (2)-1977مصوب  - به دولت

 /ت29024۶نامه شماره اساسنامه شركت فناوری اطلاعات ايران موضوع تصويب
 شود:و اصلاحات بعدی آن به شرح زير اصلاح مي 10/12/1987هـ مورخ 40۶72

 شود:( مي1ن ماده )متن زير جايگزي -1
 «سازمان»اختصار سازمان فناوری اطلاعات ايران كه در اين اساسنامه به  -1ماده 

شود، از شركت مخابرات ايران منفک و به وزارت ارتباطات و فناوری ناميده مي

                                                                                                                                           
. رسيد وزیران هيئت تصویب به 08/00/0948 تاریخ اصلاح اساسنامه شرکت فناوری ایران در لایحه. 1

شماره  یطی نامه( قانون اساسی، 58شده در اصل )بينیاین مصوبه، مطابق با روند قانونی پيش
 در را مصوبه این نگهبان شورایبان ارسال شد. به شورای نگه 08/00/0948مورخ  066998/89891

در ابهام وجود بررسی کرد و نظر خود مبنی بر  09/0/0946مورخ  یجلسه در رسيدگی اول یمرحله
اعلام کرد. در  هيئت وزیرانبه  09/0/0946مورخ  090/022/46 ی شمارهرا طی نامهمفاد این مصوبه 

در دوم رسيدگی  یمرحله در اساسنامه ، اینوزیران هيئت 4/00/0946با اصلاحات مورخ  ،نهایت
 موازین با آن مغایرت عدم بر نگهبان بررسی شد و نظر شورا مبنی شورای 8/0/0941 ی مورخجلسه

 شد. اعلام هيئت وزیران به 8/0/0941مورخ  9452/020/41شماره  ینامه طی اساسی قانون و شرع

ها و مؤسسات ها، شرکتص اختيار اصلاح اساسنامه سازمانقانون استفساریه در خصوی . ماده واحده2
آیا در مواردی که مجلس »مجلس شورای اسلامی:  92/0/0911مصوب  دولتی و وابسته به دولت

ها و مؤسسات دولتی و وابسته به دولت از ها، شرکتشورای اسلامی اجازه تصویب اساسنامه سازمان
ها مستلزم ذکر نام است به دولت داده است، اصلاح اساسنامه جمله مؤسساتی را که شمول قانون بر آن

یا اصلاح اساسنامه، که در واقع هر مورد نيازمند کسب مجوز مجدد از مجلس شورای اسلامی است،  در
 باشد؟ت وزیران میئعهده هي اصلاح تصميم دولت است، بر

 نظر مجلس: 
که به موجب تصویب مجلس شورای اسلامی به هایی هرگونه تغيير یا اصلاح اساسنامه -ماده واحده

 «ت وزیران است.ئبا هي ،شودنظر دولت محسوب می ت دولت واگذار شده است، چون تغييرئهي
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 نمايد.ای فعاليت ميعنوان يک سازمان توسعه اطلاعات منتقل و به
 شود:( مي7ماده ) متن زير جايگزين تبصره -2ماده 

ي اصل چهل و چهارم های كلّسازمان با رعايت قانون اجرای سياست -تبصره
گذاری در مجاز به ايجاد شركت و يا سرمايه -1987مصوب  - ( قانون اساسي44)

 «.باشدهای ديگر ميشركت
 :بود( آمده 1ی قبلی ماده )در تبصره ؛توجه بفرمایيد ؛آقایان ببينيد یزدي ـ آقاي مدرسی

های ديگر گذاری در شركتمجاز به ايجاد شركت يا سرمايهسازمان  -تبصره»
 درست است؟ «باشد.نمي

 درست است. آقاي سوادكوهی ـ
الآن  ، ولیآن تبصره قبلاً گفته بود اصلاً چنين چيزی امكان ندارد یزدي ـ آقاي مدرسی

رعایت  سازمان با -هتبصر»گوید: می ؛این مصوبه دقيقاً عكس آن را تصویب کرده است
 مصوب - ( قانون اساسی99ی اصل چهل و چهارم )های کلّقانون اجرای سياست

یعنی « .باشدمی دیگر هایشرکت در گذاریسرمایه یا و شرکت ایجاد به مجاز -0951
شود که میی یك شرکت ؛ یعنیشودتخصصی مییك شرکت مادرکأنّ این سازمان 

 د.تواند شرکت ایجاد بكنخودش می
 بود؟کرده اصلاح را اساسنامه این خب، چه کسی  آقاي سوادكوهی ـ

 در مورد اصلاح آن بحثی ندارم.  ؛حالا اجازه بدهيد یزدي ـ آقاي مدرسی
 چرا؟ آقاي سوادكوهی ـ

خواهم بحث از این نظر نمی ؛ لذااصلاح اساسنامه مجاز است یزدي ـ آقاي مدرسی
؛ استشرکت، یك شرکت دولتی این ه ظاهراً خواهم از این نظر بحث کنم کبكنم. می

توانيم از قانون اساسی میبه احتمال زیاد  .دولت است متعلق بهاش که سرمایهچون 
های دولتی را یا مجلس باید تصویب کند یا شرکتتمام ی اساسنامه استفاده کنيم که

اد شرکت در مورد ایجاین تبصره تبصره را ملاحظه بفرمایيد. دولت تصویب بكند. 
گوید ایجاد آن مشروط به رعایت فقط می است. در مورد ایجاد شرکت جدید جدید

خصوصيات دیگری ( قانون اساسی است. 99ی اصل )های کلّقانون اجرای سياست
است. این ننوشته د، نها را به شورای نگهبان بفرستی آن شرکتمثل اینكه باید اساسنامه

جهت، تواند شرکت درست کند. از این می ازمانساین  است گفتهطوری تبصره همين
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  شود.این مصوبه خلاف قانون اساسی می

 د؟شما به اطلاق این تبصره ایراد داری ( ـشوراي نگهبان پيک )رئيس پژوهشكده آقاي ره
 بله. یزدي ـ آقاي مدرسی

 یم.اهقبلاً شبيه این اساسنامه را داشت پژوهشكده شوراي نگهبان( ـپيک )رئيس آقاي ره
تواند شرکت سازمان می گوید خودمیاین تبصره . يمباش داشته یزدي ـ آقاي مدرسی
های با رعایت قانون اجرای سياستنوشته است ایجاد شرکت فقط چون  ؛درست کند

 .باشد (99ی اصل )کلّ
، نداهطوری نوشتحالا دليل اینكه این پژوهشكده شوراي نگهبان( ـپيک )رئيس آقاي ره

به  .ممنوع بود (0)(99اصل )های کلی سياستکه تأسيس شرکت دولتی طبق  این است
 .باشد باید قانوناین با رعایت ایجاد شرکت، ند اههمين دليل نوشت

مشكلات دیگری  و خب، حالا ایراد این مصوبه فقط این نيست یزدي ـ آقاي مدرسی
 هم دارد.

ی بت به اساسنامهنس 0940سال  ؛خواهممعذرت می ؛ببخشيد آقاي سوادكوهی ـ
 ند.اهشرکت فناوری اطلاعات اصلاحاتی کرد

 عيبی ندارد.آن اصلاحات خب،  یزدي ـ آقاي مدرسی
 ما آن اصلاحات را تأیيد کردیم. آقاي سوادكوهی ـ

 .نيستمشكلی  جهت، ناز آبله،  یزدي ـ آقاي مدرسی
این تبصره،  یسابقه]اگر ما آن اصلاحات را تأیيد کرده باشيم،  آقاي سوادكوهی ـ

                                                                                                                                           
ابلاغی قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  (99ی اصل )های کلّسياست (الف)بند  (0). جزء 1
دولتی و جلوگيری از  های غيربخشی توسعه های کلّسياست -الف: »مقام معظم رهبری 0/9/0959

 بزرگ شدن بخش دولتی:
گونه را ندارد و موظف است هر (99دولت حق فعاليت اقتصادی جدید خارج از موارد صدر اصل ) -0

 (99برداری از آن( را که مشمول عناوین صدر اصل )های قبلی و بهرهفعاليت )شامل تداوم فعاليت
های کاهش فعاليت( به بخش (%02ساله چهارم )ساليانه حداقل )نجنباشد، حداکثر تا پایان برنامه پ

سن اداره کشور، وليت نظام در حُئدولتی واگذار کند. با توجه به مس تعاونی و خصوصی و عمومی غير
ت ئتوسط دولت، بنا به پيشنهاد هي (99تداوم و شروع فعاليت ضروری خارج از عناوین صدر اصل )

رای اسلامی برای مدت معين مجاز است. اداره و توليد محصولات نظامی، وزیران و تصویب مجلس شو
 «انتظامی و اطلاعاتی نيروهای مسلح و امنيتی که جنبه محرمانه دارد، مشمول این حكم نيست.
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که شرکت جدید ایجاد  است هداشتشرکت صلاحيت این ابتدا  [شود کهطور میاین
تقاضای ممنوعيت ایجاد شرکت جدید توسط شرکت  هيئت وزیران اینجاکند. بعد 

ی خواهند تبصرهالآن دوباره می و که ما آن را پذیرفتيم (0)فناوری اطلاعات را کرد
 ردارند.سابق و ممنوعيت ناشی از آن را ب

طوری آن تبصره را بردارند که خلاف عيبی ندارد، ولی باید یك یزدي ـ آقاي مدرسی
 قانون اساسی نباشد. 

سازمان، با رعایت قانون اجرای  است گفته تبصره این خب، آقاي سوادكوهی ـ
 (، مجاز به ایجاد شرکت است.99ی اصل )های کلّسياست

شرکت دولتی درست کردن  ؛ چونر هم هستدیگایراد  نه، یك یزدي ـ آقاي مدرسی
اختيار ، اجازه داشته باشداز مجلس در صورتی که دولت  است؛ منتها در اختيار مجلس

که فقط خود دارد را شرط به هر حال، تشكيل شرکت، این  تشكيل شرکت را دارد.
تواند شرکت درست کند. شرکت دولتی نمی؛ لذا خود ی این کار را دارددولت اجازه

ی تصویب اساسنامهیا دولت یا مجلس اجازهگوید ( قانون اساسی می58اصل ) ؛بينيدب
ی اجازههای خودش تواند به کميسيونمییا مجلس ی شرکت دولتی را دارند؛ یعنی 

 را بدهد. ی تصویب آندولت اجازهیا به هيئت تشكيل شرکت را بدهد 
 بله، درست است. آقاي سوادكوهی ـ

د نتوان، سه مرجع میبدهدای مجلس اجازهاینكه بعد از بنابراین،  ـیزدي  آقاي مدرسی
 های مجلس و هيئت دولت. تمام.د: خود مجلس، کميسيوننشرکت دولتی درست کن

اینكه در اینجا . الآن ی دولت است دیگرمصوبه مصوبه، همين خب آقاي سوادكوهی ـ
ی دولت مصوبه ،ا داردی تأسيس شرکت رگفته است سازمان فناوری اطلاعات اجازه

 .است
این تبصره گفته است سازمان مجاز به ایجاد شرکت  ؛ببينيد .نخير یزدي ـ آقاي مدرسی

 است.
 ؛تأسيس شرکت داده است مجوزِ ،یعنی دولت به سازمان ،خب آقاي سوادكوهی ـ

                                                                                                                                           
ماده »هيئت وزیران:  9/02/0951مصوب  اساسنامه شرکت فناوری اطلاعات ایران (1)ی ماده . تبصره1
1- ... 

 «باشد.های دیگر نمیگذاری در شرکتمجاز به ایجاد شرکت و یا سرمایه شرکت -تبصره
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 است. داده را اجازهسازمان این به  وزیران هيئتیعنی 
ی اصل چهل و های کلّرعایت قانون اجرای سياست سازمان با -تبصره» آقاي یزدي ـ

گذاری مجاز به ایجاد شرکت و یا سرمایه -0951مصوب - ( قانون اساسی99چهارم )
 «.باشدهای دیگر میدر شرکت

سازمان مجاز به ایجاد شرکت نيست؛ چون  .است تمام بحث این یزدي ـ آقاي مدرسی
قوانين بلكه نيست که باید رعایت شود،  (99ی اصل )های کلّتنها قانون اجرای سياست

 رعایت قانون فقط ؛قانون را گفته استاین  رعایت فقط تبصرهاما  ،دیگری هم داریم
صِرف رعایت  خواهيم بگویيم( را گفته است. ما می99ی اصل )های کلّاجرای سياست

لتی تواند شرکت دودولت می به خاطر اینكه فقط خود هيئت ؛کافی نيست قانون این
در  ،گوید سازمان مجاز به این کار استمی تبصره. این سازمان این ایجاد بكند، نه

 سازمان مجاز نيست شرکت دولتی درست کند.حالی که 
 ؟بدهدرا حق  ، ایندولت مجاز است به سازمانشود گفت پس نمی آقاي سوادكوهی ـ

- خود هيئتفقط . اجازه بدهدبه سازمان تواند نمیدولت ، نه یزدي ـ آقاي مدرسی

ی از تصویب اساسنامهدولت بعد  هيئتتازه، تواند شرکت دولتی ایجاد کند. دولت می
 . بهبفرستد شورای نگهبانبه ی آن را کار کند؟ باید رونوشت اساسنامهچه بایدشرکت 

 عرض من توجه فرمودید؟
 رست بكنند.های فرعی دتوانند شرکتهای مادرتخصصی معمولاً میشرکت آقاي یزدي ـ

چون قانون اساسی  ؛دولت باید این کار را بكند خود هيئت نه، یزدي ـ آقاي مدرسی
 را برای تصویب اساسنامه نام برده است. مرجعتا فقط سه 

های دولتی ی رایج شرکتالآن طریقه [طور هستند.همين]نيروهای مسلح  آقاي یزدي ـ
، شرکت که دارد رهای فرعیتواند برای کاهمين است که خود شرکت اصلی می

 درست بكند. 
 اشكال دارد. این اساسنامه ظاهراً  خب، آنجا هم اشكال دارد. یزدي ـ آقاي مدرسی

بر  ،قانون اساسی مغایرت این تبصره با، ایراد [ی مدرسی]آقاحاج آقاي كدخدائی ـ
 کدام اصل است؟اساس 

 ( است.095( یا اصل )58مربوط به اصل ) این ایراد فكر کنم یزدي ـ آقاي مدرسی
 تأیيد کردیم. 0940را ما سال حكم عين همين  آقا،حاج منشی جلسه ـ
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این است که  این اشكال چيست؟ الآن جواب کرده باشيم؛ تأیيد یزدي ـ آقاي مدرسی
مورد مراجع مجاز به ایجاد در مگر اینكه از قانون اساسی  ،یماهاشتباه کردموقع آن

 هميم. اگر از آن حصر نفهميم، این تبصره اشكالی ندارد، ولینفشرکت دولتی حصر را 
 این اشكال دارد.، بفهميمحصر  از آن اگر

تواند تصویب گوید که مجلس می( می58اصل ) ؛آقا ببينيدحاج آقاي كدخدائی ـ
-کميسيونها و مؤسسات دولتی یا وابسته به دولت را به شرکت ها،سازمان یاساسنامه

اینجا هم گفته است این بدهد، نه به سازمان دولتی.  دولتهيئت  های مجلس یا
در دولت تصویب و اش باید برود تواند شرکت تشكيل بدهد، اما اساسنامهسازمان می

 شود.
شرکت توسط سازمان  گوید ایجادخيلی خب، این تبصره می یزدي ـ آقاي مدرسی
، یعنی جواز ایجاد شرکتبنویسد. ی آن را تواند اساسنامهمی سازمان یعنیمجاز است؛ 

چيز دیگری نيست.  شی آن را هم بنویسد. مقصودتواند اساسنامهمیاینكه سازمان 
 چيز دیگری غير از آن نيست. ؛ایجاد شرکت، یعنی اساسنامه نوشتن

در چهارچوب قوانين و ]شرکت د ند بگویستنتوانمی در اینجا آقاي كدخدائی ـ
این برداشت  قبلاً [اعضای شورای نگهبان]آقایان . ودتشكيل بشتواند می [مقررات

 ند.اهنداشت ]تشكيل شرکت به صورت مستقل را از مثل این تبصره[
 اتفاق افتاده است. یاین برداشت را نداشتيم، اشتباهکه خب، قبلاً  یزدي ـ آقاي مدرسی
 ررسی کنيم.های دولتی را بی شرکتباید اساسنامه [= شورای نگهبان]ما  آقاي یزدي ـ
؛ چيز اساسنامه نوشتن یی ایجاد شرکت، یعنی اجازهاجازه یزدي ـ آقاي مدرسی

 .دنکنفرقی نمیدیگری غير از آن نيست. این دو 
 د.نکنفرق می دار ـزندهآقاي شب

توانم بگویم بدون اساسنامه شرکت درست ! من نمید؟نکنچه فرقی می یزدي ـ آقاي مدرسی
 معنای دیگری ندارد. رکت، یعنی اینكه برای آن اساسنامه بنویسند؛ایجاد شاصلاً  کنيد.

 شود.یعنی بدون اساسنامه، شرکت ایجاد نمی آقاي مؤمن ـ
بدون آن معنا ؛ شودنمیایجاد بله، اصلاً شرکت بدون اساسنامه  یزدي ـ آقاي مدرسی

 اشكالیك  ،باشدهم  برداشت جدیداینكه یك ولو  (58ندارد. این برداشت از اصل )
 شود. ظاهراً جوابی ندارد. اگر جوابی هست، بفرمایيد.دانم جوابش چه میاست و نمی
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، ولی قبلاً عين این يستمجاز به نوشتن اساسنامه ن چند سازمان هر دار ـزندهآقاي شب
 ایم.تبصره را تأیيد کرده

 تیك شرک یك مصوبه داشته باشد کهخود این سازمان حالا اگر  آقاي كدخدائی ـ
 برود به هيئت وزیراناش شود و اساسنامهبرای این سازمان با فلان وضعيت تشكيل می

 و تصویب شود، ایراد دارد؟
 .قيد بكنند این را عيبی ندارد، ولی باید یزدي ـ آقاي مدرسی

 شود.فهميده می این تبصرهالآن همين از  آقاي كدخدائی ـ
گوید سازمان مجاز به می تبصرهاین نند. باید این را قيد ک نخير، یزدي ـ آقاي مدرسی

 ایجاد شرکت است.
اشاره به این اما  ،یعنی اینكه شرکت تشكيل بشود ،«ایجاد شرکت» آقاي كدخدائی ـ

 .شوداش چه میکه اساسنامهندارد 
 شود.شرکت که بدون اساسنامه تشكيل نمی ؛آقای دکتر چرا یزدي ـ آقاي مدرسی

 درست است. آقاي كدخدائی ـ
سازمان را تدوین این های تابع ی شرکتکه چه کسی اساسنامه در ایراد بنویسيد قاي جنتی ـآ

 .کندها را چه کسی تدوین میی این شرکتبنویسيد اساسنامه. همين را بنویسيد؛ کندمی
 خيلی خب، عيبی ندارد. همين را بنویسيد. یزدي ـ آقاي مدرسی

این اصلاحيه ایراد  (0)بند فرمایيد نيد. میاین ایراد را یادداشت ک آقاي كدخدائی ـ
 فرمایيد؟یعنی تبصره را میدرست است؟  ،دیگردارد 

ابهام بگيرید که آیا  ،خواهيد خيلی احتياط کنيداگر می یزدي ـ آقاي مدرسی
آیا تصویب  یا نه؟ شودها توسط هيئت دولت تصویب میی این شرکتاساسنامه
مشخص در اختيار کميسيون مجلس است؟  ست یاامجلس  شان در اختياراساسنامه
 در اختيار کجاست؟ کنند که 

 ( ایراد داشت.0ی ذیل ماده )تبصره آقاي كدخدائی ـ
 ند.اهتغيير دادآن را بله، همين تبصره که  یزدي ـ آقاي مدرسی

این اختيار ایجاد شرکت را به نباید آقای مدرسی فرمودند حاج آقاي كدخدائی ـ
 ( است. 58د، خلاف اصل )ناگر این اختيار را بدهچون  ؛دنسازمان بده

 خواهم.عذرت میم ،آقای دکتر کدخدائی آقاي سوادكوهی ـ
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 خواهيد یك ایراد جدید بگيرید؟میشما  آقاي كدخدائی ـ
و آن اینكه آیا آنچه که به عنوان  شدمیمطرح اینجا ای یك مسئله بله، آقاي سوادكوهی ـ

به  ششدن با تبدیلنباید فناوری اطلاعات در نظر گرفته شده بود، برای شرکت  اساسنامه
ی اساسنامهعنوان  به قبلاً؟ آیا کل آنچه که تغيير کندآن ای، متناسب با یك سازمان توسعه

الآن خواهم عرض کنم که می [شود؟ای هم لحاظ میبرای این سازمان توسعه]، بودشرکت 
اگر این شرکت، یك سازمان  .شودای مین توسعهیك سازمااصلاح، شرکت با این این 

 طور نيست؟این ،شودای شد، اختياراتش خيلی وسيع میتوسعه
اش ای شد، اساسنامهکند. اگر سازمان توسعهنه، اختياراتش تغيير نمی آقاي مؤمن ـ

 کند.تغيير نمی
بلكه ت، که عوض نشده اس این سازمان یهرحال اساسنامهبه  یزدي ـ آقاي مدرسی

 همان اساسنامه است.
 بله. آقاي كدخدائی ـ

یك تبدیل به ، دارد همان اساسنامهشرکت با اتفاقاً این  ؛ببينيد آقاي سوادكوهی ـ
 شود.خيلی زیاد می با اختياراتای سازمان توسعه

ها یا مصوب ی این شرکتمهبشود؛ قانون این است که اساسنا آقاي كدخدائی ـ
 وزیران است. ی هيئتهمجلس است یا مصوب

، به تبدیل بكنندای به یك سازمان توسعهرا شرکت اینكه این  آیا آقاي سوادكوهی ـ
 ؟ندارد یی مجلس نيازمصوبه

 نه. آقاي كدخدائی ـ
به  تبدیل به چيزی بشود که و ودمنحل شباید شرکت یعنی این خب،  آقاي سوادكوهی ـ

شود. بای لاعات ملحق و یك سازمان توسعهی وزارت ارتباطات و فناوری اطمجموعهزیر
 اش شرکت هم تأسيس کند.کند که زیرمجموعهای این امكان را پيدا میاین سازمان توسعه
آقای مدرسی همان ابهام حاجمشكل این تبصره، این نيست. حالا نه،  آقاي كدخدائی ـ

مصوب ایجادشده از سوی این سازمان های ی شرکترا بنویسيد که اساسنامه
های ی شرکتجهت که معلوم نيست اساسنامهاز این این تبصره کجاست؟ یعنی 

 شود، ابهام دارد.تصویب می چه کسیسازمان توسط ی این زیرمجموعه
توانيد ]این شرکت را به روزه می بپرسيم چند هيئت وزیرانباید از  آقاي سوادكوهی ـ
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د شرکت در آن تأسيس بكنيد؟ به خواهيد چنای[ تبدیل کنيد؟ مییك سازمان توسعه
ها را اش این اصلاحيهکه اساسنامه]طور باشد اینخواهد سازمان میاین اگر  ،نظر من
آقای مدرسی که حاجطور یعنی همين ؛، باید حد و مرزش مشخص شود[پيدا کند
دولت  های این سازمان هم باید دوباره به تصویب هيئتی شرکتاساسنامه، فرمودند

 برسد؟به تصویب خود سازمان باید د یا برس
 گویند.می یچيز دیگرآقای مدرسی یك نه، حاج آقاي كدخدائی ـ

 هم قابل تأمل است.ایشان البته فرمایش  یزدي ـ آقاي مدرسی
 ی دیگر است.بله، فرمایش ایشان هم یك مسئله آقاي كدخدائی ـ

جهت که مشخص نيست ین از ا این تبصره آقای مدرسی، بنویسيمحاج منشی جلسه ـ
 سازمان مصوب کجاست، ابهام دارد؟این  یاساسنامه

هایی که توسط سازمان ایجاد شرکت ینه، بنویسيد اساسنامه یزدي ـ آقاي مدرسی
 شود، مصوب کجاست.می

که توسط سازمان  است یهای جدیدشرکت بحث در موردبله،  آقاي كدخدائی ـ
 .استایراد محل  رهتبصاین یعنی مفاد ؛ شودایجاد می

کند، شرکتی که سازمان ایجاد می از آن جهت کهاین تبصره بگویيم  آقاي مؤمن ـ
ی تصویب ( این است که مجلس باید اجازه58دولتی است و مستفاد از اصل )

 ی شرکت دولتی را بدهد، ابهام دارد.اساسنامه
ولت و یا کميسيون به داین اجازه را تواند مجلس هم فقط می یزدي ـ آقاي مدرسی
 این تقریر، خوب است. تواند این اجازه را بدهد.به جای دیگر نمیبدهد؛ داخلی خود 

ی جهت که مشخص نيست اساسنامهاز این این تبصره » پس بنویسيم: منشی جلسه ـ
 «کند مصوب کجاست، ابهام دارد.سازمان ایجاد می های جدیدی کهشرکت

 «.شرکت دولتی»نه  را بنویسيد، «جدیدهای شرکت»عبارت  آقاي مؤمن ـ
 .«شرکت دولتی وابسته به سازمان» بله، یزدي ـ آقاي مدرسی

های ی شرکتجهت که مشخص نيست اساسنامه از این»گویيم: می اصلاً منشی جلسه ـ
 «شود، ابهام دارد.تصویب می مرجعیدولتی جدیدِ وابسته به سازمان، توسط چه 

وقتی شرکت دولتی  .یك شرکت دولتی استدولتی ازمان سخود این  آقاي مؤمن ـ
ایجاد شرکت بدون  های دولتی دیگر را بنویسد؟ی شرکتاست، چرا باید اساسنامه
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چه کسی  نيستآید که معلوم وقت این شبهه پيش میاساسنامه امكان ندارد. آن
 باید مشخص شود.موضوع کند؟ این ها را تنظيم میی این شرکتاساسنامه

این ظاهر  و ابهام گرفتيم؛ چون ایراد تنزل کردیماین  تازه ازحالا  یزدي ـ قاي مدرسیآ
کند، ولی تنظيم میها را ی این شرکتاساسنامهاین سازمان این است که خود  تبصره

 [ابهام دارد.سازمان های این ی شرکتتصویب اساسنامهگفتيم و حالا با تنزل آمدیم ]
ی شرکت دولتی جدیدِ جهت که مشخص نيست اساسنامه از این» منشی جلسه ـ

شرکت دولتی جدیدی که توسط سازمان ایجاد  یوابسته به سازمان یا اساسنامه
 «ابهام دارد. ،یا کيست ستشود، مصوب کجامی

 .شودی چه کسی تصویب میوسيلهها به ی این شرکتاساسنامهبگویيد  آقاي یزدي ـ
از حيث اساسنامه چه تكليفی دارد؟ ما باید  سازمان این بگویيد آقاي سوادكوهی ـ

فهمم، الآن طور که من میاین ؛ی خود سازمان را مشخص کنيم. ببينيدتكليف اساسنامه
سازمان، تبدیل به شرکت بشود و آن کردیم که  قبولشود. ما قبلاً مسئله دارد جالب می

این رست کند. الآن شرکت د ،ی خودشاین شرکت هم حق نداشته باشد زیرمجموعه
یك  آیا گردد. سازمان، سازمان است، امامی ی اول برسازمان دوباره دارد به نقطه

این از این نظر که خواهم بگویم می ؟تواند شرکت درست کندای میسازمان توسعه
توانيم به یك سازمان بگویيم خواهد چگونه باشد، مشخص نيست. آیا میسازمان می

 ؟تصویب کنداساسنامه را هم  و خودت نشما شرکت ایجاد ک
 نه. یزدي ـ آقاي مدرسی

 موافقم.همين  هم با من توانيم بگویيم.نمی آقاي سوادكوهی ـ
 ست.ااشكال موضوع، مورد ين همحالا  یزدي ـ آقاي مدرسی

 (0)بله. آقاي سوادكوهی ـ
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