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 ( قانون استخدامي وزارت اطلاعات75( ماده)1( و تبصره)75طرح اصلاح ماده) ـ1

 ها و اهدافالف ـ مقدمه توجيهي، ضرورت

امل ثبات در وزارت اطلاعات، استفاده از تجربه نيروي انساني است. وزارت يكي از عو

وزيري به تأسيس شد كه نيروهاي آن از سپاه و كميته و نخست 1131اطلاعات در سال 

اند و اكنون بعد از اندوختن تجربيات بسيار در شرف بازنشستگي هستند زيرا آن پيوسته

و با بازنشسته شدن اين نيروها وزارت اطلاعات سي سال خدمت آنها در حال اتمام است 

گردد. براي جلوگيري از اين ضايعه، طرح نصيب مياز تعداد زيادي نيروهاي با تجربه بي

 مذكور ارائه شده است.

 ب ـ قوانين و مقررات مرتبط

 1ـ1151( قانون استخدامي وزارت اطلاعات ـ مصوب75( و )75ـ مواد )1

 

                                                      

سال سابقه خدمت قابل قبول يا شصت سال سن،  ـ مستخدمين رسمي وزارتخانه با داشتن سي75ماده  .1
 شوند.بازنشسته مي

توانند با دارا بودن شرايط زير و موافقت وزارتخانه ـ مستخدمين رسمي مشمول اين قانون مي75ماده 
 بازنشسته شوند:

 ـ مستخدمين مرد با پنجاه سال سن و بيست و پنج سال سابقه خدمت.1
 بيست سال سابقه خدمت.ـ مستخدمين زن با داشتن حداقل 2

اي از نظر سنوات ـ مستخدمين شاغل در خدماتي كه به موجب قوانين خاص، شرايط ويژه1تبصره 
آور و كار با اشعه و نظاير بيني شده است )از قبيل مشاغل سخت و زيانبازنشستگي براي آنان پيش

 بود.خواهند « استخدام كشوري»آن( مشمول مقررات مربوط به مشمولان قانون 
آور توسط وزارتخانه تهيه و به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد.ـ مشاغل سخت و زيان2تبصره 
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 1ـ1153قانون مديريت خدمات كشوري ـ مصوب (101و ) (101ـ مواد )2

 2ـ1153( قانون مديريت خدمات كشوري ـ مصوب115ـ ماده)1

 ج ـ سابقه طرح

                                                      

 تواند كارمند خود را بازنشسته نمايد:ـ دستگاه اجرايي با داشتن يكي از شرايط زير مي101ماده  .1
ل تخصصي الف( حداقل سي سال سابقه خدمت براي مشاغل غير تخصصي و سي و پنج سال براي مشاغ

 با تحصيلات دانشگاهي كارشناسي ارشد و بالاتر با درخواست كارمند براي سنوات بالاتر از سي سال.
 حداقل شصت سال سن و حداقل بيست و پنج سال سابقه خدمت با بيست و پنج روز حقوق.ب(

مشاغل ـ سابقه مذكور در بند )الف( و همچنين شرط سني مزبور در بند )ب( براي متصديان 1تبصره
 گردد.باشد و شرط سني براي زنان منظور نميسال كمتر ميآور و جانبازان و معلولان تا پنجسخت و زيان

هاي اجرايي مكلفند كارمنداني كه داراي سي سال سابقه خدمت براي مشاغل غير ـ دستگاه2تبصره
ت براي مشاغل سال سابقه خدمتخصصي و شصت سال سن و همچنين كارمنداني كه داراي سي و پنج

 باشند را رأساً و بدون تقاضاي كارمندان بازنشسته نمايند.تخصصي و شصت و پنج سال سن مي
هاي اجرايي موظفند كارمنداني را كه داراي شصت و پنج سال سن و حداقل بيست ـ دستگاه1تبصره 

تخصصي  باشند را بازنشسته كنند. سقف سني براي متصديان مشاغلو پنج سال سابقه خدمت مي
الذكر كه سابقه خدمت آنها كمتر از بيست و پنج سال است، هفتاد سال است. كارمندان تخصصي فوق

توانند تا رسيدن به بيست و پنج سال سابقه خدمت داشته باشند مي در صورتي كه بيش از بيست
 شوند.سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غير اين صورت بازخريد مي

گام تعيين حقوق بازنشستگي به كارمنداني كه بيش از سي سال خدمت دارند به ـ در هن101ماده 
ازاي هر سال خدمت مازاد بر سي سال، دو و نيم درصد رقم تعيين شده حقوق بازنشستگي علاوه بر 

 حقوق تعيين شده محاسبه و پرداخت خواهد گرديد.
هايي كه زير سسات و تشكيلات و سازمانهاي اجرايي به استثناء نهادها، مؤـ كليه دستگاه115ماده  .2

شوند، وزارت اطلاعات، نهادهاي عمومي غيردولتي كه با تعريف نظر مستقيم مقام معظم رهبري اداره مي
هاي مستشاري ديوان محاسبات، ( تطبيق دارند، اعضاء هيأت علمي و قضات، هيأت1مذكور در ماده)

خبرگان رهبري مشمول مقررات اين قانون  شوراي نگهبان، مجمع تشخيص مصلحت نظام و مجلس
 .شودشوند و در خصوص نيروهاي نظامي و انتظامي مطابق نظر مقام معظم رهبري عمل ميمي
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ـ 1151( قانون استخدامي وزارت اطلاعات ـ مصوب75( و )75ـ به موجب مواد )1

 شود:بازنشستگي در وزارت اطلاعات به دو صورت اجباري و اختياري انجام مي

 سابقه خدمت يا داشتن شصت سال سن اجباري: سي سال

اختياري: پنجاه سال سن و بيست و پنج سال سابقه خدمت براي مردان با موافقت 

 وزارت اطلاعات و بيست سال سابقه خدمت براي زنان با موافقت وزارت مذكور.

 هآور نيز بر اساس قوانين خاص مربوطدر خصوص شاغلان در مشاغل سخت و زيان

 شود.عمل مي

( قانون مديريت خدمات كشوري شرايط بازنشستگي اجباري و 101در ماده)ـ 2

اختياري مشخص شده است و با توجه به استثناي وزارت اطلاعات از شمول قانون 

( قانون 75الذكر، مفاد ماده)( قانون اخير115مديريت خدمات كشوري به شرح ماده)

 استخدامي وزارت اطلاعات حاكم و جاري است.

ه به اينكه نيروهاي با سابقه وزارت اطلاعات در مرحله بازنشستگي اجباري ـ با توج1

قرار دارند، لذا جهت استفاد ه از خدمات و تجارب آنان و انتقال آن به بدنه نيروهاي 

 جوان وزارت اطلاعات، طرح مذكور ارائه شد.

 د ـ اظهارنظر كارشناسي

مالي براي دولت است، لذا ( اصلاحي موجب ايجاد بار 75( ماده)1ـ حكم تبصره)1

 قانون اساسي است. 57مغاير اصل

شود و ( چون اعتبارات وزارتخانه از بودجه عمومي دولت تأمين مي1در تبصره)ـ 2
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 قانون اساسي است. 57بيني نشده است، لذا مغاير اصلپيش 1130در بودجه سال
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ي سازمان ملل لايحه موافقتنامه بين ايران و سازمان آموزشي، علمي و فرهنگـ 2

متحد )يونسكو( راجع به تأسيس مركز مطالعاتي منطقه اي حفظ ميراث 

 (2فرهنگي ناملموس در آسياي ميانه و غربي تحت نظارت يونسكو )گروه 
 

تغيير يافته است، لذا ايراد برطرف « فسخ»به واژه « اصلاح»با عنايت به اينكه واژه 

استفاده شده « denounce»از واژه شده است. لازم به ذكر است در متن انگليسي 

باشد، لذا اشتباه مربوط به ترجمة متن است و اين واژه به معناي فسخ كردن مي

جمهور( بوده است كه انگليسي مندرج در لايحه دولت )توسط معاونت حقوقي رييس

 با اصلاح انجام شده توسط مجلس شوراي اسلامي ايراد برطرف شده است.

 

دولت ه همكاري در زمينه بهداشت دام و دامپزشكي بين لايحه موافقتنامـ 3

  ايران و جمهوري صربستانجمهوري اسلامي 

 ها و اهدافالف ـ مقدمه توجيهي، ضرورت

با عنايت به روابط دوستانه بين دو كشور و اهميت تقويت همكاري دو جانبه در 

ي و ارتقاي نظام كنزمينه بهداشت دام و دامپزشكي به منظور كنترل، پيشگيري و ريشه

هاي حيوانات خاكزي و آبزي و نيز تسهيل در امر تجارت مراقبتي و نظارتي بيماري

 كالاهاي مربوط لايحه مذكور ارائه شده است.
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 ب ـ قوانين و مقررات مرتبط

 ـ1170ـ قانون سازمان دامپزشكي كشور ـ مصوب1

 ـ1155ـ قانون نظام جامع دامپروري كشور ـ مصوب2

 لايحهج ـ سابقه 

به امضاي مقامات دو كشور ايران و صربستان  15/2/1155نامه مذكور در تاريخ موافقت

 به تصويب هيأت وزيران رسيد. 5/12/1153رسيد و سپس لايحه مذكور در تاريخ 

 د ـ اظهارنظر كارشناسي

به دليل عدم ذكر معادل فارسي مغاير « كنترل»( واژه 3( و )1(، )1ـ در مواد )1

 ون اساسي است.قان 17اصل

( به دليل عدم ذكر معادل فارسي آن 3( و )7(، )1(، )2، )(1در مواد )« كد»ـ واژه 2

 قانون اساسي است. 17مغاير اصل

( صدور گواهي بهداشت دامپزشكي به زبان انگليسي به دليل 7( ماده)1در بند) ـ1

قانون اساسي  17لزوم ثبت اسناد و مكاتبات و متون رسمي به زبان فارسي مغاير اصل

 است.

( به مقررات سازمان جهاني بهداشت دام ارجاع 2( و )1ـ نظر به اينكه در مواد )1

المللي براي ايران تواند موجد تعهدات بينداده شده است و اينكه اين مقررات مي

ذا بدون ملاحظه اين مقررات از سوي شوراي نگهبان )رعايت موازين شرعي و باشد، ل

 قانون اساسي( مغاير اصول متعدد قانون اساسي و موازين شرعي است.
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ـ با عنايت به اينكه الزام به رعايت قوانين و مقررات داخلي در مرحله ارجاع به 7

 ،اقدام به ارجاع به داوري نمايد داوري در حالتي است كه طرف ايراني يا صربستاني ابتدئاً

( در صورت ارجاع به داوري از سوي يكي از 11( ماده )1( و )1( و )2لكن طبق بندهاي )

ملزم به پذيرش داوري و در واقع  هطرفين معاهده، طرف ديگر ملزم به معرفي داور بود

، داور معرفي داور از سوي طرف متعاهدباشد و در صورت عدم پذيرش داوري يا عدم مي

( 5گردد و طبق بند )دام معرفي مي مديركل سازمان جهاني بهداشت جايگزين از سوي

باشد، لذا در اين الاتباع مياين ماده، تصميمات هيأت داوري براي طرفهاي متعاهد لازم

  باشد.قانون اساسي مي 113شرايط مغاير اصل 



 

 



 

 

 

 :)ره(خميني امام 

هاي آينده، كه با  كمال دقت و قدرت  نسلنسل حاضر  و چه دركنم، چه درخواهم و توصيه مينگهبان ميمحترمو  از شوراي

هيچ ملا  مطهر و قانون اساسي  بدون خود را ايفا   و تحت تأثير   هيچ قدرتي  واقع نشوند  و  از قوانين مخالف با شر عوظايف اسلامي و ملي

كامضروراتجلوگيري نمايند و با  ملا حظهحظه  ثانويه و  گاهي  به ولايت فقيه  بايد  اجرا  شود  توجه نمايند.كشور كه گاهي با اح
 

 (211، ص 10)صحيفه امام،   ج


