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وري كاركنان باليني نظام سلامتارتقاء بهرهه حيلا

مرحله اول
5/12/1387::::مصوبه مجلس شوراي اسلاميمصوبه مجلس شوراي اسلاميمصوبه مجلس شوراي اسلاميمصوبه مجلس شوراي اسلامي

26/12/1387::::تاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبان

هاي انساني نظام سلامت هاي انساني نظام سلامت هاي انساني نظام سلامت هاي انساني نظام سلامت به منظور كارآيي و اثربخشي سرمايهبه منظور كارآيي و اثربخشي سرمايهبه منظور كارآيي و اثربخشي سرمايهبه منظور كارآيي و اثربخشي سرمايه ـ   ـ   ـ   ـ  ماده واحدهماده واحدهماده واحدهماده واحده
كـشوري و   كـشوري و   كـشوري و   كـشوري و   ((((ولتـي   ولتـي   ولتـي   ولتـي   شامل شاغلين باليني رسته بهداشتي، درمـاني در بخـشهاي د          شامل شاغلين باليني رسته بهداشتي، درمـاني در بخـشهاي د          شامل شاغلين باليني رسته بهداشتي، درمـاني در بخـشهاي د          شامل شاغلين باليني رسته بهداشتي، درمـاني در بخـشهاي د          

::::و غيردولتيو غيردولتيو غيردولتيو غيردولتي) ) ) ) لشكريلشكريلشكريلشكري
ت كـار،  ت كـار،  ت كـار،  ت كـار،  ببببساعت كار هفتگي شاغلين موضوع اين قانون با توجه به صـعو  ساعت كار هفتگي شاغلين موضوع اين قانون با توجه به صـعو  ساعت كار هفتگي شاغلين موضوع اين قانون با توجه به صـعو  ساعت كار هفتگي شاغلين موضوع اين قانون با توجه به صـعو  ــــ1111

كاريهاي غيرمتعارف، به تناسب در هفته حداكثر تا        كاريهاي غيرمتعارف، به تناسب در هفته حداكثر تا        كاريهاي غيرمتعارف، به تناسب در هفته حداكثر تا        كاريهاي غيرمتعارف، به تناسب در هفته حداكثر تا        سابقه خدمت و كار در نوبت     سابقه خدمت و كار در نوبت     سابقه خدمت و كار در نوبت     سابقه خدمت و كار در نوبت     
....يابديابديابديابدهشت ساعت تقليل ميهشت ساعت تقليل ميهشت ساعت تقليل ميهشت ساعت تقليل مي

موضـوع  موضـوع  موضـوع  موضـوع  مـشاغل   مـشاغل   مـشاغل   مـشاغل   كاركنان بيمارستانهاي رواني و سوختگي و مـشمولين         كاركنان بيمارستانهاي رواني و سوختگي و مـشمولين         كاركنان بيمارستانهاي رواني و سوختگي و مـشمولين         كاركنان بيمارستانهاي رواني و سوختگي و مـشمولين         ــــ2222
قانون سازمان نظام پرستاري شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي جزء قانون سازمان نظام پرستاري شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي جزء قانون سازمان نظام پرستاري شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي جزء قانون سازمان نظام پرستاري شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي جزء ) ) ) ) 16161616((((مادةمادةمادةمادة

از مزاياي مواداز مزاياي مواداز مزاياي مواداز مزاياي موادضمن برخورداري ضمن برخورداري ضمن برخورداري ضمن برخورداري و و و و شوند شوند شوند شوند ميميميميآور محسوب آور محسوب آور محسوب آور محسوب مشاغل سخت و زيانمشاغل سخت و زيانمشاغل سخت و زيانمشاغل سخت و زيان
))))75757575((((، از محدوديتهاي مندرج در مـادة      ، از محدوديتهاي مندرج در مـادة      ، از محدوديتهاي مندرج در مـادة      ، از محدوديتهاي مندرج در مـادة      قانون مديريت خدمات كشوري   قانون مديريت خدمات كشوري   قانون مديريت خدمات كشوري   قانون مديريت خدمات كشوري   ) ) ) ) 68686868((((و  و  و  و  ) ) ) ) 67676767((((

) ) ) ) 3333((((، درماني موضوع بند   ، درماني موضوع بند   ، درماني موضوع بند   ، درماني موضوع بند   همچنين كاركنان رسته بهداشتي   همچنين كاركنان رسته بهداشتي   همچنين كاركنان رسته بهداشتي   همچنين كاركنان رسته بهداشتي   . . . . شوندشوندشوندشوندقانون كار مستثني مي   قانون كار مستثني مي   قانون كار مستثني مي   قانون كار مستثني مي   
قانون مديريت خدمات كشوري علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه،         قانون مديريت خدمات كشوري علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه،         قانون مديريت خدمات كشوري علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه،         قانون مديريت خدمات كشوري علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه،         ) ) ) ) 68686868((((مادةمادةمادةمادة

....شوندشوندشوندشوندبرخوردار ميبرخوردار ميبرخوردار ميبرخوردار مي مرخصي كار در محيطهاي غيرمتعارف  مرخصي كار در محيطهاي غيرمتعارف  مرخصي كار در محيطهاي غيرمتعارف  مرخصي كار در محيطهاي غيرمتعارف  از از از ازماهماهماهماهحداكثر تا يك حداكثر تا يك حداكثر تا يك حداكثر تا يك 
 و در نوبت عصر  و در نوبت عصر  و در نوبت عصر  و در نوبت عصر 1111////5555ساعت كار در نوبتهاي شب و ايام تعطيل با ضريب ساعت كار در نوبتهاي شب و ايام تعطيل با ضريب ساعت كار در نوبتهاي شب و ايام تعطيل با ضريب ساعت كار در نوبتهاي شب و ايام تعطيل با ضريب ـ ـ ـ ـ 3333

ن مشمولين اين ماده اجازه كار بـيش از  ن مشمولين اين ماده اجازه كار بـيش از  ن مشمولين اين ماده اجازه كار بـيش از  ن مشمولين اين ماده اجازه كار بـيش از   و همچني و همچني و همچني و همچنيشودشودشودشود محاسبه مي محاسبه مي محاسبه مي محاسبه مي1111////2222با ضريب  با ضريب  با ضريب  با ضريب  
توانند حداكثر معادل نـصف سـاعت كـار         توانند حداكثر معادل نـصف سـاعت كـار         توانند حداكثر معادل نـصف سـاعت كـار         توانند حداكثر معادل نـصف سـاعت كـار         دوازده ساعت متوالي را ندارند و مي      دوازده ساعت متوالي را ندارند و مي      دوازده ساعت متوالي را ندارند و مي      دوازده ساعت متوالي را ندارند و مي      

....موظف ماهانه، با توافق كارفرما اضافه كار انجام دهندموظف ماهانه، با توافق كارفرما اضافه كار انجام دهندموظف ماهانه، با توافق كارفرما اضافه كار انجام دهندموظف ماهانه، با توافق كارفرما اضافه كار انجام دهند
گيرد كه فقط در يكي از بخشهاي       گيرد كه فقط در يكي از بخشهاي       گيرد كه فقط در يكي از بخشهاي       گيرد كه فقط در يكي از بخشهاي       مزاياي اين قانون به شاغليني تعلق مي      مزاياي اين قانون به شاغليني تعلق مي      مزاياي اين قانون به شاغليني تعلق مي      مزاياي اين قانون به شاغليني تعلق مي      ــــ4444

روش پرداخت حقوق و مزاياي آنهـا       روش پرداخت حقوق و مزاياي آنهـا       روش پرداخت حقوق و مزاياي آنهـا       روش پرداخت حقوق و مزاياي آنهـا       . . . . دددددولتي يا غيردولتي مشغول خدمت باشن     دولتي يا غيردولتي مشغول خدمت باشن     دولتي يا غيردولتي مشغول خدمت باشن     دولتي يا غيردولتي مشغول خدمت باشن     
باشد، به طوري كـه مبنـاي       باشد، به طوري كـه مبنـاي       باشد، به طوري كـه مبنـاي       باشد، به طوري كـه مبنـاي       نيز تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد مي          نيز تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد مي          نيز تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد مي          نيز تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد مي          

هاي خدمات به صورت كمي و كيفي هاي خدمات به صورت كمي و كيفي هاي خدمات به صورت كمي و كيفي هاي خدمات به صورت كمي و كيفي پرداخت در روش مبتني بر عملكرد، تعرفهپرداخت در روش مبتني بر عملكرد، تعرفهپرداخت در روش مبتني بر عملكرد، تعرفهپرداخت در روش مبتني بر عملكرد، تعرفه
....باشدباشدباشدباشدبراساس فهرستهاي ارزيابي خدمات ميبراساس فهرستهاي ارزيابي خدمات ميبراساس فهرستهاي ارزيابي خدمات ميبراساس فهرستهاي ارزيابي خدمات مي

ف مـشمولين ايـن     ف مـشمولين ايـن     ف مـشمولين ايـن     ف مـشمولين ايـن     تعرفه خدمات كمي، مبتني بر بسته خدمتي و شرح وظاي         تعرفه خدمات كمي، مبتني بر بسته خدمتي و شرح وظاي         تعرفه خدمات كمي، مبتني بر بسته خدمتي و شرح وظاي         تعرفه خدمات كمي، مبتني بر بسته خدمتي و شرح وظاي         

) ) ) ) پروسـيجر پروسـيجر پروسـيجر پروسـيجر ((((هاي كيفي مبتني بر استانداردهاي روشهاي كـار  هاي كيفي مبتني بر استانداردهاي روشهاي كـار  هاي كيفي مبتني بر استانداردهاي روشهاي كـار  هاي كيفي مبتني بر استانداردهاي روشهاي كـار  قانون بوده و تعرفه   قانون بوده و تعرفه   قانون بوده و تعرفه   قانون بوده و تعرفه   



413413413413وري كاركنان باليني نظام سلامتوري كاركنان باليني نظام سلامتوري كاركنان باليني نظام سلامتوري كاركنان باليني نظام سلامتارتقاء بهرهارتقاء بهرهارتقاء بهرهارتقاء بهرهه ه ه ه ححححييييلالالالا

....باشدباشدباشدباشداساس كدهاي اخلاقي و منشور ارتباط با بيمار مياساس كدهاي اخلاقي و منشور ارتباط با بيمار مياساس كدهاي اخلاقي و منشور ارتباط با بيمار مياساس كدهاي اخلاقي و منشور ارتباط با بيمار ميقابل ارائه در هر ساعت برقابل ارائه در هر ساعت برقابل ارائه در هر ساعت برقابل ارائه در هر ساعت بر

نامه اجرائي اين قانون حداكثر سه ماه پس از تـصويب ايـن قـانون،             نامه اجرائي اين قانون حداكثر سه ماه پس از تـصويب ايـن قـانون،             نامه اجرائي اين قانون حداكثر سه ماه پس از تـصويب ايـن قـانون،             نامه اجرائي اين قانون حداكثر سه ماه پس از تـصويب ايـن قـانون،             آئينآئينآئينآئينــــ5555

هاي كار هاي كار هاي كار هاي كار موزش پزشكي با همكاري وزارتخانهموزش پزشكي با همكاري وزارتخانهموزش پزشكي با همكاري وزارتخانهموزش پزشكي با همكاري وزارتخانهتوسط وزارت بهداشت، درمان و آتوسط وزارت بهداشت، درمان و آتوسط وزارت بهداشت، درمان و آتوسط وزارت بهداشت، درمان و آ

و اموراجتماعي، رفاه و تأمين اجتمـاعي، دفـاع و پـشتيباني نيروهـاي مـسلح و                 و اموراجتماعي، رفاه و تأمين اجتمـاعي، دفـاع و پـشتيباني نيروهـاي مـسلح و                 و اموراجتماعي، رفاه و تأمين اجتمـاعي، دفـاع و پـشتيباني نيروهـاي مـسلح و                 و اموراجتماعي، رفاه و تأمين اجتمـاعي، دفـاع و پـشتيباني نيروهـاي مـسلح و                 

وزيران خواهد وزيران خواهد وزيران خواهد وزيران خواهد سازمانهاي نظام پزشكي و نظام پرستاري تهيه و به تصويب هيأتسازمانهاي نظام پزشكي و نظام پرستاري تهيه و به تصويب هيأتسازمانهاي نظام پزشكي و نظام پرستاري تهيه و به تصويب هيأتسازمانهاي نظام پزشكي و نظام پرستاري تهيه و به تصويب هيأت

رسيد و از روند اجراء اين قانون سالي دو بار به كميـسيون بهداشـت و درمـان                  رسيد و از روند اجراء اين قانون سالي دو بار به كميـسيون بهداشـت و درمـان                  رسيد و از روند اجراء اين قانون سالي دو بار به كميـسيون بهداشـت و درمـان                  رسيد و از روند اجراء اين قانون سالي دو بار به كميـسيون بهداشـت و درمـان                  

....اسلامي گزارش خواهد شداسلامي گزارش خواهد شداسلامي گزارش خواهد شداسلامي گزارش خواهد شدمجلس شورايمجلس شورايمجلس شورايمجلس شوراي

الف ـ نظرات مخالف
 به مجلس شوراي اسلامي، تنها      )1( ـ با توجه به اينكه ماده واحده لايحه تقديمي دولت         

اشاره شده بود، و افزايش حقـوق  هاي بهداشتي درماني شاغلين رستهبه تعديل ساعات كار  

شاغل مزبـور، بـر اسـاس    بـراي كاركنـان م ـ    ) 3(و  ) 2(بيني شده در بندهاي     و مزاياي پيش  

پيشنهاد نمايندگان مجلس افزوده شده، بدون آنكه طريـق تـأمين هزينـه جديـد مـشخص                 

75هاي عمومي، مغاير با اصل    گرديده باشد، از اين رو بندهاي مزبور به دليل افزايش هزينه          

.شودقانون اساسي ارزيابي مي

 ـ          ) 4( ـ بند  شنهاد نماينـدگان مجلـس بـه       اين ماده واحده نيز به دليل اينكه بر اسـاس پي

لايحه دولت اضافه شده است و در خصوص نحوة محاسبه و پرداخت حقـوق و مزايـاي                 

باشد، مبنياً بر ايـراد     هاي بهداشتي درماني مي   به شاغلين رسته  ) 3(و  ) 2(مندرج در بندهاي    

. ، ايراد خواهد داشت)3(و ) 2(مذكور در بندهاي 

نظر موافق ـ ب
.شد ـ نظري ابراز ن

ج ـ تصميم شورا
.... قانون اساسي شناخته شد قانون اساسي شناخته شد قانون اساسي شناخته شد قانون اساسي شناخته شد75757575 رأي موافق، مغاير با اصل رأي موافق، مغاير با اصل رأي موافق، مغاير با اصل رأي موافق، مغاير با اصل7777ماده واحده، با ماده واحده، با ماده واحده، با ماده واحده، با ) ) ) ) 3333((((و و و و ) ) ) ) 2222(((( بندهاي  بندهاي  بندهاي  بندهاي 

 با توجه به ميزان صعوبت كار و مخاطرات شـغلي  هاي بهداشتي درمانيماده واحده ـ ساعت كار شاغلين رسته «. 1
نامه اجرائي اين قانون بنا بـه پيـشنهاد معاونـت توسـعه          آيين. شودو با در نظر گرفتن سنوات خدمتي آنها تعيين مي         

هاي بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكي، كـار و      و با همكاري وزارتخانهجمهوررييسمديريت و سرمايه انساني    
رفاه و تأمين اجتماعي، وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح و بنياد شهيد و امـور ايثـارگران بـه                    امور اجتماعي،   

».ان خواهد رسيد هيأت وزيرتصويب



))))1387138713871387سال سال سال سال ((((مباني آراء و نظرات شوراي نگهبان مباني آراء و نظرات شوراي نگهبان مباني آراء و نظرات شوراي نگهبان مباني آراء و نظرات شوراي نگهبان 414414414414

)1(شوراي نگهبان) مرحله اول(نظريه 

گـردد و   گـردد و   گـردد و   گـردد و    مـي   مـي   مـي   مـي  ماده واحده از اين جهت كه موجب افزايش هزينه عمـومي          ماده واحده از اين جهت كه موجب افزايش هزينه عمـومي          ماده واحده از اين جهت كه موجب افزايش هزينه عمـومي          ماده واحده از اين جهت كه موجب افزايش هزينه عمـومي          ) ) ) ) 3333((((و  و  و  و  ) ) ) ) 2222((((بندهاي  بندهاي  بندهاي  بندهاي  
آن نيـز   آن نيـز   آن نيـز   آن نيـز   ) ) ) ) 4444((((بندبندبندبندباشد و   باشد و   باشد و   باشد و    مي  مي  مي  مي  قانون اساسي   قانون اساسي   قانون اساسي   قانون اساسي  77775555اصلاصلاصلاصلطريق جبران آن پيش بيني نشده است، مغاير با          طريق جبران آن پيش بيني نشده است، مغاير با          طريق جبران آن پيش بيني نشده است، مغاير با          طريق جبران آن پيش بيني نشده است، مغاير با          

....مبنياً بر ايراد مذكور اشكال داردمبنياً بر ايراد مذكور اشكال داردمبنياً بر ايراد مذكور اشكال داردمبنياً بر ايراد مذكور اشكال دارد

مرحله دوم
30/1/1388::::مجلس شوراي اسلاميمجلس شوراي اسلاميمجلس شوراي اسلاميمجلس شوراي اسلامياصلاحي اصلاحي اصلاحي اصلاحي مصوبه مصوبه مصوبه مصوبه 

9/2/1388::::تاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبانتاريخ بررسي در شوراي نگهبان

هاي انساني نظام سلامت هاي انساني نظام سلامت هاي انساني نظام سلامت هاي انساني نظام سلامت به منظور كارآيي و اثربخشي سرمايهبه منظور كارآيي و اثربخشي سرمايهبه منظور كارآيي و اثربخشي سرمايهبه منظور كارآيي و اثربخشي سرمايه ـ   ـ   ـ   ـ  ماده واحدهماده واحدهماده واحدهماده واحده

كـشوري و   كـشوري و   كـشوري و   كـشوري و   ((((سته بهداشتي، درمـاني در بخـشهاي دولتـي          سته بهداشتي، درمـاني در بخـشهاي دولتـي          سته بهداشتي، درمـاني در بخـشهاي دولتـي          سته بهداشتي، درمـاني در بخـشهاي دولتـي          شامل شاغلين باليني ر   شامل شاغلين باليني ر   شامل شاغلين باليني ر   شامل شاغلين باليني ر   

::::و غيردولتيو غيردولتيو غيردولتيو غيردولتي) ) ) ) لشكريلشكريلشكريلشكري

.... ... ... ... ...ــــ1111

كاركنان باليني بيمارستانهاي روانـي و سـوختگي و مـشمولين موضـوع             كاركنان باليني بيمارستانهاي روانـي و سـوختگي و مـشمولين موضـوع             كاركنان باليني بيمارستانهاي روانـي و سـوختگي و مـشمولين موضـوع             كاركنان باليني بيمارستانهاي روانـي و سـوختگي و مـشمولين موضـوع             ــــ2222

قانون سازمان نظام پرستاري شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي از            قانون سازمان نظام پرستاري شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي از            قانون سازمان نظام پرستاري شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي از            قانون سازمان نظام پرستاري شاغل در بخشهاي دولتي و غيردولتي از            ) ) ) ) 16161616((((مادةمادةمادةمادة

 ـدولت ميدولت ميدولت ميدولت مي. . . . شوندشوندشوندشوندقانون كار مستثني مي   قانون كار مستثني مي   قانون كار مستثني مي   قانون كار مستثني مي   ) ) ) ) 75757575((((شمول مادة شمول مادة شمول مادة شمول مادة   ـتوان  ـتوان  ـتوان د مـشاغل مزبـور را   د مـشاغل مزبـور را   د مـشاغل مزبـور را   د مـشاغل مزبـور را   توان

قـانون  قـانون  قـانون  قـانون  ) ) ) ) 68686868((((و  و  و  و  ) ) ) ) 67676767((((آور محسوب و از مزاياي مـواد        آور محسوب و از مزاياي مـواد        آور محسوب و از مزاياي مـواد        آور محسوب و از مزاياي مـواد        جزء مشاغل سخت و زيان    جزء مشاغل سخت و زيان    جزء مشاغل سخت و زيان    جزء مشاغل سخت و زيان    

مديريت خدمات كشوري برخوردار نموده و علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه مديريت خدمات كشوري برخوردار نموده و علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه مديريت خدمات كشوري برخوردار نموده و علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه مديريت خدمات كشوري برخوردار نموده و علاوه بر مرخصي استحقاقي ساليانه 

....حداكثر تا يك ماه مرخصي كار در محيطهاي غيرمتعارف به آنان اعطاء نمايدحداكثر تا يك ماه مرخصي كار در محيطهاي غيرمتعارف به آنان اعطاء نمايدحداكثر تا يك ماه مرخصي كار در محيطهاي غيرمتعارف به آنان اعطاء نمايدحداكثر تا يك ماه مرخصي كار در محيطهاي غيرمتعارف به آنان اعطاء نمايد

لتي و غيردولتي در نوبتهاي شب لتي و غيردولتي در نوبتهاي شب لتي و غيردولتي در نوبتهاي شب لتي و غيردولتي در نوبتهاي شب تواند ساعات كار بخشهاي دو   تواند ساعات كار بخشهاي دو   تواند ساعات كار بخشهاي دو   تواند ساعات كار بخشهاي دو   دولت مي دولت مي دولت مي دولت مي ــــ3333

 محاسبه نمايد و     محاسبه نمايد و     محاسبه نمايد و     محاسبه نمايد و    1111////2222 و در نوبت عصر با ضريب         و در نوبت عصر با ضريب         و در نوبت عصر با ضريب         و در نوبت عصر با ضريب        1111////5555و ايام تعطيل را با ضريب       و ايام تعطيل را با ضريب       و ايام تعطيل را با ضريب       و ايام تعطيل را با ضريب       

همچنين مشمولين اين ماده اجازه كار بيش از دوازده ساعت متوالي را ندارند و              همچنين مشمولين اين ماده اجازه كار بيش از دوازده ساعت متوالي را ندارند و              همچنين مشمولين اين ماده اجازه كار بيش از دوازده ساعت متوالي را ندارند و              همچنين مشمولين اين ماده اجازه كار بيش از دوازده ساعت متوالي را ندارند و              

توانند حداكثر معادل نصف ساعت كار موظف ماهانه، با توافق كارفرما اضافه توانند حداكثر معادل نصف ساعت كار موظف ماهانه، با توافق كارفرما اضافه توانند حداكثر معادل نصف ساعت كار موظف ماهانه، با توافق كارفرما اضافه توانند حداكثر معادل نصف ساعت كار موظف ماهانه، با توافق كارفرما اضافه ميميميمي

....كار انجام دهندكار انجام دهندكار انجام دهندكار انجام دهند

گيرد كه فقط در يكي از بخشهاي       گيرد كه فقط در يكي از بخشهاي       گيرد كه فقط در يكي از بخشهاي       گيرد كه فقط در يكي از بخشهاي       مزاياي اين قانون به شاغليني تعلق مي      مزاياي اين قانون به شاغليني تعلق مي      مزاياي اين قانون به شاغليني تعلق مي      مزاياي اين قانون به شاغليني تعلق مي      ــــ4444

روش پرداخت حقوق و مزاياي آنهـا       روش پرداخت حقوق و مزاياي آنهـا       روش پرداخت حقوق و مزاياي آنهـا       روش پرداخت حقوق و مزاياي آنهـا       . . . . دولتي يا غيردولتي مشغول خدمت باشند     دولتي يا غيردولتي مشغول خدمت باشند     دولتي يا غيردولتي مشغول خدمت باشند     دولتي يا غيردولتي مشغول خدمت باشند     

باشد، به طوري كـه مبنـاي       باشد، به طوري كـه مبنـاي       باشد، به طوري كـه مبنـاي       باشد، به طوري كـه مبنـاي       نيز تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد مي          نيز تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد مي          نيز تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد مي          نيز تركيبي از دو روش ثابت و مبتني بر عملكرد مي          
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415415415415وري كاركنان باليني نظام سلامتوري كاركنان باليني نظام سلامتوري كاركنان باليني نظام سلامتوري كاركنان باليني نظام سلامتارتقاء بهرهارتقاء بهرهارتقاء بهرهارتقاء بهرهه ه ه ه ححححييييلالالالا

صورت كمي و كيفي صورت كمي و كيفي صورت كمي و كيفي صورت كمي و كيفي هاي خدمات به هاي خدمات به هاي خدمات به هاي خدمات به پرداخت در روش مبتني بر عملكرد، تعرفهپرداخت در روش مبتني بر عملكرد، تعرفهپرداخت در روش مبتني بر عملكرد، تعرفهپرداخت در روش مبتني بر عملكرد، تعرفه

....باشدباشدباشدباشداساس فهرستهاي ارزيابي خدمات مياساس فهرستهاي ارزيابي خدمات مياساس فهرستهاي ارزيابي خدمات مياساس فهرستهاي ارزيابي خدمات ميبربربربر

تعرفه خدمات كمي، مبتني بر بسته خدمتي و شرح وظايف مـشمولين ايـن              تعرفه خدمات كمي، مبتني بر بسته خدمتي و شرح وظايف مـشمولين ايـن              تعرفه خدمات كمي، مبتني بر بسته خدمتي و شرح وظايف مـشمولين ايـن              تعرفه خدمات كمي، مبتني بر بسته خدمتي و شرح وظايف مـشمولين ايـن              

) ) ) ) پروسـيجر پروسـيجر پروسـيجر پروسـيجر ((((هاي كيفي مبتني بر استانداردهاي روشهاي كـار    هاي كيفي مبتني بر استانداردهاي روشهاي كـار    هاي كيفي مبتني بر استانداردهاي روشهاي كـار    هاي كيفي مبتني بر استانداردهاي روشهاي كـار    قانون بوده و تعرفه   قانون بوده و تعرفه   قانون بوده و تعرفه   قانون بوده و تعرفه   

قابل ارائه در هر ساعت براساس كـدهاي اخلاقـي و منـشور ارتبـاط بـا بيمـار                   قابل ارائه در هر ساعت براساس كـدهاي اخلاقـي و منـشور ارتبـاط بـا بيمـار                   قابل ارائه در هر ساعت براساس كـدهاي اخلاقـي و منـشور ارتبـاط بـا بيمـار                   قابل ارائه در هر ساعت براساس كـدهاي اخلاقـي و منـشور ارتبـاط بـا بيمـار                   

....باشدباشدباشدباشدييييمممم

.... ... ... ... ...ــــ5555

الف ـ نظر مخالف
اي مربوط به خود را بپـذيرد، امـا از          تواند بار هزينه  ، هر چند كه دولت مي     )3( ـ در بند  

بخـش  بـه   مزايـاي كاركنـان     آنجا كه در صورت پذيرشِ دولـت، ايـن افـزايش حقـوق و               

افـزوده  شود و آنها نيز موظف به پرداخـت مزايـا و حقـوق     نيز اجباراً تحميل مي غيردولتي

.باشدميمغاير با شرع مزبور بند، شوندمي

ب ـ نظر موافق
. ـ نظري ابراز نشد

)1(شوراي نگهباننهايي نظريه 

، مغاير با موازين شـرع و قـانون اساسـي           ، مغاير با موازين شـرع و قـانون اساسـي           ، مغاير با موازين شـرع و قـانون اساسـي           ، مغاير با موازين شـرع و قـانون اساسـي           به عمل آمده  به عمل آمده  به عمل آمده  به عمل آمده  اصلاحات  اصلاحات  اصلاحات  اصلاحات  توجه به   توجه به   توجه به   توجه به    با    با    با    با   ،،،، مزبور  مزبور  مزبور  مزبور مصوبهمصوبهمصوبهمصوبه
....شناخته نشدشناخته نشدشناخته نشدشناخته نشد
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