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 های استعلامی ديوان عدالت اداریگزارش کارشناسی پرونده

 مصوب اجتماعی تأمین فنی سازمان ۰۷5شماره بخشنامۀ ابطال :شکايت موضوع

 و اجتماعی تأمین سازمان مابینفی 21/4/4985 مورخ توافقنامۀ و 0/8/4985

 ساختمان مهندسی نظام سازمان مرکزی شورای

 اصحابی آقای کهزاد: شاکی

  مهندسی سازمان نظام مرکزی شورای و اجتماعی تأمین سازمان: شکايت طرف

 بطل الاحتمال جاء اذا» فقهی قواعد با مغایرت: شرعی مغايرت جهات

 «الاصل الی ردّ تساقطا تعارضا اذا» و «الاستدلال

 44/۷/4981 - 255/45۷۰8۷/245/8555 ديوان: ۀشماره و تاريخ نام

 مقدمه

خواست تقدیمی اظهار داشته که موافقتنامۀ نظام مهندسی شاکی در داد

فنی  ۰۷5ساختمان و سازمان تأمین اجتماعی، منجر به صدور بخشنامۀ شماره

به نقش سازمان نظام است که برخی مفاد آن راجعسازمان تأمین اجتماعی شده 

شده برای پرداخت حق بیمه، آوری حق بیمه، مبنای تعیینمهندسی در جمع

میت مهندسان از بیمۀ بیکاری و غرامت دستمزد بیماری و بارداری و... محرو

( قانون 4۷5، اصل )«قانون تأمین اجتماعی»است؛ وی موضوعات فوق را مغایر 

اذا تعارضا »و « اذا جاء الاحتمال بطل الاستدلال» یفقهو همچنین قواعد  4اساسی
                                                                                                                                                     

و  با قوانین مخالف که دولتی هاینامهها و آیینمهناتصویب ند از اجرایاها مکلفدادگاه قضات -۰
 تواند ابطالمی کنند و هرکس خودداری ،است مجریه ۀقو از حدود اختیارات یا خارج اسلامی مقررات
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ی ابطال بخشنامۀ دانسته است و از این جهت تقاضا «الاصل یتساقطا رد ال

 عنه را مطرح کرده است.معترض

 بررسی و شرح
مزد  افتیرا که در مقابل در یکسان ۀبر آنکه همعلاوه «یاجتماع نیقانون تأم»

صاحبان حرف و مشاغل  یبرا دهد،می قرار پوشش تحت کنند،حقوق کار مى ای

از  یمندهرهباشند، امکان ب یاجتماع نیخدمات تأم افتیکه خواستار در زیآزاد ن

 یاجتماع نیراستا سازمان تأم نیرا در نظر گرفته است. در هم ایمزا نیا

از صاحبان حرف و مشاغل آزاد، از جمله سازمان  یبا اصناف برخ ییهاتوافقنامه

سازمان  نیشده ببه توافق انجام یارسال تیمنعقد کرده است. شکا ،ینظام مهندس

سازمان  ۀصادر ۀتبعِ آن، بخشنامو به یاجتماع نیو سازمان تأم ینظام مهندس

و  حیتشر لیوارد دانسته که در ذ یمتعدد راداتیو ا تاشکالا ،یاجتماع نیتأم

 خواهد شد. یبررس

 :یحقوق راداتيا

 یرا که در آن، سازمان نظام مهندس ۰۷5شماره  ۀبخشنام« 1»بند  یشاک -4

 ۀمیت حق بو پرداخ ستیل میتنظ مه،یحق ب یآورعنوان کارگزار جمعبه

چراکه  داند؛یم «یاجتماع نیقانون تأم( »4ماده) ریمغا شود،یم یمهندسان معرف

و  یو استقلال مال یحقوق تیشخص یدارا یاجتماع نیماده سازمان تأم نیدر ا

صورت مستقل اداره خواهد است و برطبق اساسنامه، امور آن منحصراً به یادار

ارگان  ایسازمان را به اداره  فیاز وظا یشبخ یواگذار ۀقانون اجاز نیشد. بنابرا

                                                                                                                 
 
 تقاضا کند. اداری عدالت را از دیوان مقررات گونهاین
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 مهیحق ب یآورنداده است و فقط سازمان و کارفرما مجاز به جمع یگرید

 مهیکه نقش کارفرما را ندارد، حق ب یمهندس امسازمان نظ نکهیا نیهستند؛ بنابرا

و  یاجتماع نیسازمان تأم یدادن امور ادارکند، در واقع انجام یآوررا جمع

خصوص اضافه کرده  نیدر ا یو نیابطال است. همچن یون و مقتضخلاف قان

 نیشده از سازمان تأمانجام امور محول یبرا یاست که سازمان نظام مهندس

 نیا نیاز جمله استخدام پرسنل شده است و بار تأم ییهانهیهز لمتقب ،یاجتماع

 یشاهدمسئله خود  نیبر دوش مهندسان قرار خواهد گرفت که ا هانهیهز لیقب

سازمان  شدگانمهیب نیب ضیگرفته و موجد تبعتوافق صورت بودنیرقانونیبر غ

 است. یقانون اساس 9اصل « 8»بند  ریو مغا یاجتماع نیتأم

قسمت از  نیدر پاسخ خود به ا یاجتماع نیسازمان تأم یحقوق ۀادار

 نیقانون تأم( »۷و )( 4مواد ) یاجرا یکه در راستا داردیاعلام م ت،یشکا

با نام  یاجتماع نیتأم ۀمیپوشش ب یسازمان نوع نیمعاونت وقت ا ،«یاجتماع

موجب آن، با انعقاد کرده که به جادیا یتوافق ۀمیب ایخاص  یهاگروه ۀمیب

 یهاسازمان و صدور بخشنامه، گروه ۀریمدئتیتوافقنامه و اخذ مصوبه از ه

 «یاجتماع نیون تأمقان»مشمول مقررات  ست،یل نیارسال اول خیمربوط از تار

رزمندگان،  ان،یطلاب و روحان ۀمیبه ب توانیکه از جمله م رندیگیقرار م

 کرد. رهاشا تیبفعال، مداحان و شاعران اهل انیجیبس

 یبه معنا «یاجتماع نیقانون تأم( »4: استقلال مذکور در ماده)یکارشناس نظر

 ریاز غ یاخذ کارگزار تینهادها و ممنوع ریسازمان با سا نیا یهمکار تیممنوع

« 9»و تبصره« ب»قانون اصلاح بند »برطبق  نی. همچنستیخود ن ۀمجموع

مکلف  اجتماعى نی، سازمان تأم49۰0مصوب « اجتماعى نیقانون تأم( 1ماده)
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، صاحبان حرف و مشاغل «اجتماعى نیقانون تأم»است با استفاده از مقررات عام 

 نیقانون تأم اىیقسمتى از مزا ای در برابر تمام ارىیصورت اختآزاد را به

صورت  نیبد شده است، دهیشیاند نهیزم نیکه در ا یریکند. تدب مهیاجتماعى ب

و « ب»قانون اصلاح بند »مشاغل آزاد موضوع  یگذارمهیاست که روند ب

و با انعقاد موافقتنامه  یصورت گروهبه« اجتماعى نیقانون تأم( 1ماده)« 9»تبصره

( ۷ماده) ۀبا مقرر یامر ارتباط نیکه البته ا ردیآنان صورت پذ یصنف یهابا واحد

 یهانهاد شدنمهیندارد؛ چراکه در آنجا از روند ب «یاجتماع نیقانون تأم»

هرچند بر  نیسخن رانده شده است. بنابرا ر،یوز ۀهم با اجاز آن ،یعموم

استناد  ،ستیوارد ن یقانون رادیحوزه ا نیدر ا یاجتماع نیعملکرد سازمان تأم

 قسمت نادرست است. نیمذکور، در ا( ۷سازمان به ماده) یحقوق ۀادار

را که درخصوص سازمان نظام  ۰۷5شماره ۀبخشنام« 0»بند  یشاک -2

( 98ماده) تیبا رعا مهیو پرداخت حق ب ستیداشته است ارسال ل انیب یمهندس

  «یاجتماع نیقانون تأم( »29و )( 98مواد ) ریاست، مغا «یاجتماع نیقانون تأم»

و براساس  رفرماستکا فیاز تکال یکی انیدر مقام ب( 98)چراکه ماده داند؛یم

 کهیکارگر را بپردازد، درحال ۀمیدرصد حق ب 25۲ یستیکارفرما با زین( 29ماده)

را خود مهندسان  مهیحق ب ینقش کارفرما را ندارد و تمام یسازمان نظام مهندس

 .کنندیپرداخت م

قسمت از  نیدر پاسخ خود به ا یاجتماع نیسازمان تأم یحقوق ۀادار

صورت به یسازمان نظام مهندس یامهیکه نوع پوشش ب داردیاعلام م ت،یشکا

 «یاجتماع نیقانون تأم( »98و )( 29مواد ) تیاست و با رعا بوده یگروه

و کارگزار  شدهمهیب نیب یریبگنبود رابطه مزد رغمیاست و عل رفتهیصورت پذ
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و مواد  یاجبار یهامهیضوابط ب ری( و اجرانشدن ساستیل ۀکنندمیجع تنظ)مر

 ۀمیقانون ب»و ( 05، )(18، )(1۷، )(10، )(12، )(15از جمله مواد ) ،یقانون

اند و شده «یاجتماع نیقانون تأم»گروه مشمول  نی، ا49۰2مصوب  «یکاریب

قبال پرداخت حق  در یتیو مسئول بودهصرفاً کارگزار  ستیل ۀکنندمیمرجع تنظ

چنانچه  ییو کارفرما یکارگر ۀعنوان کارفرما ندارد. جهت احراز رابطبه مهیب

کار وجود  یو انجام شخص یدستور تیتبع ،یاقتصاد تیتبع ۀگانسه طیشرا

در  زیسازمان ن نیعنوان کارگر محسوب شده و اکار به ۀدهندداشته باشد، انجام

 ۀمیو حق ب ستیل «یاجتماع نیقانون تأم» تیمزبور، با رعا طیصورت احراز شرا

( 9مندرج در ماده) یو براساس آن تعهدات قانون افتیرا در انهیماه ۀمتعلق

در سازمان  انیمتقاض نکهی. با توجه به اکندیرا ارائه م «یاجتماع نیقانون تأم»

دارند، ینم افتیحقوق در ایآن مزد  یداشته و اعضا تیعضو ینظام مهندس

 ۀمیمقررات مربوط به صاحبان حرف و مشاغل آزاد و ب تیرعا منحصراً با

 ان،یم نیبپردازند که در ا مهیبه عقد قرارداد و پرداخت حق ب توانند،یم یاریاخت

 تنها نقش رابط و کارگزار را دارد. یسازمان نظام مهندس

 ۀو جامع یاجتماع نیسازمان تأم نیشده بتوافق انجام ی: طیکارشناس نظر

و « ب»قانون اصلاح بند »مشاغل آزادِ موضوع  قیاز مصاد یکیعنوان بهمهندسان 

 یمقرر شده است که مهندسان از برخ ،«یاجتماع نیقانون تأم( 1ماده)« 9»تبصره

را در پرداخت حق  اعدقو یبرخوردار شده و برخ یاجتماع نیتأم ۀمیخدمات ب

با  ییکارفرما ۀبطنداشتن را رغمیعل یکنند و سازمان نظام مهندس تیرعا مهیب

امر  نیشده است و ا یعنوان کارگزار معرفبه یصورت توافقمهندسان، به

تک مهندسان تک نکهیا یجابه قت،یندارد. در حق یشاک یبا مواد اعلام یرتیمغا
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پرداخت کنند، سازمان نظام  مهیصورت پراکنده حق بعنوان مشاغل آزاد، بهبه

قواعد آمره  آنکهیصورت خواهد داد؛ ب هکپارچیصورت کار را به نیا یمهندس

 به کارفرما، بر آن بار شود.مربوط

پرداخت حق  یمذکور را که مبنا ۀبخشنام« 44»و « 45» یبندها یشاک -9

دستمزد  ن،یانگیصورت مرا به مهیب ۀاز پنج سال سابق شیبا ب شدگانِمهیب ۀمیب

قانون » ۀواحدماده« 4»با حکم تبصره کند،یاعلام م یانیسال پا کی یپرداخت

و  49۰0مصوب  «یاعاجتم نیقانون تأم (1ماده)« 9»و تبصره« ب»اصلاح بند 

حق  یمبنا نییبر تع شدهمهیب اریاخت بریقانون، مبن نیا ییاجرا ۀنامنییآ( 0ماده)

 یو ن،یاعلام کرده است. همچن ریمغا ،یاکثر دستمزد قانونحداقل و حد نیب مهیب

اصول  ریاساساً مغا ،یو سلب حقوق اجتماع ضیتبع جادیت ابندها را به جه نیا

 لیبر دلاکرده است. علاوه یتلق زین یقانون اساس( 28و )( 22، )(25)، (48)

مورخ  292شماره یۀرووحدت یاثبات نظر خود به آرا یبرا یذکرشده، شاک

 4/8/4998مورخ  9۷0و شماره 24/4/4984مورخ  48، شماره94/9/4999

 نیسازمان تأم نداشتنتیصلاح بریمبن ،یعدالت ادار وانید یعمومئتیه

 رتیبه جهت مغا یو نیاشاره کرده است. همچن مه،یحق ب نییدر تع یاجتماع

 بریمبن «یقانون مدن( »45مذکور، آن را با حکم ماده) نیبا قوان یابلاغ ۀبخشنام

 اعلام کرده است. ریقراردادها با قانون، مغا نداشتنرتیلزوم مغا

قسمت از  نیدر پاسخ خود به ا یاجتماع نیسازمان تأم یحقوق ۀادار

 ۀمیپرداخت حق ب یبه مبناکه مربوط ادشدهی یهاکه بند داردیاعلام م ت،یشکا

 یجمهور ۀپنجم توسع ۀسالپنج ۀقانون برنام( »94افراد است، براساس ماده) نیا

از  شدگانمهیب یاحتمال ۀاست که بر ممانعت از سوءاستفاد «رانیا یاسلام
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 دارد. دیتأک یانیدر دو سال پا یامهیخدمات ب

سازمان نظام  نیگرفته بصورت ۀکه در توافقنام رسدینظر م: بهیکارشناس نظر

 نیسازمان تأم ۀصادر ۀتبع آن، در بخشنامو به یاجتماع نیو سازمان تأم یمهندس

 نیقانون تأم( 1ماده)« 9»و تبصره« ب»قانون اصلاح بند »مفاد  ،یاجتماع

قانون، صاحبان  نیا «4»نشده است؛ چراکه براساس تبصره تیرعا «یاجتماع

را  مهیپرداخت حق ب یمبنا شدن،مهیهنگام بدارند به اریحرف و مشاغل آزاد اخت

اکثر مبلغ حقوق مصوب انتخاب کنند. تنها حداقل و حد نیبه دلخواه ب

قانون  نامهنییآ( 0ماده) ۀموجب تبصرگروه به نیا یبرا یقانون تیمحدود

 دیسال با 45از  شیب ۀشدگانِ با سابق مهیب ز،یاست که در آنجا ن الذکرریاخ

 یشیافزا سال، نیآخر یپرداخت نیانگیرا انتخاب کنند که از م مهیحق ب یصورتبه

 ۰۷5شماره ۀبخشنام« 44»برطبق بند  کهینداشته باشد. درحال 45۲از  شیب

از  یکیعنوان جامعه مهندسان، به ۀمیکه درخصوص ب یاجتماع نیسازمان تأم

 ۀاز پنج سال سابق شیکه ب یانیآزاد، صادر شده است، متقاض اغلمش قیمصاد

مذکور در  اریاخت مهندسان، ۀمیالحاق به ب یداشته باشند، برا مهیپرداخت حق ب

ن آنا یسال پرداخت نیدستمزد آخر نیانگیرا ندارند و به اجبار، م« 4»تبصره

نکته لازم  نیا ردر نظر گرفته خواهد شد. ذک مهیپرداخت حق ب اریعنوان معبه

( 94در استناد به ماده) یاجتماع نیسازمان تأم یحقوق ۀاست که استدلال ادار

نظر به هیوج ،«رانیا یاسلام یجمهور ۀپنجم توسع ۀسالپنج ۀقانون برنام»

هستند که قصد  یشدگانمهیب ماده، آن دسته از نیچراکه مشمولان ا رسد،؛ینم

آنان اختلاف فاحش و  یانیدو سال پا ۀمیحق ب یدارند و پرداخت یبازنشستگ

 تواندیم مهیصورت صندوق ب نیبه چند سال قبلش دارد که در انسبت یلیدلیب
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قرار دهد.  یپرداخت حقوق بازنشستگ یپنج سال آخر را مبنا نیانگیم

به پرداخت مبلغ  شدهمهیه، مجوز اجبار بماد نیا شودیطورکه مشاهده مهمان

قواعد  دانستنیبلکه ضمن مجر دهد،ینم مهیصندوق ب بهرا  مهیاز حق ب یخاص

در انتخاب  یو اری)در بحث حاضر، اخت شدهمهیدرخصوص ب مهیپرداخت حق ب

هنگام تنها اجازه داده شده به مهیبه صندوق ب حداقل و حداکثر دستمزد(، نیب

 بنادو سال آخر، پنج سال آخر را م یجابه ،یطین هم با احراز شراآ ،یبازنشستگ

 یعمومئتیه یبه آرا ینکته لازم است که استناد شاک نیقرار دهد. البته ذکر ا

با موضوع پرونده  یمیموضوع، هرچند ارتباط مستق نیدر ا یعدالت ادار وانید

مورخ  292ارهشم یچراکه مفاد آرا رسد؛ینظر مموجه به یندارد، تا حدود

 4/58/4998مورخ  9۷0و شماره 24/54/4984مورخ  48، شماره94/9/4999

است که کارفرما مطابق  یدرخصوص موارد یعدالت ادار وانید یعمومئتیه

صورت مزد را ارسال نکرده باشد و صندوق  ،«یاجتماع نیقانون تأم( »98ماده)

داکثر دستمزد محاسبه حداقل و ح نیانگیرا براساس م مهیحق ب یاجتماع نیتأم

مذکور ابطال شده است.  یراموجب آامر به نیو وصول کرده باشد که ا

اصلاً کارفرما وجود ندارد و  یمحل بحث، از طرف ۀدر موضوع پروند کهیدرحال

از طرف سازمان  مهیحق ب زانیم گر،یاز نوع مشاغل آزاد است و از طرف د مهیب

در نظر  شدهمهیب یپرداخت ۀمیحق ب یانیسال پا کی نیانگیم یاجتماع نیتأم

 نکهیحداقل و حداکثر دستمزد. اما به لحاظ ا زانیم نیانگیگرفته شده است، نه م

قاعده  مهیحق ب زانیم نییرأساً در تع یاجتماع نیموارد هم سازمان تأم نیدر ا

 به آن استناد شود. تواندیم زیپرونده ن نیدر ا کند،یوضع م

قانون »که مهندسان را از شمول  ۰۷5شماره ۀنامبخش« 49»بند  یشاک -1
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اعلام کرده   «یکاریب مهیقانون ب( »4ماده) ریخارج کرده است، مغا «یکاریب ۀمیب

 نیرا که تابع قوان «یاجتماع نیقانون تأم»ماده تمام مشمولان  نیاست؛ چراکه ا

 است. دانسته «یکاریب ۀمیقانون ب»کار هستند، مشمول مقررات 

غرامت  افتیمذکور که مهندسان را از در ۀبخشنام« 40»بند  یشاک نیهمچن

 نیقانون تأم( »9۰ماده) ریکرده است، مغا یمستثن یو باردار یماریب امیدستمزد ا

مورخ  یقانون یۀچراکه براساس استفسار داند؛یآن م یقانون ریو تفس «یاجتماع

از  شدهمهیب یاربرخورد یعنابه م مه،یاز حق ب زانی، پرداخت هر م 49/44/4985

 است. یاجتماع نیسازمان تأم تیخدمات موضوع تعهد و مسئول یتمام

 رادهایا نیدرخصوص ا یاجتماع نیسازمان تأم یحقوق ۀپاسخ ادار متن

سازمان  یۀدرخصوص جواب یارسال ۀنامفهوم است و ظاهراً مستندات پروند

 است.نگهبان ارسال شده  یشورا یصورت ناقص برابه ،یاجتماع نیتأم

 ۀچراکه جامع رسد؛ینظر نمموجّه به ،یشاک ۀبخش از ادل نی: ایکارشناس نظر

سو،  کیآنکه از  حی. توضستندین یکاریب ۀمیمشمول ب گرید یمهندسان از جهت

از جمله  قیمصاد یبرخ ،«یکاریب ۀمیقانون ب( »4)ماده لیذ ۀبرطبق تبصر

 یو از سو اندهشد ینقانون مستث نیصاحبان حرف و مشاغل آزاد، از شمول ا

-مهیتحت شمول قواعد ب زین یشاک ۀمیب گفته،شیپ حاتیبا توجه به توض گر،ید

 ۀمیقانون ب» یایشامل مزا شانیا نیبنابرا رد؛یگیمشاغل آزاد قرار م یگذار

 .شوندینم «یکاریب

و « ب»قانون اصلاح بند »هم گفته شد، براساس  ترشیطورکه پهمان نیهمچن

اجتماعى  نی، سازمان تأم49۰0مصوب « اجتماعى نیقانون تأم( 1ه)ماد« 9»تبصره

، صاحبان حرف و «اجتماعى نیقانون تأم»مکلف است با استفاده از مقررات عام 
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 نیقانون تأم» اىیاز مزا متىقس ایدر برابر تمام  ارىیصورت اختمشاغل آزاد را به

 یایتمام مزا ۀئدرخصوص ارا یسازمان اجبار نیکند؛ بنابرا مهیب« اجتماعى

که مورد استناد  زین «یاجتماع نیقانون تأم( »9۰موجود در قانون ندارد. ماده)

 مهیپرداخت حق ب ۀطیکارفرما در ح فیقرار گرفته است، درخصوص وظا یشاک

که از  49/44/4985مورخ  یقانون یۀو استفسار ستا یاجتماع نیبه سازمان تأم

سازمان  ۀفیوظ انگریشده است، بخصوص صادر  نیدر ا یاسلام یمجلس شورا

در فرض تخلف کارفرماست.  یخود در قبال کارگر، حت فیدر انجام وظا

به  یشاک یمدعا یبرا یمثال، شاهد خوب نیا شودیطورکه مشاهده مهمان

 ۀهم ۀسازمان درخصوص ارائ ن،یشیپ حاتیتوض بقچراکه برط د؛یآیحساب نم

 ندارد. یفیآزاد تکلخدمات خود در قبال صاحبان حرف و مشاغل 

 :یفقه راداتيا

 «اذا جاء الاحتمال بطل الاستدلال» یفقه ۀبا قاعد رتیمغا -4

مانع از  یزیچ ۀاحتمال مواجهه دربار»که  داردیم انیخصوص ب نیدر ا یشاک

«. قرار دهند که مخالف آن احتمال باشد یبر امر لیرا دل زیاست که آن چ نیا

مانع  یاحتمال مفهوم مخالف در خصوص امراست که  نیا یظاهرا منظور شاک

پرداخت  یکه مبنا امهبخشن« 44»راستا بند  نیدر ا ی. وشودیاز اتقان آن امر م

در  یپرداخت ۀمیحق ب نیانگیاز پنج سال را م شیب ۀبا سابق شدگانمهیب ۀمیحق ب

و  یمیروز تقو 9۰5 نیب دیواجد شک و ترد کند،یم یروز معرف 9۰5 نیآخر

سال آخر  کی نیب ،ینظر وبه گری. به عبارت دکندیاعلام م یمیرتقویغروز  9۰5

 نیتفاوت وجود دارد. در ا مهیپرداخت ب ۀسابقروز  9۰5و  مهیپرداخت حق ب

روز  9۰5 ن،یانگیم شترشدنیعلت نفع خود در ببه یاجتماع نیسازمان تأم ان،یم
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 یمیسال تقو کیز ا شیب یترکه به زمان عقب کندیپرداخت را محاسبه م ۀسابق

نظر داشته باشد. به« 44»برداشت خود از بند  نیبر ا یحجت آنکهیب گردد؛یبرم

را  یمیروز تقو 9۰5از عبارت مذکور،  دیکه با دهدیشواهد موجود نشان م ،یو

مبلغ  نکهیبه ابرداشت کرد؛ چراکه در عبارت بعد از آن آمده است که مشروط

 ،یکار کمتر نباشد و به زعم شاک یعالیورامزبور از حداقل دستمزد مصوب ش

 کهیدرحال کند؛یم دایپجمله معنا  نیا یمیروز تقو 9۰5 ۀتنها در صورت محاسب

 گاهچیخود همبلغ خودبه نیا مه،یپرداخت ب ۀروز سابق 9۰5احتساب  ۀواسطبه

 کمتر از حداقل دستمزد مصوب نخواهد شد.

 «:الاصل یساقطا ردّ الاذا تعارضا ت» یفقه ۀبا قاعد رتیمغا -2

تفاوت در  اریموافقتنامه را که مع( 8و )( 9) یبندها ربودنیمغا یشاک

را  یسال پرداخت نیآخر نیانگیاحتساب م ای مهیحق ب زانیمختاربودن انتخاب م

 ۰۷5شماره ۀبخشنام( 44و )( 45) یبا بندها کند،یسال سابقه اعلام م 45داشتن 

متعارض خوانده  کند،یم علاما مهیب ۀسال سابق 0تفاوت را داشتن  نیا اریکه مع

به اصل رجوع کرد که  دیتعارض، با نیسبب اگرفته است که به جهینت نیو از ا

حداقل و حداکثر دستمزد  نیدر انتخاب ب شدهمهیب اریهمان اخت ه،یقض نیدر ا

 است.

 بندیجمع
مهندسان  آید کهشده و بخشنامۀ صادرشده چنین برمیاز متن توافق انجام

کردن خویش، منحصر به سازوکار کارگزاری سازمان نظام مهندسی برای بیمه

فرما نیز خود را بیمه کنند. اما اگر توانند از طریق خویشنیستند؛ بدین معنا که می

با توجه به توافقنامه و بخشنامۀ صادرشده، در عمل مهندسان تنها از طریق 
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نظر مه کنند، برخی ایرادات شاکی وارد بهمذکور در بخشنامه بتوانند خود را بی

و  «ب»قانون اصلاح بند » ۀواحدماده «4»تبصرهرسد؛ از جمله آنکه طبق می

 ۀنامیینآ (0و ماده) 49۰0مصوب  «یاجتماع ینقانون تأم (1ماده) «9»تبصره

شدن، هنگام بیمهبه مختارندصاحبان حرف و مشاغل آزاد  ،قانون ینا ییاجرا

مبلغ حقوق مصوب  کثرات حق بیمه را به دلخواه بین حداقل و حدمبنای پرداخ

اگر بیش از  ،الذکرقانون اخیر ۀنام( آیین0ماده) فقط برطبق تبصرۀ و انتخاب کنند

صورتی انتخاب کنند حق بیمه را بهسال سابقۀ بیمۀ قبلی داشته باشند، باید  45

ده درصد نداشته باشد.  افزایشی بیش از که از میانگین پرداختی آخرین سال،

سازمان تأمین اجتماعی که در  ۰۷5 ۀ شمارهبخشنام «44»طبق بند برکه درحالی

عنوان یکی از مصادیق مشاغل آزاد صادر شده ن بهاجامعه مهندس ۀخصوص بیم

پرداخت حق بیمه داشته باشند، برای  ۀسال سابق 0است، متقاضیانی که بیش از 

 دستمزدیار مذکور را ندارند و به اجبار میانگین اخت ن،امهندس ۀالحاق به بیم

عنوان معیار پرداخت حق بیمه در نظر گرفته خواهد آخرین سال پرداختی آنان به

 رسد.نظر نمیمابقی ایرادات حقوقی شاکی از نظر حقوقی وجیه به شد.
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