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 عنوان مرخصي استحقاقيايام تعطيلي بين دو مرخصي به

 تنظيم: تهيه و

 رضا قاسميمحمد

 نظارت:

 محمد هادي راجي سيد
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 هاي استعلامي ديوان عدالت اداريگزارش كارشناسي پرونده
  (عنوان مرخصي استحقاقياحتساب ايام تعطيل بين دو مرخصي  به)

 70/72/7900 مورخ  27/ق/92722تقاضاي ابطال بخشنامه شماره  موضوع شکايت:

عنوان همديركل كارگزيني قضات در خصوص احتساب ايام تعطيلي بين دو مرخصي ب

 مرخصي استحقاقي

 حسينيآقاي احمد شاهشاکی: 

 مديركل كارگزيني قضاتطرف شکايت: 

هذه الجمعه ... تكون لك عيدا و »حديث امام محمدباقر )ع(،  جهت مغايرت شرعی:

 «لامتك من بعدك الي يوم القيامه

 77/77/7992 – 22002/277شماره و تاريخ نامه ديوان: 

 مقدمه

  27/ق/92722تقاضاي ابطال بخشنامه شماره  ،دادخواستي ميتقد موجببه يشاك

مديركل كارگزيني قضات در خصوص احتساب ايام تعطيلي بين  70/72/7900 مورخ

حديث امام محمدباقر  با رتيمغا جهت به را عنوان مرخصي استحقاقيدو مرخصي به

« وم القيامههذه الجمعه ... تكون لك عيداً و لامتك من بعدك الي ي»)ع( مبني بر 

دارد، مقرر مي كه شكايت موضوع بخشنامه است معتقد شاكي. درخواست كرده است

عنوان ايام مرخصي محسوب شده بين ايام مرخصي استحقاقي نيز بهروز جمعه واقع

 به ،يشاك يادله به توجه عطف با گزارش نيا درشود، مغاير با حديث مزبور است. مي

 .شد خواهد هپرداخت موضوع يحقوق نييتب
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 بررسي و شرح
 مورخ  27/ق/92722اداره كل كارگزيني قضات دادگستري طي بخشنامه شماره 

ها بيان داشته است. مطابق اين ضوابط خصوص مرخصي ضوابطي را در 70/72/7900

عنوان مرخصي هاي استحقاقي واقع شود، بهكه روز جمعه در بين مرخصيدرصورتي

شود. بر اساس موع روزهاي مرخصي استحقاقي كسر مياستحقاقي تلقي شده و از مج

شكايت حاضر، بخشنامه مزبور مورد شكايت واقع شده و شاكي مستند به دلايل ذيل 

 درخواست ابطال آن را دارد.

 يشاک ادله (الف

شاكي با استناد به خلاف شرع بودن بخشنامه اداره کل کارگزينی قضات:  -1

هذه الجمعه ... تكون لك عيداً و لامتك من بعدك »بر حديث امام محمد باقر )ع( مبني 

معتقد است محروم نمودن قضات و مستخدمان دستگاه قضايي از « الي يوم القيامه

مندي از روز جمعه كه در روايات اسلامي روز عيد و تعطيل محسوب شده و به بهره

 طال شود.بايد ابعبادت مسلمين اختصاص دارد، خلاف شرع بوده و از اين جهت مي

 (70شاكي معتقد است مطابق اصل )قانون اساسی:  7(11مغايرت با اصل ) -2

محسوب شده است و از اين جهت « تعطيل رسمي»عنوان قانون اساسي روز جمعه به

عنوان مرخصي تواند اين روز را به صورت اجباري بهاداره كل كارگزيني نمي

 استحقاقي تلقي كند.

( قانون 22شاكي معتقد است مطابق ماده ) قانون کار: 2(22مغايرت با ماده ) -3

با استفاده از مزد تلقي شده است و از اين « تعطيلي هفتگي»عنوان كار نيز روز جمعه به

 جهت اقدام اداره كل كارگزيني قضات خلاف قانون است.

                                                                                                                                                     
 و شمسي هجري تاريخ و است( سلم و اله و عليه الله صلي) اسلام پيامبر تهجر كشور، رسمي تاريخ مبدأ -71اصل  .7

 .است جمعه روز هفتگي رسمي تعطيل .است شمسي هجري دولتي ادارات كار مبناي اما است معتبر دو هر قمري هجري

 .باشدمي مزد از استفاده با كارگران هفتگي تعطيل روز جمعه، روز -22ماده  .3
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قانون مديريت خدمات کشوري:  9(41و ) 2(121، ) 7(44مغايرت با مواد ) -4

( قانون مديريت خدمات كشوري سالي 727( و )02تقد است مطابق مواد )شاكي مع

رو به رسميت شناخته شده است و ازاين« حق»عنوان روز مرخصي استحقاقي را به 97

عنوان تواند روزهاي جمعه را به صورت اجباري بهاداره كل كارگزيني قضات نمي

 مرخصي استحقاقي مستخدمان تلقي كند.

 2(22/1/1314نامه )اداره کل کارگزينی قضات با تصويبتناقض بخشنامه 

 افزودن»وزيران با عنوان اي از هيئتنامهشاكي با اشاره به تصويب وزيران:هيئت

 ذخيره به اسلامي انقلاب پيروزي از پس هايسال در شدهاعلام عمومي تعطيلات

گزيني قضات با معتقد است عمل اداره كل كار ،«دولت مستخدمان استحقاقي مرخصي

اي را نامه تعطيلات رسمينامه نيز مغاير است. چراكه اين تصويبمنطق اين تصويب

كه از مرخصي استحقاقي مستخدمان دولت كسر شده است، به ذخيره مرخصي 

جهت همچون اداره كل كارگزيني قضات روز ها بازگردانده است و ازايناستحقاقي آن

عنوان مرخصي استحقاقي تلقي شود بهوب ميجمعه را كه روز تعطيل رسمي محس

 نكرده است.

 تيشکا طرف پاسخ( ب

 پاسخي از طرف شكايت واصل نشده است.

                                                                                                                                                     
. دارند را مربوط مزاياي و حقوق از استفاده با كاري مرخصي حق روز سي سالي اجرائي هايدستگاه ندانكارم- 44 ماده  .7

 .است شدن ذخيره قابل سال در هر كارمندان مرخصي از نيمي حداكثر

 :داشت خواهند قرار ذيل حالات از يكي در رسمي كارمندان -721 ماده .3
 ... .حقوق نبدو و استحقاقي استعلاجي، مرخصي - ... ب

 پيشنهاد با ادارات كار ساعات تنظيم و ترتيب و باشدمي هفته در ساعت وچهارچهل دولت كارمندان كار : ساعات41ماده  .2
 با مذكور سقف رعايت با ضروري موارد در كارمندان كار ساعت تغيير و گرددمي تعيين وزيرانهيئت تصويب و سازمان
 بنديطبقه هايطرح در موظف، ساعات از علميهيئت اعضاء و معلمان تدريس ساعات باشد. ميزانمي ربطذي دستگاه
 شد. خواهد تعيين ربطذي مشاغل

 به وزيرانهيئت تصويب يا تصميم حسب اسلامي انقلاب پيروزي از پس هايسال در كه ضميمه فهرست در مندرج ايام .4
 مرخصي ذخيره به شده، كسر دولت مستخدمان قاقياستح مرخصي از و اعلام عمومي تعطيل مختلف هايمناسبت

 .گرددمي افزوده آنان استحقاقي
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 موضوع يبررس( ج

گيرد كه ابتدا در راستاي تبيين استنادات شاكي اين موضوع مورد بررسي قرار مي

 رد. درخصوص پرونده حاضر كدام قانون مجري بوده و بايد مورد استناد قرار گي

قانون مديريت خدمات كشوري قضات دادگستري از شمول اين  7(770مطابق ماده )

( حقوق و مزاياي قضات مطابق قانون نظام 770ماده ) 2اند و طبق تبصرهقانون مستثني شده

باشد. از طرفي هر چند بند )ج( ماده مي 7907هماهنگ پرداخت كارمندان دولت مصوب 

هاي قضايي را از قضات و دارندگان رتبه 7925صوب م 9( قانون استخدام كشوري2)

دارد در بيان مي 2(2شمول قانون استخدام كشوري مستثني كرده است اما در تبصره ماده )

ي قضايي وجود نداشته باشد، هر موردي كه قانوني براي تعيين تكليف دارندگان رتبه

در اين راستا با  خواهند بود. 7925مشمول مقررات قانون استخدام كشوري مصوب 

 قانون»و « قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت»بررسي قوانين خاص همچون 

ملاحظه  7972مصوب « اسناد ثبت مباشرين و پاركه منصبان صاحب و قضات استخدام

اند؛ بنابراين با توجه به اي ناظر به مرخصي قضات بيان نداشتهشود كه هيچ يك مقررهمي

 مراجعه كنيم. 7925ايد در اين موضوع به قانون استخدام كشوري مصوب بآنچه ذكر شد 

ها را به ترتيب تحصيل مرخصي 5(57قانون استخدام كشوري نيز در ماده )

                                                                                                                                                     
 رهبري معظم مقام مستقيم نظر زير كه هاييسازمان و تشكيلات و مؤسسات نهادها، استثناءبه اجرائي هايدستگاه كليه .7

 علميهيئت اعضاء دارند، تطبيق( 3) ماده در مذكور تعريف با كه غيردولتي عمومي نهادهاي اطلاعات، وزارت شوند،مي اداره
 اين مقررات مشمول رهبري خبرگان مجلس و نظام مصلحت تشخيص مجمع نگهبان، شوراي محاسبات، ديوان قضات، و

 .شودمي عمل رهبري معظم مقام نظر مطابق انتظامي و نظامي نيروهاي خصوص در و شوندمي قانون

 جدول و باشدمي 7311مصوب  دولت كارمندان پرداخت هماهنگ نظام انونق تابع قضات مزاياي و تبصره: حقوق .3
 .يابدمي افزايش( 211) و( 72) به ترتيب به آنان گروه مبناي اعداد خصوص در مذكور قانون( 74) ماده موضوع

 بود خواهد ونقان اين مقررات مشمول دولتي مؤسسات و هاوزارتخانه استخدامي امور( 24/72/7353 اصلاحي) - 2 ماده .2
 :زير موارد در مگر
 دانشياري. ... و استادي و قضائي هايرتبه دارندگان - ... ج

 يا باشد نداشته وجود آنان تكليف تعيين براي قانوني كه مورد هر در( چ) و( ج) بندهاي مشمول مستخدمين - تبصره .4
 .بود خواهند قانون اين مقررات مشمول ند،باش شده كشوري استخدام قوانين عمومي احكام تابع مربوط قوانين طبق

 سازمان طرف از كه اينامهآيين موجببه قانون 44 و 44 و 41 مواد موضوع هايمرخصي تحصيل ترتيب - 51 ماده .9
 .شودمي معين رسدمي وزيرانهيئت تصويب به و تهيه كشور استخدامي و اداري امور
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اي ارجاع داده است كه از طرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و نامهآيين

ها نامه مرخصينامه )آيين( اين آيين95ماده )رسد. طبق به تصويب هيات وزيران مي

روزهاي تعطيلي كه طي مدت مرخصي واقع شود، جزء مدت مرخصي ( »7922مصوب 

نامه از اين جهت بخشنامه مورد شكايت مطابق با حكم آيين«  شود.محسوب مي

 باشد.ها ميمرخصي

كي به مواردي همچون در مقام تبيين مستندات شاكي نيز بايد بيان شود كه استنادات شا

( قانون مديريت خدمات كشوري تبادري 727( و )00(، )02( قانون كار و مواد )22ماده )

باشد، اما درخصوص موضوع مورد شكايت نداشته و هر چند كه در ارتباط با موضوع مي

مستقيماً به مسئله مورد نظر نپرداخته و از اين جهت قابليت استناد ندارد. از سوي ديگر 

ي نخستي كه بيان شد، از آن جهت كه قضات مشمول اين قوانين نيستند، تني بر نكتهمب

 تواند مبناي استناد قرار گيرد. قوانين مذكور نمي

 بنديجمع

نامه آيين»و  7925با عنايت به مطالب مذكور، قانون استخدام كشوري مصوب 

موضوع مورد شكايت ( قانون استخدام كشوري( حاكم بر 57)موضوع ماده )« هامرخصي

نامه مزبور باشد و در آيينها مينامه مرخصيبوده و بخشنامه مورد شكايت مستند به آيين

عنوان مرخصي كه در طي مدت مرخصي استحقاقي واقع شود، بهروز جمعه درصورتي

 شود.استحقاقي محسوب مي
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