
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارش كارشناسي گز 

لت اداري پرونده  هاي ديوان عدا
 در خصوص:

 

 7979/79/822( بخشنامه شماره 82ماده ) تقاضای ابطال

دیریت و سرمایه انسانی معاونت توسعه م 97/9/9979مورخ 

 ریاست جمهوری

 7729279گزارش:  كد

 98/9/9977انتشار:  خیتار



 
 

 گزارش شناسنامه

لت اداري گزارش كارشناسي پرونده  هاي ديوان عدا
  :موضوع

مورخ  7979/79/822( بخشنامه شماره 82ماده ) تقاضای ابطال

 ریمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ریاست جمهو 97/9/9979

 

 

 

 تهيه و تنظيم:

 محمد برومند

 نظارت:

 مهدی نوراییو  پورسیدمجتبی حسینی
 

 

 

 

 

 

 

 نگهبان یشورا پژوهشكده
 

 9057507: گزارش شماره

 21/7/2990: ميتنظ خيتار
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 اداری عدالت دیوان استعلامی هایپرونده كارشناسی گزارش

مورخ  9707/99/155( بخشنامه شماره 12ماده ) تقاضای ابطال موضوع شکايت:

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ریاست جمهوری 29/7/2999

 آقای مسعود ایزانلوشاکی: 

 یجمهور یاستر یانسان هیو سرما یریتمعاونت توسعه مدطرف شکايت: 

 ( سوره مباركه نساء 02مغایرت با آیه شریفه )جهات مغايرت شرعی: 

 0/0/2990 - 155/99919/125/9555 شمارۀشماره و تاريخ نامۀ ديوان: 

 

 مقدمه

معاونت توسعه  29/7/2999مورخ  9707/99/155بخشنامه شماره  (12شاكی ماده )

كه در رابطه با آزمون استخدامی صادر  یجمهور یاستر یانسان یهو سرما یریتمد

به نمرات مکتسبه »شده را مورد اعتراض قرار داده است. وی این مقرره كه براساس آن 

توسط كاركنان قراردادی از دو تا بیست درصد به ازاء سنوات سابقه ایشان افزوده 

 یهآ های كلی نظام و موازین شرعی، از جملهرا؛ مغایر با قانون، سیاست« شودمی

دانسته است و بدین جهت ابطال ماده مذكور را  (2)«هلِهاأتُؤَد ُّوا الأَماناتِ إِلى أن » یفهشر

 است.عمومی دیوان عدالت اداری تقاضا كرده از هیئت

 

                                                                                                                                                     
 ( سوره مباركه نساء.85آيه شريفه ) .9
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 بررسی و شرح
قانون مدیریت خدمات كشوری، شورای توسعه مدیریت  (2)(44بر اساس ماده )

نحوه برگزاری امتحان عمومی و تخصصی  صلاحیت دارد تا دستورالعمل مربوط به

تصویب برساند. شورای مذكور نیز دستورالعمل موضوع این ماده را استخدامی را به 

 تصویب نموده است.  29/7/2999در تاریخ 

این دستورالعمل برای كسانی كه دارای سابقه خدمت به  (1)(12مطابق ماده )

دو تا بیست درصد به نسبت سابقه صورت قراردادی هستند، ضریب افزایش نمره از 

 در نظر گرفته شده است.

تأكید شده در ماده « برابری فرصتِ»حال شاكی پرونده، مقرره مذكور را مغایر با 

كنندگان و قانون مدیریت خدمات كشوری و موجب ایجاد تبعیض بین شركت (9)(42)

 كنندگان بدون سابقه در عمل، معرفی كرده است.عدم پذیرش شركت

دار از احراز كنندگان صلاحیتمچنین وی این مقرره را موجب منع شركته

« هلهِاأوا الأماناتِ إِلى تُؤَدُّ»موقعیت شغلی مناسب عنوان كرده و به موجب آیه شریفه 

 خواستار توقف اجرای بخشنامه مذكور و ابطال آن شده است.

                                                                                                                                                     
شدن در امتحان عمومي كه به هاي اجرائي پس از پذيرفتهبه كارگيري افراد در دستگاه -44ماده . 9

لعمل مربوط پذير است. دستوراگردد و نيز امتحان يا مسابقه تخصصي امكانطور عمومي نشر آگهي مي
 رسد.به نحوه برگزاري امتحان عمومي و تخصصي به تصويب شوراي توسعه مديريت مي

باشند، به ازاء هر سال به نمرات مكتسبه كاركنان قراردادي كه داراي شماره شناسه مي  -82 ماده. 8
در هر  هاي اجرايي، دو درصد و حداكثر تا بيست درصد نمره كل،سابقه خدمت در هر يک از دستگاه

 هاي امتحان مشترک و مصاحبه استخدامي آنان اضافه خواهد شد.يک از حيطه

ورود به خدمت و تعيين صلاحيت استخدامي افرادي كه داوطلب استخدام در  -44. ماده 9
، تشكيلات مصوب و رعايت مراتب شايستگي و باشند براساس مجوزهاي صادرهدستگاههاي اجرائي مي

 .شودمي انجام برابری فرصتها
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این شکوائیه،  شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور در پاسخ به

 (9)«0»و  (1)«9»، (2)«1»عملکرد خود را بر اساس وظایف قانونی مندرج در بندهای 

( قانون مدیریت اعلام كرده است و با این توضیح كه تنها كاركنان 229ماده )

قراردادی كه دارای شناسه هستند و حدنصاب لازم را بعد از پذیرش در امتحان 

ز برخوردار خواهند شد، تقاضای رد دادخواست عمومی كسب كنند از این امتیا

 مذكور را مطرح كرده است.

 بندیجمع
( قانون مدیریت خدمات كشوری، شورای توسعه 44اگرچه بر اساس ماده )

های مدیریت و سرمایه انسانی، صلاحیت صدور دستورالعمل نحوه برگزاری آزمون

خصوص باتوجه به ق  مزبور بهرسد از اطلانظر نمیاستخدامی را برعهده دارد، لکن به

در  «هارعایت مراتب شایستگی و برابری فرصت»( همین قانون بر 42اینکه در ماده )

تأكید شده است، بتوان صلاحیت  ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افراد

خصوص تفاوت بین داوطلبین استخدام براساس امتیازات خاص را برداشت نمود. به

سابقه خدمت به صورت قراردادی )كه در دستورالعمل مورد باتوجه به اینکه داشتن 

شکایت باعث تعلق امتیاز بیشتری خواهد شد( به دلیل عدم وجود ضوابط خاص و 

مشخص در نحوه جذب این نیروها، امکانی نیست كه به صورت مساوی و برابر در 

توان چنین امری را با نتیجه نمیدسترس كلیه داوطلبین استخدامی باشد و در 

                                                                                                                                                     
هاي شغلي و نحوه تخصيص آنها به طبقات جداول بررسي و تصويب شرايط احراز رشته -«8». بند 9

 حقوق.

هايي كه به موجب اين قانون در صلاحيت شورا ها و رويهبررسي و تصويب دستورالعمل -«5». بند 8
 گيرد.قرار مي

 ارچوب مقررات اين قانون.هاي واحد اداري و استخدامي در چهايجاد رويه -«7». بند 9
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موضوعاتی نظیر داشتن مدارك خاص كه امکان داشتن آن برای همه وجود دارد مشابه 

دانست. همچنین بندهای مورد اشاره در پاسخ شورای توسعه مدیریت و سرمایه 

كدام چنین صلاحیتی را )مبنی بر امکان تعلق امتیاز خاص و انسانی رئیس جمهور، هیچ

 به كاركنان قراردادی( به این شورا نداده است.بالاتر 
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