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  هاي استعلامي ديوان عدالت اداريگزارش كارشناسي پرونده

هاي نامه اجرايي كميسيون( آئين5( و )4مواد )»تقاضاي ابطال  موضوع شکايت:

 «( قانون تأمين اجتماعي97پزشكي بدوي و تجديدنظر موضوع ماده )

 آقاي سعيد كنعانيشاکی: 

 سازمان تأمين اجتماعيطرف شکايت: 

 سبيل و حديث نبوي برخي از آيات قرآن كريم، قاعده فقهي نفي مغايرت شرعی: جهت

 1/70/7994 – 45054/087شماره و تاريخ نامه ديوان: 

 مقدمه

نامه اجرايي آئين( »5( و )4شاكي به موجب تقديم درخواستي، ابطال مواد )

قانون تأمين  (97)موضوع ماده  هاي پزشكي بدوي و تجديدنظركميسيون

را به جهت مغايرت با موازين  اجتماعيتأمين عاليشوراي ، مصوب 7«جتماعيا

                                                                                                                                                     
 :گرددمی تشکیل زیر افراد حضور با بدوی پزشکی هایکمیسیون( 91/5/9739 اصلاحی) -4 ماده .9

 معاونت تصویب و درمان مدیر پیشنهاد به کمیسیون رئیس و عضو عنوان به عمومی جراحی متخصص پزشک نفر یک -الف
 .پزشکی فنی هایکمیسیون تشکیل دفتر ابلاغ با درمان

 .پزشکی فنی هایکمیسیون تشکیل دفتر ابلاغ و درمان مدیر پیشنهاد به ثابت عضو عنوان به داخلی متخصص پزشک نفر یک -ب
 تشکیل دفتر ابلاغ و درمان مدیر پیشنهاد به عضو عنوان به مربوطه بیماری رشته در متخصص پزشک نفر یک -ج

 .زشکیپ و فنی هایکمیسیون
 .درمان معاونت ابلاغ و استان اجتماعی تأمین کل اداره پیشنهاد با مشاور -د

 .بود خواهد دارعهده را صورتجلسات تایپ و تنظیم و تهیه وظیفه که درمان مدیر ابلاغ با منشی -هـ
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هاي بدوي شرع تقاضا كرده است. مواد مذكور به تعيين تركيب اعضاي كميسيون

اند كه شاكي عدم ذكر برخي از شرايط لازم براي و تجديدنظر پزشكي پرداخته

ا موازين شرع دانسته ها را سبب مغايرت مواد مزبور باعضاي اين كميسيون

، به عنهو دفاعيات مشتكي ي شاكيدر اين گزارش با عطف توجه به ادله است.

 .شدموضوع پرداخته خواهد اين تبيين 

                                                                                                                 
 

 تعیین و کار، ساعت کار، محل کار، نوع درباره نظراظهار و شدگانبیمه هایپرونده بررسی( 91/5/9739 الحاقی) -9 تبصره
 .باشدمی بدوی پزشکی هایکمیسیون وظایف از کار ادامه و درمان ادامه ،کارافتادگی از درصد
 و ویبد هایکمیسیون در رأی حق بدون مشاوره منظور به کار طب متخصص پزشک از دعوت( 91/5/9739 الحاقی) -2 تبصره

 ایحرفه بهداشت کارشناسان از دعوت باشد، نداشته وجود کار طب متخصص پزشک که هاییشهرستان در و بوده بلامانع تجدیدنظر
 .باشدمی مجاز مشاوره جهت
 :گرددمی تشکیل زیر افراد حضور با تجدیدنظر پزشکی هایکمیسیون( 91/5/9739 اصلاحی) -5 ماده
 تشکیل دفتر ابلاغ با سازمان مدیرعامل تصویب و درمان معاونت پیشنهاد به عمومی جراحی متخصص پزشک نفر یک -الف

 .کمیسیون رئیس و عضو عنوان به پزشکی فنی هایکمیسیون
 .پزشکی فنی هایکمیسیون تشکیل دفتر ابلاغ و درمان مدیر پیشنهاد به ثابت عضو عنوان به داخلی متخصص پزشک نفر یک -ب
 .پزشکی و فنی هایکمیسیون تشکیل دفتر ابلاغ و درمان مدیر پیشنهاد به مربوطه بیماری رشته در متخصص پزشک نفر یک -ج
 .درمان معاونت ابلاغ و استان اجتماعی تأمین کل اداره پیشنهاد به مشاور -د
 .بود خواهد دارعهده را صورتجلسات تایپ و تنظیم و تهیه وظیفه که درمان مدیر ابلاغ با منشی -ه

 عضویت به توانندنمی دارند را بدوی کمیسیون یک عضویت که مادام بدوی هایکمیسیون عضو پزشکان -9 تبصره
 .شوند منصوب تجدیدنظر پزشکی کمیسیون

 به نامهآیین این در شده ذکر شرایط با افرادی پزشکی هایمیسیونک در کنندهشرکت اعضای از یک هر برای -2 تبصره
 .گرددمی تعیین البدلعلی عضو عنوان
 رئیس هماهنگی با نامهآیین این مقررات و ضوابط طبق شدگانبیمه و اعضا دعوت و هاکمیسیون تشکیل ترتیب -7 تبصره

 .باشدمی مربوطه دبیر عهده به کمیسیون
 یا شدهبیمه اعتراض مورد که بدوی پزشکی هایکمیسیون صادره آراء کلیه درباره نهایی اظهارنظر و ررسیب -الحاقی تبصره

 اعتراض نحوه مشابه سازمان اعتراض نحوه و باشدمی تجدیدنظر پزشکی هایکمیسیون وظایف از گیردمی قرار سازمان
 .بود خواهد (1) ماده موضوع شدهبیمه
 :است شده اضافه (5) و (4) مواد به 2/5/8731 مورخ اصلاحیه موجب به زیر متن

 آید عمل به خدمتی استفاده تجدیدنظر و بدوی پزشکی کمیسیون رئیس عنوان به( تخصصی هایرشته تمامی) پزشکانی از»
 .«باشند سازمان رسمی کادر از ترجیحاً و داشته مقررات و قوانین با آشنایی ها،کمیسیون امور به مندیعلاقه ضمن که
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 بررسي و شرح
، تشكيل -7954مصوب – 7( قانون تأمين اجتماعي97بر طبق ماده )

ادگي هاي بدوي و تجديدنظر پزشكي به منظور تعيين ميزان از كارافتكميسيون

بيني شده است. عبارت شدگان و افراد خانواده آنها پيشجسمي و روحي بيمه

ترتيب تشكيل و تعيين اعضا و ترتيب رسيدگي و صدور رأي ذيل اين ماده نيز 

تأمين اجتماعي دانسته عالي  ي شوراينامهطبق آئينها را توسط اين كميسيون

 هاي پزشكي بدوي و تجديدنظرنامه اجرايي كميسيونآئين»است. بر اين اساس، 

اقدام به تعيين شرايط و ضوابط « قانون تأمين اجتماعي (97)موضوع ماده 

نامه تركيب ( اين آئين5( و )4ها كرده و در مواد )تشكيل اين كميسيون

 هاي بدوي و تجديدنظر مشخص شده است.كميسيون

تأمين كه شاكي اشاره كرده است، به موجب مواد مختلف قانون همچنان

هاي مختلفي هاي پزشكي در زمينهاجتماعي، قانون كار و ...، نظر كميسيون

تشخيص تحت تكفل بودن افراد خانواده بيمه شده و صدور مجوز »همچون 

و  0(58ماده )« 4»و « 0»)موضوع بندهاي « استفاده از خدمات پزشكي و درماني

                                                                                                                                                     
 تجدیدنظر و بدوی هایکمیسیون آنها خانواده افراد و شدگانبیمه روحی و جسمی افتادگی کار از میزان تعیین برای ـ18 ماده .9

 طبق افتادگی کار از میزان جدول اساس بر رأی صدور و رسیدگی ترتیب و اعضا تعیین و تشکیل ترتیب. شد خواهد تشکیل پزشکی
 .رسدمی شورای عالی به تصویب درمانی خدمات تأمین سازمان و سازمان این پیشنهاد به که بود خواهد اینامهآئین

 :از عبارتند کنندمی استفاده قانون این 54 ماده در مقرر کمکهای از که شده بیمه خانواده افراد ـ55 ماده .0
9- ... 
 طبق یا باشد متجاوز سال شصت از او سن و شودمی تأمین زن شده یمهب توسط او معاش که صورتی در شده بیمه شوهر ـ2

 .شود شناخته افتاده کار از قانون این 19 ماده موضوع پزشکی کمیسیون نظر
7- ... 
 یا و باشد متجاوز سال پنج و پنجاه از مادر سن و سال شصت از پدر سن اینکه بر مشروط شده بیمه تکفل تحت مادر و پدر ـ4

 .ننمایند دریافت مستمری سازمان از حال هر در و باشند افتاده کار از 19 ماده موضوع پزشکی هایکمیسیون تشخیص به اینکه
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تعيين »(، 7جتماعي( قانون تأمين ا10ماده )« 7»تبصره « 9»و « 7»بندهاي 

)موضوع « مندي از مقرري و مستمريبازماندگان واجد شرايط متوفي جهت بهره

(، 9قانون تأمين اجتماعي (80و بندهاي ماده ) 0(87ماده )« 9»و « 0»بندهاي 

آور و صدور حكم تعيين فرسايش بيمه شده شاغل در كارهاي سخت و زيان

( قانون تأمين 14ماده )« 0» تبصره« ب»بند « 0»بازنشستگي )موضوع جزء 

هاي ناشي از كار و محكوميت (، اظهارنظر درباره كاهش توانايي4اجتماعي

                                                                                                                                                     
 :شوندمی محسوب شده بیمه تکفل تحت زیر شرایط با مادر یا پدر یا فرزند یا شوهر ـ8 تبصره .9
 افتاده کار از قانون این 19 ماده موضوع پزشکی هایکمیسیون تشخیص به یا و باشد متجاوز سال شصت از شوهر سن ـ9

 .شود تأمین زن توسط او معاش و ننماید دریافت مستمری قانون این به حکم حالت دو هر در و بوده کلی
2- ... 
 19 ماده موضوع پزشکی هایکمیسیون تشخیص به اینکه یا بوده بیشتر پنجسال و پنجاه از مادر سن و شصت از پدر سن ـ7

 .ندارند دریافت مستمری قانون این به موجب حال هر در و تأمین شده بیمه توسط آنها معاش و باشند افتاده کار از قانون این

 :از عبارتند داشت خواهند را مستمری دریافت استحقاق که متوفی شرایطی واجد بازماندگان -18 ماده .0
9- ... 
 یا باشند داشته اشتغال تحصیل به منحصرأ یا و باشد تمام سال هیجده از کمتر آنان سن صورتی که در متوفی فرزندان ـ2

 .نباشند بکار قادر قانون این 19 ماده موضوع پزشکی کمیسیون گواهی طبق عضو نقص یا بیماری بعلت
 تجاوز پنجسال و پنجاه از مادر سن و سال شصت از پدر سن ثانیاً بوده او تکفل تحت اولاً صورتیکه در متوفی مادر و پدر ـ7

 از مستمری حال هر در و باشند افتاده کار از قانون این 19 ماده موضوع پزشکی کمیسیون تشخیص به آنکه یا و باشد کرده
 .ندارند دریافت سازمان

 .کرد خواهند استفاده مستمری از زیر شرایط با زن شده بیمه بازماندگان -12 ماده .9
 پزشکی کمیسیون نظر طبق یا باشد متجاوز سال شصت از او سن انیاًث بوده زن تکفل تحت اولاً اینکه بر مشروط شوهر ـ9

 .نکند دریافت سازمان از مستمری حال هر در و بوده افتاده کار از قانون این 19 ماده موضوع
 :زیر شرایط بودن حائز صورت در فرزندان ـ2

 .نکند استفاده دیگری مستمری از و باشد ماده این اول بند در مذکور شرایط واجد یا نبوده حیات قید در آنها پدر -الف
 بیماری بعلت یا و تحصیل پایان تا باشند داشته اشتغال به تحصیل منحصراً یا و باشد تمام سال هجده از کمتر آنها سن ـب
 .نباشند بکار قادر قانون این 19 ماده موضوع پزشکی کمیسیون گواهی طبق عضو نقص یا
 کرده تجاوز سال پنج و پنجاه از مادر سن و سال شصت از پدر سن ثانیاً بوده او تکفل تحت اولا صورتی که در مادر و پدر ـ7

 از مستمری حال هر در و باشند افتاده کار از قانون این 19 ماده موضوع پزشکی کمیسیون تشخیص به آنکه یا و باشد
 .ندارند دریافت سازمان

 ... -2تبصره  .4
 ... -بند ب
 و جسمی فرسایش دچار قانون این در مقرر سابقه به رسیدن از قبل تبصره این موضوع شدگان بیمه که صورتی در -2جزء 

 تأمین قانون 19 ماده موضوع) پزشکی کمیسیونهای تأیید با گردند آور زیان و سخت کارهای در اشتغال از ناشی روحی
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( 90كارفرما به پرداخت سنوات خدمت بر اساس سالي دو ماه )موضوع مواد )

و ... واجد اهميت و اثر است. از سوي ديگر، به موجب دادنامه  7قانون كار(

، نظر كميسيون 0عمومي ديوان عدالت اداري هيأت 09/9/7911مورخ  47شماره 

پزشكي در خصوص بيماري، نوع و تاريخ آن، اموري فني و تخصصي دانسته 

ها وجه قانوني ندارد. ي اعتبار ماهوي آناند كه امعان نظر قضايي در زمينهشده

توانند تمام نظرات كميسيون مزبور را مورد نظارت قرار لذا، در عمل قضات نمي

 ها غيرقابل بازنگري قضايي است. بسياري از تصميمات اين كميسيوندهند و 

بنا به مراتب فوق، شاكي عدم تصريح به شرايطي همچون التزام به اسلام، 

هاي مزبور را وثاقت، امانت، خبرويت و عدالت جهت عضويت در كميسيون

و از  هاي مزبور دانستهسبب ورود افراد غيرمؤمن، فاسق و غيرموثق به كميسيون

نامه اجرايي مورد شكايت را مغاير با قاعده نفي ( آئين5( و )4اين جهت مواد )

، 7سوره شوري« 98»آيه  ،9عمرانآل سوره « 759»و « 778» ،«99»، «08»آيات سبيل، 

                                                                                                                 
 

 .شد خواهند داربرخور تبصره این در مندرج مزایای از خدمت سابقه میزان هر با( اجتماعی

 تشخیص به بنا) باشد کارگر کار از ناشی فکری و جسمی هایتوانائی کاهش نتیجه در کار قرارداد خاتمه اگر -72 ماده .9
 کارفرما( کارگر قانونی نمایندگان یا و کار اسلامی شورای معرفی با منطقه درمان و بهداشت سازمان پزشکی کمیسیون

 .نماید پرداخت وی به حقوق آخرین ماه دو معادل خدمت، قهساب سال هر نسبت به است مکلف

 هیأت عمومي دیوان: 18دادنامه شماره . 2
تخصصی که امعان نظر قضائی در زمینه اعتبار  ظر کمیسیون پزشکی در باب بیماری و نوع و تاریخ آن امری است فنی ون»

دیوان عدالت اداری در حدی که  95شعبه  94/1/35 مورخ 9935ماهوی آن وجه قانونی ندارد، بنابراین دادنامه شماره 
 .«شودمتضمن اعتبار نظر کمیسیون پزشکی در خصوص مورد است موافق مقررات تشخیص داده می

 تقُاةً منِهْمُْ تتََّقوُا أنَْ إلِاَّ ءٍشیَْ فی هِاللَّ منَِ فلَیَسَْ ذلکَِ یفَعْلَْ منَْ وَ المْؤُمْنِینَ دوُنِ منِْ أوَلْیِاءَ الکْافرِینَ المْؤُمْنِوُنَ یتََّخذِِ لا» :21آیه  .9
 «المْصَیرُ اللَّهِ إلِیَ وَ نفَسْهَُ اللَّهُ یحُذَِّرکُمُُ وَ

 «تعَْمَلُونَ عَمَّا فِلٍبِغا اللَّهُ مَا وَ شُهَداءُ أَنْتُمْ وَ عِوَجاً تَبغُْونَها آمَنَ مَنْ اللَّهِ سبَیلِ عَنْ تَصُدُّونَ لِمَ الْکِتابِ أهَْلَ یا قُلْ»: 11آیه 
 ما وَ أَفْواهِهِمْ مِنْ البَْغْضاءُ بَدَتِ قَدْ عَنِتُّمْ ما وَدُّوا خَبالاً یَأْلُونَکُمْ لا دُونِکُمْ مِنْ بِطانةًَ تَتَّخِذُوا لا آمَنُوا الَّذینَ أَیُّهَا یا» :881آیه 
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« 779»، آيه 9سوره مائده« 55»و « 44»، آيات 0سوره نساء« 747»و « 45»، «59»آيات 

)الاسلام يعلو و لا يعلي عليه و  وآله(عليهالله)صليو حديث حضرت رسول  4سوره هود

  است.دانسته  الكفار بمنزله الموتي(

 97/0/94مورخ  984گزارش جلسه همچنين، شاكي در تأييد نظر خويش به 

اشاره كرده است كه عدم ذكر شرايط لازم از جمله ايمان، مجمع مشورتي فقهي 

  5نسته است.عدالت و وثاقت را موجب ظلم به مسلمين دا

در مقام رد ادعاي شاكي، مديركل دفتر امور حقوقي و دعاوي سازمان تأمين 

اجتماعي ضمن تبيين مفاد مواد مورد شكايت بر اين نكته تأكيد كرده است كه 

هاي پزشكي ترجيحاً از كاركنان رسمي سازمان تأمين اجتماعي اعضاي كميسيون

                                                                                                                 
 

 «تعَْقِلُونَ کُنْتُمْ إِنْ الْآیاتِ لَکُمُ بَیَّنَّا قَدْ أَکبَْرُ صُدُورهُُمْ تُخْفی
 وَ لَهُمْ اسْتغَْفِرْ وَ عَنْهُمْ فَاعفُْ حَوْلِکَ مِنْ لاَنْفَضُّوا الْقَلبِْ غلَیظَ فَظًّا کُنتَْ لَوْ وَ لَهُمْ لِنتَْ اللَّهِ مِنَ رَحْمةٍَ فَبِما«: »951»آیه 

 «الْمُتَوکَِّلینَ یُحبُِّ اللَّهَ إِنَّ اللَّهِ علََی فَتَوکََّلْ عَزَمتَْ فَإِذا الْأَمْرِ فِی شاوِرهُْمْ

 «یُنْفِقُونَ رَزَقْناهُمْ مِمَّا وَ بیَْنَهُمْ شوُری أَمْرهُُمْ وَ الصَّلاةَ أَقامُوا وَ لِرَبِّهِمْ اسْتَجابُوا الَّذینَ وَ» .9

 وَ اللَّهِ إِلَی فَرُدُّوهُ ءٍشَیْ فی تنَازعَْتُمْ فإَِنْ منِْکُمْ الْأَمْرِ أُولِی وَ الرَّسُولَ أطَیعُوا وَ اللَّهَ أطَیعُوا آمنَُوا الَّذینَ أَیُّهَا یا»: 51آیه  .0
 «.تَأْویلاً أَحْسَنُ وَ خیَْرٌ ذلِکَ الْآخِرِ الْیَوْمِ وَ بِاللَّهِ تُؤْمنُِونَ کنُْتُمْ إِنْ الرَّسُولِ

 «.تسَلْیماً یسُلَِّموُا وَ قضَیَتَْ ممَِّا حرَجَاً أنَفْسُهِمِْ فی یجَدِوُا لا ثمَُّ بیَنْهَمُْ شجَرََ فیما یحُکَِّموُکَ حتََّی یؤُمْنِوُنَ لا ربَِّکَ وَ فلَا» :15آیه 
 علَیَکْمُْ نسَتْحَوْذِْ لمَْ أَ قالوُا نصَیبٌ للِکْافرِینَ کانَ إنِْ وَ معَکَمُْ نکَنُْ لمَْ أَ قالوُا اللَّهِ منَِ فتَحٌْ لکَمُْ کانَ فإَنِْ بکِمُْ یتَرَبََّصوُنَ الَّذینَ»: 848آیه 

 «.سبَیلاً المْؤُمْنِینَ علَيَ للِکْافرِینَ اللَّهُ یجَعْلََ لنَْ وَ القْیِامةَِ یوَمَْ بیَنْکَمُْ یحَکْمُُ فاَللَّهُ المْؤُمْنِینَ منَِ نمَنْعَکْمُْ وَ

 بِمَا الْأَحبْارُ وَ الرَّبَّانیُِّونَ وَ هادُوا لِلَّذینَ أَسْلَمُوا الَّذینَ النَّبیُِّونَ بِهَا یَحْکُمُ نوُرٌ وَ هُدیً فیها التَّوْراةَ أَنْزَلْنَا إِنَّا» :44آیه  .9
 بمِا کُمْیَحْ لَمْ مَنْ وَ قلَیلاً ثَمَناً بِآیاتی تَشتَْرُوا لا وَ اخْشَوْنِ وَ النَّاسَ تَخْشَواُ فَلا شُهَداءَ عَلَیهِْ کانُوا وَ اللَّهِ کِتابِ مِنْ اسْتُحْفِظُوا

 «.الْکافِرُونَ هُمُ فَأُولئِکَ اللَّهُ أَنْزَلَ
 «.راکعُِونَ هُمْ وَ الزَّکاةَ یُؤتُْونَ وَ الصَّلاةَ یُقیمُونَ الَّذینَ آمنَُوا الَّذینَ وَ رَسُولهُُ وَ اللَّهُ وَلیُِّکُمُ إِنَّما» :55آیه 

 «.تُنصَْرُونَ لا ثُمَّ أَوْلِیاءَ مِنْ اللَّهِ دُونِ مِنْ لَکُمْ ما وَ النَّارُ تَمَسَّکُمُفَ ظَلَمُوا الَّذینَ إِلَی تَرکَْنُوا لا وَ: »887آیه  .4

نیز آن مجمع، ذکر شرایط ایمان،  29/7/9716مجمع مشورتی فقهی مورخ  112در موارد مشابه همچون گزارش جلسه  .5
 ها لازم دانسته است.شکلامانت و وثاقت را برای داوطلبان عضویت در هیأت مدیره و بازرسان ت
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ان رسمي سازمان تأمين اجتماعي به شوند. لذا، پزشكاني كه از كاركنتعيين مي

شوند، با طي مراحل قانوني و دارا بودن ها انتخاب ميعضويت اين كميسيون

اند و از اين جهت شرايط لازم به استخدام سازمان تأمين اجتماعي درآمده

البته در اين خصوص توجه به اين نكته لازم است  شكايت شاكي وارد نيست.

نامه استخدامي سازمان تأمين ( آئين75ماده )« ب»ند عنه به بكه هرچند مشتكي

اعتقاد به نظام جمهوري اسلامي ايران و »اجتماعي اشاره كرده و به استناد آن 

را شرط لازم براي  «دين مبين اسلام يا يكي از اديان مصرح در قانون اساسي

بور كه ي مزنامهي در دسترس از آئيناستخدام دانسته، اما بر طبق آخرين نسخه

در تارنماي سازمان تأمين اجتماعي نيز قابل مشاهده است، اين شرط در ماده 

بيني نشده و شرايط داوطلبان ورود به نامه پيشمورد اشاره و ساير مواد آن آئين

تعيين شده است. لذا، حتي با فرض اينكه  7نامه مزبور( آئين4خدمت در ماده )

جديدنظر پزشكي، كاركنان رسمي هاي بدوي و تبرخي از اعضاي كميسيون

سازمان تأمين اجتماعي باشند، شرايط ايمان، وثاقت و امانت در مقررات مربوطه 

 براي كاركنان آن سازمان قيد نشده است. 

عنه معتقد است كه برخلاف آنچه شاكي در خصوص علاوه بر اين، مشتكي

                                                                                                                                                     
 :باشند زیر شرایط واجد باید اجتماعی هایبیمه سازمان ثابت بخدمت ورود داوطلبان -1ماده  .9

 معافیت داشتن یا پرچم زیر خدمت انجام –ایران. ج تابعیت –تمام. ب سال 44 از بیشتر نداشتن و تمام سال 95 داشتن –الف
 معتاد و فسق به تجاهر و اخلاق فساد به معروفیت نداشتن و عقیده فساد به محکومیت عدم -بودن. ه مشمول صورت در قانونی
 مربوط. کار انجام توانایی و مزاج صحت داشتن –نظر. ز مورد شغل برای لازم تحصیلات داشتن –مخدر. و مواد به نبودن



1 

 

عدالت اداري  هاي پزشكي توسط ديوانغيرقابل بازنگري دانستن آراء كميسيون

و همچنين رأي  47بيان كرده، شعب ديوان به موجب رأي وحدت رويه شماره 

، نظرات 7هيأت عمومي ديوان عدالت اداري 71/0/7985مورخ  19شماره 

پذيرند و صرفاً هيأت عمومي ديوان هاي پزشكي را به طور مطلق نميكميسيون

كه موضوع كاملاً فني و  تشخيص ميزان از كارافتادگي و نوع آن را به علت اين

 تخصصي پزشكي است، غيرقابل بازنگري توسط قضات ديوان دانسته است.

 بندي جمع

عنه، روشن است كه در ي شاكي و جوابيه مشتكيبا عطف توجه به ادله

قوانين و مقررات مربوطه شروط اسلام، وثاقت، امانت، خبرويت و عدالت براي 

ه است؛ و از سوي ديگر، در مواردي هاي پزشكي شرط نشداعضاي كميسيون

حتي قضات ديوان عدالت اداري صلاحيت اعمال نظارت قضايي بر تصميمات 

 ها را ندارند. فني و تخصصي اعضاي اين كميسيون

تر با اين مقدمه، تأكيد بر اين نكته لازم است كه شاكي اين پرونده، پيش

                                                                                                                                                     
 هیأت عمومي دیوان: 31دادنامه شماره  .9
مورخ  69رم دیوان عدالت اداری مبنی بر اعلام مغایرت دادنامه شمارهدر خصوص تقاضای بیست نفر از قضات محت»

آیین  57در دادنامه مزبور و درخواست حذف آن بر اساس ماده « تاریخ» هیأت عمومی دیوان از حیث قید 27/7/9733
جسـمی و روحی که تعیـین میزان از کارافـتادگی  9754قانون تأمـین اجتماعی مصـوب  19دادرسی دیوان و نظر به ماده

شدگان و افراد خانواده آنان را به عهده کمیسیونهای بدوی و تجدیدنظر پزشکی محول کرده و در حکم مقنن ذکری از بیمه
از متن « تاریخ»الذکر قید کلمه شده به دادنامه فوقعمل نیامده است. بنابراین با تایید اعتراض عنوانه تاریخ شروع بیماری ب
الذکر است و تسلیم دادنامه مزبور بدون پیوست این این رأی جزء لاینفک دادنامه فوقد. شوطال میرأی مزبور حذف و اب

 «.باشددادنامه اصلاحی ممنوع می
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ي مصرح در قوانين كار هاها و كميسيونهاي مشابهي را راجع به هيأتشكايت

و تأمين اجتماعي نيز مطرح كرده بود و در آن موارد تقاضاي ابطال مقررات 

 امانت وثاقت،، اسلام مبين دين به اعتقادمزبور را به دليل عدم قيد شرايطي مانند 

ها و مديران، بازرسان و اعضاي هيأتبراي  رواني و جسمي سلامت، عدالت و

بود. از سوي ديگر، لازم است تا فقهاي معزز  كردههاي مختلف كميسيون

شوراي نگهبان در اظهارنظر خود در خصوص اين پرونده به اين نكته توجه 

هاي مورد اشاره، همواره بر لازم بودن شرايط وثاقت در شكايتداشته باشند كه 

 و امانت توسط فقهاي شوراي نگهبان تأكيد شده است.
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