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  هاي استعلامي ديوان عدالت اداريگزارش كارشناسي پرونده
 (-رزيدنتي-هاي دستياري تخصصي پزشكي ي سوابق ايام خدمت راجع به دورهي محاسبه)نحوه

بخشنامه شماره « 0»تذكر ذيل بند »تقاضاي ابطال  موضوع شكايت:

 1109/92/0707ره بخشنامه شما« 1»و بند  22/0/0991مورخ  0091/91/0707

سازمان تأمين اجتماعي در خصوص سوابق ايام خدمت  1/02/0992مورخ 

 0«پزشكان

آقايان اسحاق اسحاقي و حسن خيرآبادي به وكالت از آقاي حسين شاکي: 

 موحد

 سازمان تأمين اجتماعي كل كشورطرف شكايت: 

 «احترام عمل مؤمن»قاعده فقهي جهت مغايرت شرعي: 

 9/9/0990 - 2902/202ه ديوان: شماره و تاريخ نام

 مقدمه

 1/02/0992بخشنامه مورخ « 1» بند ابطال درخواستي، تقديم موجب به شاكي

را سازمان تأمين اجتماعي  22/0/0991بخشنامه مورخ « 0»ذيل بند « تذكر»و 

                                                                                                                                                     
هاي هرچند در نامه رئيس ديوان عدالت اداري و درخواست اوليه شاكي تقاضاي ابطال كل بخشنامه. 0

)دستورهاي اداري( مورد اشاره، ذكر گرديده است، لكن باتوجه به اينكه در نامه ايشان ناظر به رفع نقص پرونده 
سازمان تأمين  22/0/0991بخشنامه مورخ « 0»و تذكر ذيل بند  1/02/0992مورخ بخشنامه « 1»تنها به ابطال بند 

تصريح شده مستقيماً مرتبط با موضوع اين دعوا « تذكر»و « بند»اجتماعي اشاره شده و از طرفي تنها همين 
 رسد كه موضوع اين شكايت تنها ناظر به موارد مذكور است.گونه به نظر ميهستند، اين
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هاي ي سوابق ايام خدمت دورهعدم محاسبه است، معتقد شاكيتقاضا كرده است. 

 -هاي تخصصي پزشكي هستندكه در واقع دانشجويان دوره-( دستياري )رزيدنتي

هاي دانشگاهي جهت بازنشستگي، مغاير با موازين قانوني و شرعي در بيمارستان

و تبيين حقوقي  شاكي يادله تبيين موضوع، به ذكر پس از گزارش اين دراست. 

 .شودمي موضوع پرداخته

 شرح و بررسي

 الف( تببین موضوع

ي ، پس از نائل شدن به مرتبه«دكتراي پزشكي عمومي»ك دارندگان مدر

باشند، بايستي  ي تخصص داشتهكه تمايل به اخذ درجهپزشك عمومي، درصورتي

در آزمون ورودي )موسوم به آزمون دستياري( شركت كنند و در صورت پذيرش، 

 «هاي آموزشي تئوري و عملي و قبولي در امتحانات لازمهدوره»پس از گذراندن 

ي تخصص به درجه -انجامدسال به طول مي 0/1سال و حداكثر  9كه حداقل -

هاي وابسته به آيند. به پزشكاني كه در طول اين مدت، در بيمارستاننائل مي

 گويند. كنند، دستيار )رزيدنت( ميهاي علوم پزشكي فعاليت ميدانشگاه

عنوان دستيار در سال به 1به مدت  0909تا  0900از سال شاكي اين پرونده 

ريال  177777علوم پزشكي شهرستان كرمان مشغول بوده و ماهيانه مبلغ  دانشگاه

شوند كه كرده است. پس از اتمام طرح دستياري، ايشان متوجه مينيز دريافت مي

عنوان سوابق ايام خدمت براي بازنشستگي لحاظ نشده خدمت دوران دستياري به

به سازمان تأمين  كرمان بابت آن ايام، حق بيمه و از طرف دانشگاه علوم پزشكي

طي  0/0/0997اجتماعي پرداخت نشده است. بر اين اساس، ايشان در تاريخ 

اش اي به سازمان تأمين اجتماعي درخواست احتساب سنوات دوره دستيارينامه
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وليكن در پاسخ به درخواست ايشان، سازمان تأمين اجتماعي طي نامه كند، را مي

ديوان عدالت  9/9/0900مورخ  277و با استناد به رأي شماره  09/9/0997 مورخ

وزارت تعاون، كار  02/9/0909/الف مورخ 90027/1/2و بخشنامه شماره  0اداري

از انجام درخواست ايشان خودداري كرده است. بنا به ادعاي  ،و رفاه اجتماعي

 0/00/0999مورخ جلسه صورت« 0»شاكي، اخيراً نيز آن سازمان تبصره بند 

را  22/0/0991مورخ  0091/91/0707بخشنامه شماره آن سازمان و  مديرههيئت

 2.مبناي عمل خويش معرفي كرده است

هيچ  توسط شاكي اينكه در مستندات اعلامي لازم به ذكر است باوجود

سازمان تأمين  1/02/0992مورخ  1109/92/0707اي به بخشنامه شماره اشاره

را نيز  اين بخشنامه« 1»ابطال بند  حاضر بود، اما شاكي طي شكايتاجتماعي نشده 

با اين  تقاضا كرده است. 22/0/0991بخشنامه مورخ « 0»تذكر ذيل بند  در كنار

سازمان تأمين اجتماعي، به  1/02/0992بخشنامه مورخ « 1»توضيح كه بند 

كان و سوابق ايام خدمت مشمولين طرح پزش»مديريت درمان استان در خصوص 

با »مقرر داشته است: « پيراپزشكان و دوره دستياري )رزيدنتي( كاركنان سازمان

                                                                                                                                                     
 رسد. نظر مي الذكر محرز بههاي فوقارض در مدلول دادنامهتع -الف». 0

صورت هاي شاكيان كه مبين اشتغال آنان به خدمت بهنظر به اسناد و مدارك و ساير محتويات پرونده -ب
صورت قراردادي در طي دوره دستياري منع قانوني ندارد، بنابراين قراردادي است و اينكه اشتغال به خدمت به

قانون استخدام كشوري  000قراردادي مذكور در صورت تحقق و اجتماع شرايط مقرر در ماده  مدت خدمت
 21/1/0900مورخ  909جزو سابقه خدمت دولتي، قابل احتساب است و دادنامه شماره  2/07/0900مصوب 

 .«باشد. ... شعبه اول ديوان در حدي كه متضمن اين معني است، موافق اصول و موازين قانوني مي

رغم جستجوهاي انجام شده، بيشتر مستندات مورد اشاره در دسترس و قابل بررسي نبودند؛ وليكن با علي .2
عنه ها از شاكي يا مشتكيتوجه به اينكه اين موارد در ماهيت و نتيجه دعوا اثرگذار نيستند نيازي به درخواست آن

 احساس نشد.
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اظهارنظر صريح اداره كل منابع انساني و پشتيباني وزارت توجه به اينكه حسب 

بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ... دوره تخصصي دستياري پزشكان )رزيدنتي( 

باشد و بابت اين ايام مي هاي آموزشي و تحصيلي پزشكاناز جمله دوره

مذكور مشمول كسور  هزينهكمكگردد و تحصيلي به آنان پرداخت مي هزينهكمك

گردد. بنابراين بازنشستگي نبوده و جزو سوابق خدمتي اين افراد محسوب نمي

عنوان سوابق احتساب و پذيرش سوابق تحصيلي پزشكان در دوره موصوف به

 «ت خواهد بود.اشتغال نزد سازمان فاقد موضوعي

سازمان تأمين  22/0/0991بخشنامه مورخ « 0»همچنين، تذكر ذيل بند 

صورت قراردادي در دوره سوابق اشتغال پزشكان سازمان به»اجتماعي با عنوان 

حسب اعلام وزارت بهداشت، درمان و »دارد: بيان مي« دستياري )رزيدنتي(

هاي آموزشي و دوره ازجملهپزشكان آموزش پزشكي، دوره تخصصي دستياري 

تحصيلي به آنان پرداخت  هزينهكمكباشد و بابت اين ايام تحصيلي پزشكان مي

هزينه مذكور مشمول كسور بازنشستگي نبوده، جزو كمك كهازآنجاييگردد و مي

گردد. بنابراين احتساب و پذيرش دوره سوابق خدمتي اين افراد نيز محسوب نمي

ق اشتغال نزد سازمان فاقد موضوعيت خواهد بود و عنوان سوابتحصيل پزشكان به

 «باشد.از مفاد اين دستور اداري خارج مي
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 ب( ادله شاکی

 ي قانوني و شرعي قابل تقسيم است:ادله يادله شاكي به دو دسته

 0ي قانوني:( ادلهيک

ي دستياري علاوه بر آموختن برخي از دستيار )رزيدنت(، در طي دوره (1

هاي دانشگاهي عنوان بخشي از كادر درماني بيمارستانعلمي، رسماً به هايمهارت

ي خدمات، ماهيانه مبالغي تحت عنوان شود و به ازاي ارائهمحسوب مي

شود. علاوه بر اين، با دريافت ها پرداخت ميبه آن« الزحمه رزيدنتيحق»

الزحمه مندرج در حكم، اين اشخاص از حق داشتن مطب خصوصي و حق

 شوند. تغال در ساير مؤسسات دولتي و خصوصي منع مياش

با عنايت به اينكه پرداخت دستمزد در مقابل كار مغايرتي با موازين قانوني ( 2

شان ها مجبور به انجام كارهايي اضافه بر مكلفيندارد و از طرفي معمولاً رزيدنت

ها تاً در قبال آنباشند كه طبيعها ميهاي شبانه در بيمارستانكردن شيفتو سپري

كنند(؛ بنابراين در مستحق اخذ دستمزد هستند )و چنين دستمزدي دريافت مي

بيمه هاي دانشگاهي مكلف به پرداخت حقشان، بيمارستاني استخداميقبال رابطه

 باشند.ها( ميبابت دستياران )رزيدنت

 12شماره و آراي  2( قانون استخدام كشوري19ماده )« 2»تبصره به استناد ( 3

                                                                                                                                                     
ي شوراي نگهبان وير دادخواست شاكي براي پژوهشكدهرسد يك صفحه از تصرغم اينكه به نظر ميعلي -0

ارسال نشده، وليكن به جهت تسريع در رسيدگي و با عطف توجه به اينكه اساس استدلال شاكي مشخص است، 
 بدون توجه به آن به بررسي موضوع پرداخته شده است.

 .باشد داشته را سازماني پست يك از بيش تصدي تواندنمي رسمي مستخدم -33 . ماده2
 و هاالعادهفوق و تصدي مورد سازماني پست مزاياي و حقوق از غير توانندنمي دولتي مؤسسات و هاوزارتخانه

 .كنند خود پرداخت مستخدمين به وجهي عنوان هيچ تحت فصل اين در مندرج پاداش و هاهزينه
 
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، پرداخت وجه تحت 0عمومي ديوان عدالت اداري هيئت 1/2/0909مورخ  19و 

خصصي، هاي دوره تالزحمه به رزيدنتتحصيلي، حق هزينهكمكهر عنوان اعم از 

شود و نتيجتاً دستگاه مربوطه بايد بابت آن حق بيمه رد دستمزد و حقوق تلقي مي

 نمايد.

وقت در ، خدمت تمام2خدام كشوري( قانون است000موجب ماده )به (3

ها از هاي دولتي و همچنين شهرداريها، مؤسسات و شركتها، سازمانوزارتخانه

                                                                                                                 
 

 تهيه حق تحقيق حق - مهترج و تصنيف و تأليف حق - تدريس حق پرداخت( 02/0/0919 اصلاحي)-2 تبصره
 - جلسه در حضور حق - هنري و فرهنگي و آموزشي هايبرنامه اجراي و گويندگي و رهبري و تنظيم و

 در هابه آن راجعه امور آنكه بر مشروط پزشكي حرف صاحبان الزحمهحق و العلاجحق – كارشناس الزحمهحق
 و سال پايان عيدي و پذيرائي هزينه پرداخت همچنين .شود انجام مستخدم وظيفه بر علاوه و اداري ساعات غير

 .است مستثني ماده اين شمول از خواربار كمك
 از پس و شودمي تهيه كشور استخدامي و اداري امور سازمان وسيلهبه تبصره اين موضوع اجرائي نامهآئين

 .است اجرا قابل وزيرانهيئت تصويب
به  موادي الحاق و 20/02/0910 مصوب مستقيم هايماليات قانون دموا ايپاره اصلاح قانون 292 ماده تبصره
 .است باقي خود قوت به مذكور قانون

 9707 شماره و نامه داخل دانشجويان امور مديركل 01/2/0900ف مورخ 0121/2شماره  نامه به عنايت با. 0
 آموزش و درمان ،وزارت بهداشت مجلس و حقوقي و فرهنگي دانشجويي، امور معاون 1/00/0902مورخ 
 و پزشكي دانشكده انترني دانشجويان الزحمه بهحق پرداخت خصوص در پرونده محتويات ساير و پزشكي
 ندارد، قانوني منع بورسيه دانشجويان به مزبور الزحمهپرداخت حق اينكه و محوله وظايف انجام و درماني
 كه حدي در دهم شعبه 20/07/0900 خمور 0029 و هجدهم شعبه 20/0/0900مورخ  220 شماره دادنامه

 27 ماده اخير قسمت مطابق رأي اين گرددمي تشخيص قانوني موازين و اصول موافق معني است اين متضمن
 .است لازم الاتباع مشابه موارد در مربوطه مراجع ساير و ديوان شعب براي اداري عدالت ديوان قانون

 هايشركت و مؤسسات و هاسازمان و هاوزارتخانه در وقتمامت خدمت( 01/9/0909 اصلاحي) -151 . ماده2
 دولتي خدمت جزو وظيفه و بازنشستگي و پايه تعيين لحاظ از قانون اين مقررات اجراي در هاشهرداري و دولتي

 اين موضوع هايدستگاه در مستخدمين شده بازخريد وقتتمام سنوات احتساب. شد خواهد منظور و محسوب
 تعهدي گونههيچ آنان خدمت سنوات قبال در دولت كه قانون اين 027 ماده مشمول مستخدمين تثناياسبه ماده

 بازخريد به مربوط دريافتي وجوه كليه كه است اين بر مشروط وظيفه و بازنشستگي و پايه تعيين لحاظ از ندارد
 .نمايند پرداخت كشوري بازنشستگي صندوق به را مزبور سنوات
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لحاظ بازنشستگي و وظيفه جزء خدمت دولتي دانسته شده و بر اين اساس 

سال در بيمارستان دانشگاه كرمان كه دولتي  1خدمت شاكي اين پرونده به مدت 

 1ل آن است. علاوه بر اين، شاكي پس از طي دوره شود نيز مشمومحسوب مي

آزمايشي تبديل وضعيت داده  -موجب حكم كارگزيني به استخدام رسميساله به

 شده است.

استخدام  ( قانون0ماده )« ب»در بند « خدمت دولتي» با توجه به تعريف (5

 و وجوه مشخصه آن از حيث اشتغال به كار مستمر در يكي از واحدهاي 0كشوري

صلاح و دريافت حقوق يا دستمزد در قبال انجام وظايف دولتي به دستور مقام ذي

سوابق خدمت دولتي به شرح مقرر در ماده  عنوانبهمحوله و ضرورت احتساب آن 

 عنوانبه دستيارانو ساير مقررات مربوط، ترديدي در تلقي  2مذكور قانون( 91)

ترين را از حداقلي هاآنيجتاً بايد وجود ندارد و نت يكارمند بيمارستان دانشگاه

بيمه و برخورداري از بازنشستگي است برخوردار حقوقشان كه پرداخت حق

 دانست.

كارفرما مسئول  9( قانون تأمين اجتماعي17( و )99(، )92بر طبق مواد ) (6

                                                                                                                                                     
خدمت دولت عبارت از اشتغال به كاري است كه مستخدم به موجب حكم رسمي مكلف  -ب  ... -1. ماده 1

 .گرددميبه انجام آن 

 يك پايه در شودمي استخدام آن براي كه شغلي استناد به رسمي مستخدم( 2/07/0900 اصلاحي) -33 . ماده2
 ازاي به باشند دولتي خدمت سابقه داراي مستخدمين قبيل اين كهدرصورتي و گرددمي خدمت وارد مربوط گروه

 خدمت مدت. شودمي اعطاء آنان به تصدي مورد شغل گروه در پايهيك آنان دولتي خدمت سابقه سال دو هر
 شامل ماده اين حكم. شودمي محسوب مستخدم دولتي خدمت سابقه جزو زنان اجتماعي خدمات و پرچم زير
 .باشدمي نيز اندشدهپذيرفته رسمي استخدام به قانون اين مقررات طبق كه مستخدميني كليه

 موقع در است مكلف و باشدمي سازمان به شدهبيمه و خود سهم بيمه حق پرداخت مسئول كارفرما ـ92 ماده -9
. نمايد تأديه سازمانه ب افزوده آن بر را خود سهم و نموده كسر را شدهبيمه سهم مزايا و حقوق يا مزد پرداخت

 .بود خواهد آن پرداخت مسئول شخصاً كند خودداري شدهبيمه سهم بيمه حق كسر از فرماكار كهدرصورتي
 
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باشد و مكلف است در زمان پرداخت بيمه سهم خود و بيمه شده ميپرداخت حق

شدگان را كسر نموده و مبلغ مزبور را با سهم خودش به سهم بيمهحقوق و مزايا، 

كه كارفرما در انجام اين سازمان تأمين اجتماعي تأديه نمايد. بنابراين، درصورتي

تواند از ارائه صلاحيت خودش كوتاهي كرده باشد، سازمان تأمين اجتماعي نمي

 شدگان خودداري كند.خدمات به بيمه

ي مزبور خارج از حدود صلاحيت قانوني مقام هاصدور بخشنامه( 7

 ها است.كننده آنتصويب

 ي شرعي:( ادلهدو

كاري انجام  اگر شخصي به امر ديگري« عمل مؤمناحترام »مطابق قاعده فقهي 

ع انجام داده باشد و عرفاً براي آن كار دهد، چنانچه آن كار را بدون قصد تبرّ

المثل ضامن است. لذا، ه اندازه اجرتارزش اقتصادي وجود داشته باشد، آمر ب

آمر  ،احترام به عمل ايشان اقتضاي آن را دارد كه بابت كار انجام شده توسط ايشان

 ضامن و مسئول باشد.

                                                                                                                 
 

 شدهبيمه مقابل در سازمان تعهدات و مسئوليت رافع آن پرداخت عدم يا بيمه حق پرداخت در كارفرما تأخير
 .بود نخواهد

. بپردازد سازمان به بعد ماه وزر آخرين تا حداكثر را رماهه به مربوط بيمه حق است مكلف كارفرما ـ 99 ماده
 به كه مزد صورت ارسال و تنظيم طرز نامهآئين در كه ترتيبي به را شدگانبيمه حقوق يا مزد صورت همچنين
 تاريخ از ماه شش ظرف حداكثر سازمان. نمايد تسليم سازمان به رسيد خواهد سازمان عالي شوراي تصويب
 يا اختلاف يا نقص مشاهده صورت در و داده قرار رسيدگي مورد را كارفرما مدارك و اسناد مزد صورت دريافت
 مدارك و اسناد ارائه از كارفرما هرگاه نمايد.مي وصول را التفاوتمابه و اقدام قانون اين 077 ماده شرح به مغايرت

 .كرد خواهد وصول و مطالبه و تعيين رأساً را بيمه حق التفاوتمابه سازمان كند امتناع
 تواندمي سازمان كند خودداري قانون اين 99 ماده در مذكور مزد صورت ارسال از كارفرما كهدرصورتي ـ17 ماده
 .نمايد وصول و مطالبه كارفرما از و تعيين رأساً را بيمه حق



01 

 

 ج( بررسی موضوع 

 دو نكته توجه نمود:در خصوص ادعاهاي شاكي مقدمتاً بايد به 

موضوع  هايبرخلاف ادعاي شاكي، از نظر شكلي صدور بخشنامه اولاً(

ي كه در واقع دستورات مقامات سازمان تأمين اجتماعي به زيرمجموعه شكايت

نيست و  هاآنخارج از حدود صلاحيت مقام واضع باشد، خودشان مي

بازنشستگي سنوات  يمحاسبه يي شيوهدر زمينه رهنمودهاي آن سازمان

 باشد.مي

قانوني و آراي هيئت  متأسفانه وكلاي شاكي در مقام استناد به مواد ثانياً(

مثال، وكلاي شاكي عنواناند. بهعمومي ديوان عدالت اداري دقت لازم را نداشته

ها و ادعاهاي خودشان به مواد مختلف قانون استخدام كشوري استناد در تحليل

اند، اما با تصويب آنكه هرچند تمام مواد قانون مزبور نسخ نشدهاند و حالكرده

ات كشوري، اين قانون در بيشتر موضوعات مرتبط با قانون مديريت خدم

يك از مواد و توان گفت كه هيچادعاهاي شاكي حاكم است. از سوي ديگر، مي

ارتباط كنند و بعضاً كاملاً بيآراء مورد استناد ايشان، ادعاهاي شاكي را اثبات نمي

 با موضوع مورد بررسي هستند.

ايد به اين نكته اشاره كرد كه تبيين با عطف توجه به مقدمات ذكر شده بحال 

هاي مورد شكايت با قانون، متوقف بر تشخيص مغايرت يا عدم مغايرت بخشنامه

هاي دانشگاهي است. در اين ها( با بيمارستاني دستياران پزشكي )رزيدنترابطه

هاي تخصصي نامه آموزشي دوره دستياري رشتهآئين( »1خصوص، بر طبق ماده )
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مصوب شوراي آموزش علوم پايه پزشكي، - 0«زشكي و بهداشتعلوم پايه پ

اند تا علاوه بر پزشكان مكلف شده -20/0/0900بهداشت و تخصصي مورخ 

آموزشي،  وقتخدمات تمامبه ارائه »واحد آموزشي و پژوهشي،  07تا  12گذراندن 

مزبور  نامه( آئين02بپردازند. علاوه بر اين، تبصره ذيل ماده )« بالينيپژوهشي و 

دانشجو موظف است در طول دوره دستياري مجموع »مقرر داشته است كه 

 خدماتيپژوهشي و  –هاي آموزشي هاي آموزشي مصوب و فعاليتدوره

ريزي شده از سوي شوراي گروه آموزشي را به انجام رسانده و در هر مورد برنامه

 و مقررات( »90اده )همچنين، م«. آميز دوره را دريافت نمايدگواهي انجام موفقيت

كه در پايگاه خبري و  2«تخصصي دستيار آموزش هايدوره هاينامهآيين

رساني وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي قابل مشاهده است بر اطلاع

 وقت بودن دوره دستياري تأكيد دارد. تمام

رسد كه يگونه به نظر مهاي صادره اينمراتب فوق و مبتني بر بخشنامهبنا به 

هاي دانشگاهي، درواقع سپري شده توسط دستياران در بيمارستانخدمات انجام

هاي طور كه در بخشنامههاست و همانآن هاي آموزشيدورهكردن بخشي از 

 هزينهعنوان كمكالزحمه به دستياران بهموضوع شكايت آمده، پرداخت حق

 .باشدتحصيلي مي

رسد كه پرداخت تر به نظر ميدر مقابل رويكرد فوق، اين نظر موجهاما 

                                                                                                                                                     
سال بوده و سقف  0/1سال و حداكثر  9حداقل مدت دوره دستياري علوم پايه پزشكي و بهداشت  -1ماده  -0

باشد. علاوه بر آن دستيار موظف به واحد مي 07تا  12هاي دستياري بين زشي و پژوهشي دورهواحدهاي آمو
 باشد.ها ميوقت آموزشي، پژوهشي و باليني مورد نياز بخشارائه خدمات تمام

 ظيمتن گروه مدير طرف از كه است ايبرنامه اساس بر و بوده وقتتمام طوربه دستياري دوره در تحصيل -2
 .شودمي
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طور كه از عنوان آن ي خدمات توسط دستياران، همانالزحمه در قبال ارائهحق

ازاي خدماتي است كه اين هزينه تحصيلي نيست، بلكه مابهمشخص است، كمك

كه، هرچند كنند. توضيح آني خدماتشان دريافت ميدستياران در قبال ارائه

وقت آموزشي، ارائه خدمات تماممنظور كسب تخصص، مكلف به دستياران به

ها ارائه اند، اما نبايد در خصوص آن دسته از خدماتي كه آنشده پژوهشي و باليني

ها ها ندارد معتقد به عدم استحقاق آني آموزشي براي آندهند و مستقيماً جنبهمي

و  الزحمه هستندها مستحق اخذ حق؛ بلكه آنالزحمه عملشان بودجهت اخذ حق

هاي تخصصي علوم پايه نامه آموزشي دوره دستياري رشتهآئين»( 92مطابق ماده )

گردد. در اين ها پرداخت الزحمه خدمات آنبايستي حق 0«پزشكي و بهداشت

هاي مورد اشاره و ناميدن اين پرداختي در بخشنامه« هزينه تحصيليكمك»رابطه، 

 2«تخصصي دستيار آموزش هايدوره هاينامهآيين و مقررات»( 12نين ماده )همچ

 تواند سبب تغيير ماهيت آن شود.نيز نمي

                                                                                                                                                     
گردد. ميزان اين الزحمه پرداخت ميعنوان حقهاي علوم پايه ماهانه مبلغي بهبه دستياران رشته -92ماده  -0

 شود.الزحمه دستياران باليني تعيين ميدرصد بالاتر از حق 07الزحمه حق
 د شد.هزينه تحصيلي پرداخت خواهعنوان كمكبه دستياران ماهانه مبلغي به -12ماده  -2
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هاي مراتب فوق بايد نتيجه گرفت كه با توجه به اينكه بيمارستانبنا به

الزحمه پرداخت برند و در قبال آن حقدانشگاهي از خدمات دستياران بهره مي

 كارفرما»( قانون تأمين اجتماعي 2ماده )« 1»نظر به اينكه بر طبق بند و  كنندمي

« .كندمي كار او به حساب يا به دستور شدهبيمه كه است حقوقي يا حقيقي شخص

باشد كه يكي در قبال كارگرانش مي يقانون تعهدات كليه انجام مسئول كارفرما و

 مزد دريافت مقابل در عنوان هر هب كه افرادي»كردن ترين اين تعهدات بيمهاز مهم

هاي سازمان تأمين اجتماعي از آن جهت كه ؛ لذا، بخشنامه0«كنندمي كار حقوقيا 

هاي دانشگاهي به دستياران را مشمول پرداخت كسور پرداختي بيمارستان

ها محسوب نكرده مغاير با بازنشستگي ندانسته و آن را جزء سوابق خدمتي آن

 مين اجتماعي است. مواد مختلف قانون تأ

 بنديجمع

به  هاي دانشگاهيهزينه تحصيلي توسط بيمارستاننظر به اينكه پرداخت كمك

ها الزحمه خدمات ارائه شده توسط آنها(، درواقع پرداخت حقدستياران )رزيدنت

                                                                                                                                                     
 ( قانون تأمين اجتماعي.1ماده )« الف» بند موضوع -0
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هاي مزبور مكلف به پرداخت باشد و بر طبق قانون تأمين اجتماعي بيمارستانمي

اند و عدم انجام تكليف قانوني مزبور نافي اشخاص بوده بيمه بابت اينحق

از جمله استفاده از سوابق -مندي از مزاياي آن استحقاق دستياران جهت بهره

هاي مزبور كه بر عدم محاسبه نيست، لذا، بخشنامه -خدمتي جهت بازنشستگي

ي سوابق خدمت در دوره دستياري حكم كرده است مغاير با قانون تأمين اجتماع

 است.
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