
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارش كارشناسي گز
 هاي ديوان عدالت اداريپرونده

 در خصوص:

 یهائتیه یانتخاب اعضا نامهنیی( آ01ه )ابطال ماد

 یهائتیه یانتخاب اعضا نامهنیی( آ01و ماده ) صیتشخ

 ندگانینما تیحل اختلاف در خصوص موارد لغو عضو

و حل  صیتشخ یهائتیدر ه عیصنا رانیکارگران و مد

 اختلاف

 0810111گزارش:  کد

 10/10/0308انتشار:  خیتار



 
 

 گزارش شناسنامه

هاي ديوان عدالت ناسي پروندهگزارش كارش 
 اداري

  :موضوع

 صیتشخ یهائتیه یانتخاب اعضا نامهنیی( آ01ابطال ماده )

حل اختلاف  یهائتیه یانتخاب اعضا نامهنیی( آ01و ماده )

 رانیکارگران و مد ندگانینما تیدر خصوص موارد لغو عضو

 و حل اختلاف صیتشخ یهائتیدر ه عیصنا

 

 

 تهيه و تنظيم:

 ن ابوالحسنيمحس

 

 نظارت:

 پورسیدمجتبي حسیني

 

 نگهبان یشورا پژوهشكده
 0890909: گزارش شماره

 90/90/9308: ميتنظ خيتار
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  های استعلامي دیوان عدالت اداریگزارش کارشناسي پرونده

و  سیبا تأس ییو کارفرما یو حل اختلاف کارگر صیتشخ یهائتیهمزمان در ه تی)تعارض منافع عضو

 و دفاتر مشاوره( یدر مؤسسات حقوق تیعضو

یص و های تشخنامه انتخاب اعضای هیئت( آیین99ابطال ماده ) موضوع شکايت:

های حل اختلاف در خصوص موارد لغو نامه انتخاب اعضای هیئت( آیین90ماده )

 های تشخیص و حل اختلافعضویت نمایندگان کارگران و مدیران صنایع در هیئت

 آقای سعید کنعانیشاکی: 

 اجتماعی امور و وزارت کارطرف شکايت: 

 2ره مبارکه مائدهسو 8و آیه  9سوره مبارکه نساء 991آیه جهت مغايرت شرعی: 

 92/93/9308 – 00/3101شماره و تاريخ نامه ديوان: 

 مقدمه
نامه انتخاب اعضای ( آیین99ابطال ماده )»شاکی در متن دادخواست خود 

های حل نامه انتخاب اعضای هیئت( آیین90و ماده ) 3های تشخیصهیئت

                                                                                                                                                     
 «خ صيِمًا لِلْخ ائنِيِن  ت كُنْ و ل ا الل َّهُ أ ر اك  بِم ا الن َّاسِ  ب يْن  لتِ حْكُم  بِالْح قَِّ الْكتِ اب  إِل يكْ  أ نزْ لنْ ا إنِ َّا» .0

 الل َّه  إنِ َّ الل َّه  و ات َّقوُا لِلت َّقوْ ى أ قرْ بُ هوُ  اعدْلِوُا ت عْدِلوُا أ ل َّا ع ل ى ق وْمٍ ش ن آنُ ي جرِْم ن َّكُمْ و ل ا بِالْقِسْطِ شُه د اء  لِل َّهِ ق و َّاميِن  كوُنُوا آم نوُا ال َّذِين  أ يَُّه ا ي ا» .2
 «عْم لوُن  ت  بِم ا خ بيِرٌ

دهند و حسب مورد : نمايندگان كارگران و مديران صنايع در هيئت تشخيص در موارد ذيل عضويت خود را از دست می01ماده  .3
 شوند:نامه انتخاب و جايگزين میاساس اين آيين نمايندگان جديد بر

 استعفا از عضويت در هيئت تشخيص .0

 وفات  .2

 اجتماعی رأی دادگاه مبنی بر محروميت از حقوق .3

 پايان دوره نمايندگی  .4
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صنایع در اختلاف در خصوص موارد لغو عضویت نمایندگان کارگران و مدیران 

را به استناد مغایرت با موازین اسلامی « 9های تشخیص و حل اختلافهیئت

مستند به برخی آیات قرآن کریم، از هیئت عمومی دیوان عدالت اداری 

 درخواست نموده است. 

 شرح و بررسي

 تبیین موضوع -الف
( اختلافات فردی میان 9330قانون کار )مصوب  2(910بر اساس ماده )

                                                                                                                 
 
 كننده به اداره كل كار و امور اجتماعی استاناعلام مرجع انتخاب .5

غيبت غيرموجه بيش از سه جلسه متوالی و يا پنج جلسه متناوب، اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی، نقض قوانين و مقررات مربوط، تبعيض،  .6

اشخاص و سوءاستفاده از مقام و موقعيت، به تشخيص مديركل كار و امور  و مقررات نسبت بهاداری در اجرای قوانين  ورزی يا روابط غيرغرض

 كننده و تأييد وزارت كار و امور اجتماعیاجتماعی استان و با هماهنگی مرجع انتخاب

 بازنشستگی يا ساير صور خاتمه قرارداد كار .7

 كارگران و مديران خروج از شمول قانون كار جمهوری اسلامی ايران برای نمايندگان .8

 : ... .0تبصره

 نمايندگان مورد حسب و داده دست از حل اختلاف هيئت در را خود عضويت ذيل موارد در كارفرمايان و كارگران نمايندگان -07ماده . 0
 :شوندمی و جايگزين انتخاب نامهآيين اين اساس بر جديد
 استعفا از عضويت در هيئت تشخيص .0

 وفات  .2

 بر محروميت از حقوق اجتماعی رأی دادگاه مبنی .3

 پايان دوره نمايندگی  .4

 كارگران( مورد نمايندگان كننده به اداره كل كار و امور اجتماعی استان )دراعلام مرجع انتخاب .5

ض، غيبت غيرموجه بيش از سه جلسه متوالی و يا پنج جلسه متناوب، اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی، نقض قوانين و مقررات مربوط، تبعي .6

اشخاص و سوءاستفاده از مقام و موقعيت، به تشخيص مديركل كار و امور  اداری در اجرای قوانين و مقررات نسبت به ورزی يا روابط غيرغرض

 كننده و تأييد وزارت كار و امور اجتماعیاجتماعی استان و با هماهنگی مرجع انتخاب

 بازنشستگی يا ساير صور خاتمه قرارداد كار .7

 ول قانون كار جمهوری اسلامی ايران برای نمايندگان كارگران و مديرانخروج از شم .8

 : .... .0تبصره

 كار، قرارداد مقررات ساير و قانون اين اجرای از ناشی كه كارآموز يا كارگر و كارفرما بين فردی اختلاف هرگونه -751 ماده .2
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وفصل خواهد شد و ی اول از طریق سازش حلکارفرمایان در مرحله کارگران و

های هیئت و تشخیص های بعد از طریق هیئتدر صورت عدم سازش در مرحله

این  9(933اختلاف رسیدگی این امر انجام خواهد شد. مبتنی بر ماده ) حل

 و هبود الاجرالازم کار، اختلاف حل مراجع طرف از قانون، آراء قطعی صادره

بر اساس ماده  .شدخواهد  گذارده اجرا به دادگستری احکام اجرای وسیلهبه

 هایهیئت اعضاء ( قانون کار نیز تصویب مقررات مربوط به انتخاب930)

 شورای با پیشنهاد هانآ جلسات تشکیل چگونگی و اختلاف حل و تشخیص

در همین راستا  اجتماعی گذاشته شده است و امور و کار کار برعهده وزیر عالی

 اعضای انتخاب نامهآیین»و « اختلاف حل هایهیئت اعضای انتخاب نامهآیین»

به تصویب رسیده و در آن مواردی ازجمله شرایط « تشخیص هایهیئت

عضویت اعضا و همچنین نحوه لغو عضویت نمایندگان کارگران و کارفرمایان یا 

نامه انتخاب ( آیین99)ماده )ها تعیین شده است مدیران صنایع  در این هیئت

های نامه انتخاب اعضای هیئت( آیین90های تشخیص و ماده )اعضای هیئت

 حل اختلاف(. 

اما از سوی دیگر با تأسیس مؤسسات حقوقی و دفاتر مشاوره در زمینه 

منظور وکالت یا طرح شکایت یا دفاع متقابل؛ دعاوی کارگری و کارفرمایی به

                                                                                                                 
 

 يا كارگر و كارفرما بين مستقيم سازش طريق از اول مرحله در باشد، كار جمعیدسته هایپيمان يا كارگاهی هاینامهموافقت كارآموزی،
 و كارگران صنفی انجمن طريق از نباشد، واحدی در كار اسلامی شورای كهدرصورتی و كار اسلامی شورای در هاآن نمايندگان يا و كارآموز

 به اختلاف حل و تشخيص هایهيئت طريق از سازش دمع صورت در و شد خواهد وفصلحل كارفرما و كارگران و قانونی نماينده يا
 .شد خواهد وفصلحل و رسيدگی آتی ترتيب

 اجرا مورد به دادگستری احكام اجرای وسيلهبه و بوده الاجرالازم كار، اختلاف حل مراجع طرف از صادره قطعی آراء -711 ماده .0
 به دادگستری و اجتماعی امور و كار وزارتين پيشنهاد به كه بود خواهد اینامهآيين موجببه آن به مربوط ضوابط. شد خواهد گذارده
 .رسدمی وزيران هيئت تصويب
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پردازند و برای به ارائه خدمات حقوقی در این زمینه میاین مؤسسات و دفاتر 

 کنند. الوکاله و اجرت دریافت میالزحمه، حقاین امور حق

عنایت به اینکه موارد لغو عضویت نمایندگان  حال شاکی مدعی است با 

های حل اختلاف و تشخیص کارگران و کارفرمایان یا مدیران صنایع در هیئت

صورت منجز مشخص گردیده و این موارد ناظر به بهدر مواد مورد شکایت 

های حل اختلاف و تشخیص در مؤسسات عضویت همزمان اعضای هیئت

باشد، این امر در مواردی که ی دعاوی کار نمیحقوقی و دفاتر مشاوره در زمینه

ی دعاوی اعضای مزبور همزمان در مؤسسات حقوقی و دفاتر مشاوره در زمینه

باشند، موجب ایجاد تعارض منافع شده و عدالت یت یا عضو کار، مشغول فعال

های مزبور، سازد، چراکه در هیئتمقام صدور حکم را با خدشه مواجه می

تصمیمات با اکثریت آراء اعضای این هیئت که دربرگیرنده نمایندگان کارفرمایان 

موارد  یشود و درنتیجه لازم بود این موضوع نیز در زمرهو کارگران اتخاذ می

های لغو عضویت نمایندگان کارگران و کارفرمایان و مدیران صنایع در هیئت

رو تقاضای ابطال این مواد را  گردید از همینتشخیص و حل اختلاف ذکر می

های متعددی از مطرح کرده است )در پیوست شکایت مستنداتی درباره نمونه

 وقوع این امر ارائه شده است(.

 ب( بررسي موضوع
 اعضاء ( قانون کار، مقررات مربوط به انتخاب930ه بر اساس ماده )اگرچ

ها به نآ جلسات تشکیل چگونگی و اختلاف حل و تشخیص هایهیئت

های مورد شکایت مستند به نامهنامه مصوب وزیر کار واگذار شده و آیینآیین

ها را در آن صلاحیت مذکور به تصویب رسیده و ضوابط تعیین اعضای هیئت
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یان کرده است، اما ممنوعیت مصرحی برای عضویت اعضای دفاتر مشاوره و ب

اختلاف در نظر گرفته نشده  حل و تشخیص هایمؤسسات حقوقی در هیئت

 و تشخیص هایهای هیئتحالی است که با توجه به صلاحیت است، این در

اختلاف در رسیدگی و صدور حکم در خصوص اختلافات کارفرمایان و  حل

ی آن تعارض منافع و تضییع حقوق ، امکان سوءاستفاده و در نتیجهکارگران

 طرفین وجود دارد.

 گیرینتیجه
عنایت به مطالب فوق هرچند ضوابط موضوع شکایت برحسب  با

های قانونی وضع گردیده است، لکن عدم تصریح به ممنوعیت صلاحیت

 های حل اختلاف و تشخیص در مؤسساتعضویت همزمان اعضای هیئت

ی دعاوی کار در مواد موضوع شکایت حقوقی و دفاتر مشاوره در زمینه

 کند.موجبات تعارض منافع و تضییع حقوق افراد را فراهم می
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