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  هاي استعلامي دیوان عدالت اداريگزارش كارشناسي پرونده
 )عدم پرداخت پاداش پايان خدمت )ناشی از اشتغال( به همسران شهدا بعد از ازدواج(

 9بنیاد شهید و امور ایثارگران 9979799/2/9279بخشنامه شماره  موضوع شکايت:

 اکبر رسایعلآقای شاکی: 

 شهید و امور ایثارگرانبنیاد طرف شکايت: 

 2( سوره مبارکه نساء99آیه ) جهت مغايرت شرعی:

 22/5/9299 – 277/905979/297/9777شماره و تاريخ نامه ديوان: 

 مقدمه

شماره  درخواست بر طبقسازمان بنیاد شهید و امور ایثارگران 

ضمن اعلام این حکم که پاداش پایان کار و ذخیره مرخصی  9979799/2/9279

                                                                                                                                                     
ید و امور ایثارگران خراسان بنیاد شهید و امور ایثارگران خطاب به رئیس محترم سازمان بنیاد شه 1609091/3/9206نامه  .1

که مستحضرید تعدادی از شهدای معظم قبل از اینکه به افتخار بازنشستگی نائل شوند )سنوات ایشان  گونههمان»رضوی: 
ینکه ایشان واجد شرایط ازاپسسال خدمت برسد( به دلایل مختلف حکم حقوقی خانواده راکد شده است و  30به 

در وجه عائله تحت تکفل حین شهادت پاداش پایان خدمت و ذخیره مرخصی پرداخت گردد لذا  بایدیمگردند بازنشستگی می
مقتضی است در این خصوص مراتب مورد بررسی دقیق قرار گرفته و اسامی ایشان جهت کارپردازی به انضمام فهرست در 

 «اسرع وقت به این اداره کل اعلام گردد.

ثَا مَا یُوصیِکُمُ اللّهُ فِی أَولْاَدکُِمْ لِلذکََّرِ مِثْلُ حَظِّ الأُنثیََیْنِ فإَِن کُنَّ نِسَاء فَوقَْ اثْنتََیْنِ فَلَهُنَّ ثُلُ»( سوره مبارکه نساء: 11آیه ) .0
 فإَِن لَّمْ یَکُن لهَُّ وَلَدٌ وَورَِثهَُ أَبَواَهُلَهُ وَلَدٌ  تَرَكَ وإَِن کَانتَْ واَحِدَةً فَلَهَا النِّصفُْ وَلأَبَوَیهِْ لِکُلِّ واَحِدٍ مِّنْهُمَا السُّدُسُ مِمَّا تَرَكَ إِن کَانَ
وَأَبناؤکُُمْ لاَ تَدْرُونَ أَیُّهُمْ أَقرَْبُ لَکُمْ نَفْعاً فَلأُمهِِّ الثُّلثُُ فإَِن کَانَ لهَُ إِخوَْةٌ فَلأُمهِِّ السُّدُسُ مِن بعَْدِ وَصِیةٍَّ یُوصِی بِهَا أَوْ دَیْنٍ آبَآؤکُُمْ 

 .یضَةً مِّنَ اللهِّ إِنَّ اللهَّ کَانَ علَِیما حکَِیمًافَرِ

کند که سهم پسر برابر سهم دو دختر است و اگر دختر باشند و بیش از دو تن، دو خدا درباره فرزندانتان به شما سفارش می
میراث را  ششمیکمادر هاست و اگر یک دختر بود نصف برد و اگر مرده را فرزندی باشد هر یک از پدر و سوم میراث از آن

دارایی را برد؛ اما اگر برادران داشته باشد  سومیکبرد و اگر فرزندی نداشته باشد و میراث بران تنها پدر و مادر باشند، مادر 
 یککه از پدران و پسرانتان کدام دانیدیباشد و شما نم ششمیکسهم مادر پس از انجام وصیتی که کرده و پرداخت وام او 

 .«حکم خداست که خدا دانا و حکیم است هاینسودمندتر است. ا شما را
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ای که حین شهادت تحت تکفل ایشان هستند تعلق گیرد، از باید به عائله شهدا

سازمان بنیاد شهید استان خراسان رضوی درخواست کرده است تا اسامی افراد 

خواهان  عنوانبهاکبر رسا یعلمشمول این حکم را اعلام نماید. بر این اساس آقای 

حتاً بخشنامه( مغایر احکام در این پرونده با این ادعا که این درخواست )مسام

( سوره مبارکه نساء است ابطال این بخشنامه را 99شرعی مربوط به ارث و آیه )

های شاکی در این گزارش ابتدا به بیان استدلالدرخواست کرده است بر این مبنا 

یت نیز ضمن درنهاد. شوعنه بیان میی مشتکیپرداخته خواهد شد و سپس ادله

 بندی موضوع پرداخته خواهد شد.به جمعبررسی ادله طرفین 

 ي شاکیالف( ادله

شاکی پرونده در شرح موضوع بیان کرده است که شهید محمدرضا رسا در 

به درجه شهادت نائل آمده است، اگرچه ورثه حین الفوت ایشان پدر  9299سال 

اند اما پس از شش ماه از شهادت ایشان همسر وی و مادر و همسر ایشان بوده

حال کلیه حقوق شهید به ینبااواج کرده و از تکفل شهید خارج شده است ازد

 927یت نیز درنهاتنها ورثه تحت تکفل وی )همسر ایشان( پرداخت شده است. 

عنه به همسر بخشنامه معترض بر اساسمیلیون تومان حق بازنشستگی شهید 

 ایشان پرداخت شده است.

و « ب»وحدت ملاک از بندهای بر این اساس شاکی پرونده ضمن اینکه با 
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که ازدواج افراد اناث تحت تکفل  9قانون استخدام کشوری 59ماده « ت»

مستخدم را حاجب دریافت حقوق وظیفه )حقوقی که پس از فوت مستخدم به 

 قانون 9907برشمرده است و ماده  هاآنگیرد( وراث قانونی ایشان تعلق می

رزند از ایشان دانسته است، مفاد که ازدواج مادر را سالب حضانت ف 2مدنی

عنه را مغایر قانون دانسته است علاوه بر این مفاد این درخواست معترض

بخشنامه را با احکام فقهی ارث که پدر و مادر را وارث قانونی فرزند دانسته و 

 ( سوره مبارکه نساء مغایر دانسته است.99نیز آیه )

 عنهي مشتکیب( ادله

اکی سازمان بنیاد شهید و امور ایثارگران مستند به اسناد و در پاسخ به ادعای ش

 را پاسخ داده است. شدهمطرحمستدل به ادله مشروح در زیر ادعای 

 ازکارافتادهقانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز « 2»مستند به تبصره  -

                                                                                                                                                     
دائمی و مادر و  وراث قانونی از لحاظ این قانون عبارتند از: فرزندان و زوج یا زوجه»( قانون استخدام کشوری: 69ماده ) .1

باشند با دارا بودن متوفی می مادرشان فوت شده و در کفالت که پدر و یاند و همچنین نوادگانبوده پدری که در کفالت متوفی
 :شرایط زیر

ها یا مدارك مثبته در یکی از دانشگاه موجبفرزندان و نوادگان ذکور از بیست سال کمتر داشته باشند مگر این که به -الف
ها در پایان بیست و پنجمین در این صورت نیز حقوق وظیفه آن رسمی عالی مشغول تحصیل باشند و مؤسسات آموزشی

 .شد ل عمر آنان قطع خواهدسا
ها یا مدارك مثبته در یکی از دانشگاه موجبشرط نداشتن شوهر ولی اگر بهبه سالگییستفرزندان و نوادگان اناث تا ب -ب

شوهر نداشته باشند حقوق وظیفه آنان در پایان بیست و پنجمین  رسمی عالی مشغول تحصیل باشند و مؤسسات آموزشی
 .شد واهدسال عمر آنان قطع خ

 .شرط نداشتن شوهرمادر متوفی به -پ
 .عیال دائمی متوفی تا زمانی که شوهر اختیار نکرده باشد -ت
 .باشد علیل و ازکارافتاده و تحت کفالت عیال متوفای خود بوده کهیشوهر درصورت -ث
 «.العمرمادام نباشند العضو مستخدم متوفی که قادر به انجام کارفرزندان و نوادگان علیل یا ناقص -ج

حق  کند دیگری شوهر اب جنون شود یا به است مبتلا مدتی که حضانت طفل به او در مادر اگر»قانون مدنی:  170ماده  .0
 «.بود پدر خواهد حضانت با
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موضوع قانون یادشده به عائله تحت تکفل  حقوق 27/9/92029... مصوب 

این قانون  2«9»زان و شهدا پرداخت خواهد شد. همچنان که مطابق تبصره جانبا

نیز به  هاآنپاداش پایان خدمت  تبعبهحقوق حالت اشتغال جانبازان و شهدا و 

 پرداخت خواهد شد. هاآنعائله تحت تکفل 

هیأت عمومی دیوان  29/2/9290مورخ  205مستند به رأی وحدت رویه شماره  -

 گیرد.اداش پایان کار به ورثه تحت تکفل حین شهادت یا فوت تعلق میپ 2عدالت اداری

                                                                                                                                                     
حقوق موضوع این قانون : »30/9/1372... مصوب  ازکارافتادهقانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز « 2»تبصره  .1
و  یازکارافتادگ یفهقانون برقراری حقوق وظ 7آزاده و یا جانباز ازکارافتاده کلی و عائله شهید و یا مفقودالاثر موضوع ماده  به

 «.و تبصره ذیل آن پرداخت خواهد شد 1391611629وظیفه عائله تحت تکفل جانبازان و شهداء ... مصوب 

ی حالت اشتغال بازنشستگی و وظیفه و مستمری مستخدمین حقوق و مزایا -( الف29/06/1374)اصلاحی -9تبصره  .0
 ربطذیشهید، جانباز ازکارافتاده کلی و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی اعم از لشکری و کشوری توسط دستگاه 

خواهد شد.  تعیین و حسب مورد از سوی بنیاد شهید انقلاب اسلامی و بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی پرداخت
و به  بینیپیشمکلف است با هماهنگی بنیادهای مذکور اعتبار مورد نیاز این قانون را در بودجه سالانه  وبودجهبرنامهسازمان 

 حساب آنان منظور نماید.
کسر و حسب  ربطذی هایدستگاهرا از اعتبار  الذکرفوقمکلف است مطالبات معوقه مشمولین  وبودجهبرنامهسازمان  -ب

 مورد به اعتبار بنیاد شهید انقلاب اسلامی و بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی اضافه نماید.
اجتماعی موظف است اعتبارات مربوط به مستمری فوت موضوع قانون راجع به برقراری مستمری درباره  تأمینسازمان  -ج

را در اختیار بنیاد  1390/ 11/ 16مصوب  شوندمیل شده یا همکاری با نیروهای مسلح شهید یا معلو علت بهکه  شدگانیبیمه
 شهید انقلاب اسلامی قرار دهد.

دیوان  29الف: با توجه به این که شعبه : »هیأت عمومی دیوان عدالت اداری 29/3/1364مورخ  346رأی وحدت رویه شماره  .3
با عدم احراز  19/9/1361-6106670602901610و  21/9/1361- 6106670602901631شماره  یهاعدالت اداری در دادنامه

اند حکم به الزام بنیاد شهید و امور ایثارگران به پرداخت پاداش پایان خدمت در قدر در کفالت شهید بودهوالدین شهید گران کهینا
-297و 17/10/1361-6106670602702924شماره  یهادر دادنامه 27و  24حق والدین شهید صادر کرده است و شعب 

اند، تعارض از حیث ضرورت وجود با احراز عدم کفالت والدین شهید توسط شهید رأی به رد شکایت صادر کرده  2/2/1366
 .کفالت والدین توسط شهید برای دریافت پاداش پایان خدمت محرز است

، ازکارافتاده و مفقودالاثر واحده قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانبازماده 1ب: با توجه به این که مطابق تبصره 
لی و آزادگان ازکارافتاده ک، برای آن دسته از شهدا و جانبازان ازکارافتاده 1372انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب سال 

اند با توجه به میزان تحصیلات و کلی و مفقودالاثر که مستخدم دولت نبوده و شهید یا مفقود یا جانباز یا ازکارافتاده شده
تراز نظام هماهنگ پرداخت تعیین و پرداخت خواهد ها از طرف بنیاد شهید انقلاب اسلامی حقوق و مزایای همص آنتخص

موجب و به شودیمحسوب م گفتهیشقانون پ 1شد و پرداخت پاداش پایان خدمت نیز ازجمله مزایای مصرح در تبصره 
، 1379ضروری به کارکنان دولت مصوب سال  هایینهز هزقانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی ا 1ماده  2تبصره 

قانون استخدام  69و در ماده  گیردیقانون استخدام کشوری تعلق م 69پاداش پایان خدمت به وراث قانونی موضوع ماده 
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به اینکه پدر شهید )محمدرضا رسا( در زمان شهادت  با توجهبر این اساس 

شهید مستخدم آموزش و پرورش بوده است و در حال حاضر نیز بازنشسته شده 

 27/5/9209است بنابراین مستند به قانون پرداخت مستمری والدین شهدا مصوب 

صرفاً استحقاق دریافت  9ی ایثارگرانرسانخدمات( قانون جامع 22و ماده )

 مستمری متعلقه را دارد.

ی به رسانخدمات( قانون جامع 07ماده )« 2»بر این اساس مستند به تبصره 

اقدام بنیاد شهید در پرداخت کامل حقوق به تنها عائله تحت تکفل  2ایثارگران

 )همسر شهید( قانونی بوده است.ایشان در زمان شهادت 

 ج( تحليل حقوقی 

ای که باید توجه داشت این است که اولین نکته شدهمطرحدر تحلیل موضوع 

مورخ  9079907972977299رأی شماره  موجببهعنه تصمیم معترض

 دیوان عدالت اداری ابطال شده است. 29شعبه  9/2/9290
                                                                                                                 

 
اند، هاند ازجمله وراث قانونی ازنظر قانون استخدام کشوری شناسایی شدکشوری، مادر و پدری که در کفالت متوفی بوده

والدین شهدای گرانقدر استحقاق دریافت پاداش پایان خدمت را داشته باشند، مستلزم این است که  کهینبنابراین برای ا
 یهادیوان عدالت اداری با شماره دادنامه 24و  27تحت کفالت شهید گرانقدر قرار گرفته باشند. با توجه به مراتب آراء شعب 

در حدی که با لحاظ مقررات مذکور و به جهت این که والدین  2/2/1366-297و  17/10/1361 -6106670602702924
. این رأی به استناد بند باشدیاند و به رد شکایت صادر شده است، صحیح و موافق مقررات مشهدا تحت کفالت شهید نبوده

برای شعب دیوان عدالت  1362قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب سال  66و ماده  12ماده  2
 .«اداری و سایر مراجع اداری مربوط در موارد مشابه لازم الاتباع است

بنیاد مکلف است به کلیه والدین شاهد به میزان معادل یک و نیم برابر حداقل : »قانون جامع خدمات ایثارگران 23ماده  .1
 .«حقوق کارکنان دولت مستمری پرداخت نماید

مشمولان قانون حالت اشتغال هنگام نیل به بازنشستگی از : »رسانی به ایثارگران( قانون خدمات40ده )ما« 3»تبصره  .0
دستگاه مجری حکم  د.گردنطراز )مانند پاداش پایان خدمت و غیره( برخوردار میهم نکلیه امتیازات منظور شده برای شاغلا

 .«ت مذکور خواهد بودحقوق بازنشستگی مکلف به تأمین و پرداخت حقوق و امتیازا
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ن عدالت اداری شعب دیوان صالح به فارغ از این نکته که بر اساس قانون دیوا

دولتی نیستند، در تحلیل دعوای الشمول عامرسیدگی دعوای ابطال تصمیمات 

 باید توجه داشت که: شدهمطرح

سو احکام مربوط به پرداخت حقوق و پاداش پایان کار دو موضوع از یک  -

دیگر مجزا از یکدیگر بوده و نباید این دو را با یکدیگر خلط نمود. از سوی 

روی یچهبهدریافت حقوق استخدامی توسط ورثه متوفی )حقوق وظیفه( 

توان در تحلیل حقوق تابع قواعد و احکام مربوط به ارث نبوده و نمی

استخدامی از احکام ارث استفاده کرد. شواهدی چون لزوم تحت تکفل 

بودن عائله مستخدم برای دریافت حقوق استخدامی متوفی )موضوع مواد 

( قانون مدیریت خدمات 111ماده )« 2»قانون استخدام کشوری، بند ( 68)

برقراری حقوق وظیفه ازکارافتادگی و وظیفه قانون  (7و ماده ) 1کشوری

 یلیو جنگ تحم تحت تکفل جانبازان و شهداء انقلاب اسلامی ایران عائله

( و 2مزایای مجروحین جنگ تحمیلی و انقلاب اسلامی و پرداخت حقوق و

                                                                                                                                                     
که ورثه قانونی باشند، در صورت فرزندان اناث مشروط بر آن»( قانون مدیریت خدمات کشوری: 111ماده )« 2»بند  .1

و در صورت اشتغال به تحصیلات  سالگییستکه ورثه قانونی باشند تا بمشروط بر آن نداشتن شغل یا شوهر و فرزندان ذکور
 «.گردندمستمری والدین خود برخوردار می اولاد، بیمه و یا ینههزاز کمک الگیسوپنجیستدانشگاهی تا ب

و  تحت تکفل جانبازان و شهداء انقلاب اسلامی ایران قانون برقراری حقوق وظیفه ازکارافتادگی و وظیفه عائله (7ماده ) .0
عائله تحت تکفل مستخدم که : »مزایای مجروحین جنگ تحمیلی و انقلاب اسلامی تحمیلی و پرداخت حقوق وجنگ

 :استفاده نمایند از لحاظ این قانون عبارتند از توانند از حقوق وظیفه مقرر در این قانونمی
 .قانون استخدام کشوری 69افراد موضوع ماده  -الف 
 .العمرشند مادامبه انجام کار نبا العضو مستخدم متوفی که در کفالت متوفی بوده و قادربرادر و خواهر علیل یا ناقص -ب 
موجب مدارك سالگی مگر این که به 20اند تا پایان شرط نداشتن شوهر( و برادری که در کفالت متوفی بودهخواهر )به -ج 

 .سالگی 29عالی مشغول تحصیل باشند و در این صورت تا پایان  مؤسسات آموزشی رسمی ها یامثبته در یکی از دانشگاه
سالگی برحسب مورد شوهر  29سالگی یا  20تا پس از پایان  کهیخواهر تحت تکفل متوفی درصورتفرزندان اناث و  -تبصره 

زندگی خود درآمدی نداشته باشند تا زمانی که درآمدی ندارند از حقوق وظیفه  بنیاد شهید برای تأمین نداشته و به تأیید
 ».توانند استفاده کنندقانون می موضوع این
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برابر حقوق وظیفه )حقوق ناشی از فوت مستخدم( به وراث قانونی تقسیم 

 ( قانون9و ماده ) 1( قانون استخدام کشوری67متوفی )موضوع ماده )

تحت تکفل جانبازان و  برقراری حقوق وظیفه ازکارافتادگی و وظیفه عائله

مزایای  تحمیلی و پرداخت حقوق و و جنگ شهداء انقلاب اسلامی ایران

( مثبت عدم انطباق احکام 2جنگ تحمیلی و انقلاب اسلامیمجروحین 

مربوط به حقوق استخدامی متوفی با احکام مربوط به ارث است. مضاف بر 

قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و ( 1ماده )« 2»این، مستند به تبصره 

این شیوه پرداخت حقوق  3های ضروری به کارکنان دولتبخشی از هزینه

 با توجهبه پاداش پایان کار نیز مجری است. بر این اساس  استخدامی راجع

به استقلال حکمی حقوق وظیفه و ارث از یکدیگر، استناد شاکی پرونده به 

عنه ی مربوط به ارث در اثبات مغایرت مفاد بخشنامه معترضفتاواآیات و 

 رسد.با شرع مقدس محل تأمل به نظر می

ی به ایثارگران که رسانخدماتجامع ( قانون 04ماده )« 3»راجع به تبصره  -

ازجمله مستندات لایحه دفاعیه سازمان بنیاد شهید قرار گرفته است، باید 

 اشاره کرد که این ماده صرفاً برخورداری شهدا و ایثارگران )مشمولان قانون

حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز، ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب 
                                                                                                                                                     

 و سهم هر یک از شودمساوی بین وراث قانونی قسمت می طورحقوق وظیفه به»ستخدام کشوری: ( قانون ا67ماده ) .1
 «.گرددوراث قانونی که طبق این قانون قطع شود به نفع صندوق بازنشستگی ضبط می

و  می ایرانتحت تکفل جانبازان و شهداء انقلاب اسلا برقراری حقوق وظیفه ازکارافتادگی و وظیفه عائله( قانون 6ماده ) .0
بین کلیه  یتساوحقوق وظیفه به: »مزایای مجروحین جنگ تحمیلی و انقلاب اسلامی تحمیلی و پرداخت حقوق و جنگ

تحت تکفل  سهم هر یک از آنان قطع شود سهم مزبور به سهام بقیه عائلهکه یشود و درصورتتقسیم می بگیرانیفهوظ
 «.شودافزوده می

در صورت فوت : »های ضروری به کارکنان دولتقانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینه( 1ماده )« 2»تبصره  .3
 «.گیردمی ( قانون استخدام کشوری تعلق69متوفی، موضوع ماده ) قانونی مستخدم راثمستخدم، پاداش موضوع این ماده به و
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( را بیان کرده است و راجع به شیوه پرداخت و اسلامی و جنگ تحمیلی

حق در دریافت این مزایا ساکت بوده بنابراین مستند یادشده در افراد ذی

 تواند مستند اثبات یا نفی حق قرار گیرد.این موضع نمی

قانون پرداخت پاداش پایان ( 1ماده )« 2»با وحدت ملاک از تبصره  -

که وراث قانونی  کارکنان دولتهای ضروری به خدمت و بخشی از هزینه

حق دریافت پاداش پایان ( قانون استخدام کشوری را ذی68موضوع ماده )

 68قرار داده است و با عنایت به مفاد ماده  شدهفوتخدمت مستخدمین 

فرزندان و زوج یا قانون استخدام کشوری که وراث قانونی مستخدمین را 

احصا نموده است،  اندمتوفی بودهکه در کفالت  یزوجه دائمی و مادر و پدر

 هاآنشهدا به افراد خارج از تکفل  کار یانپاموجبی برای پرداخت پاداش 

رأی وحدت  همچنان کهی پدر شهید( وجود ندارد. بررس مورد)در پرونده 

هیأت عمومی دیوان عدالت اداری نیز  22/3/1390مورخ  306 شمارهرویه 

 مؤید این موضوع است.

 پردازیم.در ادامه به بررسی حقوقی موضوع میبه این مقدمات  با امعان نظر

قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز، ازکارافتاده و  «2»تبصره  

، مقرر کرده است 27/9/9202مصوب  مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی

ائله شهید و حقوق موضوع این قانون به آزاده و یا جانباز ازکارافتاده کلی و ع»که 

ازکارافتادگی و وظیفه  قانون برقراری حقوق وظیفه (0)یا مفقودالاثر موضوع ماده 

و تبصره ذیل آن  29/99/9299عائله تحت تکفل جانبازان و شهداء ... مصوب 

به اینکه پاداش پایان کار ازجمله  با توجهبر این اساس « .پرداخت خواهد شد
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به عائله  9شودحسوب میم واحدهمادهر این مندرج در صد« مزایای شغل»مصادیق 

مورد موضوع در پاسخ به اما آنچه ؛ تحت تکفل شهید پرداخت خواهد شد

راهگشا است اثبات این نکته است که عنه شکایت و تبیین مفاد بخشنامه معترض

، افرادی هستند که در زمان در تبصره یادشده آیا مقصود از عائله تحت تکفل

کفیل دیگری  نکه در زمان دریافت مزایا،شهید قرار داشته یا ایشهادت تحت تکفل 

قانون حالت  «2»در گرو تبیین دقیق رابطه تبصره  سؤالنداشته باشند. پاسخ به این 

اشتغال مستخدمین شهید، جانباز، ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ 

استخدام جانبازان، اسرا و افراد  قانون الحاق یک تبصره به قانون «9»و بند تحمیلی 

انقلاب اسلامی و  یو مفقودالاثرها، اسرا ازکارافتادههای شهدا، جانبازان خانواده

متناوب  سال یکماه متوالی یا  9جنگ تحمیلی و همچنین افرادی که حداقل 

، است. با این شرح که 0/97/92902اند مصوب جبهه خدمت نموده داوطلبانه در

                                                                                                                                                     
 کارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلیقانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز، از واحدهمادهصدر  .1

مستخدمین شهید، جانباز ازکارافتاده کلی، جانباز آزاده ازکارافتاده کلی و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و : »30/9/1372مصوب 
حت تکفل جانبازان قانون برقراری حقوق وظیفه ازکارافتادگی و وظیفه عائله ت 1موضوع ماده  هایجنگ تحمیلی در دستگاه

ها یا مشاغل سازمانی با نام در بینی پستنیروهای مسلح با پیش مجلس شورای اسلامی و 29/11/1391مصوب  ... و
مقررات قانون نظام هماهنگ پرداخت  منزله مستخدمین شاغل تلقی و تابعطراز با مشاغل قبلی آنان بهتشکیلات مربوط هم

همچنین افزایش  یا مزایای مستمر و مزایای شغلالعاده شغل، رداخت حقوق یا اجرت و فوقکارکنان دولت بوده و ازلحاظ پ
های سنواتی و ارتقاء گروه و سایر عناوین مشابه همانند مستخدمین شاغل با دو گروه بالاتر و یا عناوین مشابه توسط دستگاه

با سنوات مقرر بازنشسته شده و پس از آن از حقوق  بطریآنان رفتار خواهد شد و بر اساس مقررات استخدامی ذ با ربطیذ
 «.مند خواهند شدبازنشستگی یا مستمری مربوط بهره

 های شهدا، جانبازان ازکارافتاده، اسرا وقانون الحاق یک تبصره به قانون استخدام جانبازان، اسرا و افراد خانواده« 1»بند  .0
در  سال متناوب داوطلبانه یکماه متوالی یا  6ی و همچنین افرادی که حداقل مفقودالاثرهای انقلاب اسلامی و جنگ تحمیل

بگیران شهدا، مفقودین و اسرا و هرگونه دریافتی جانبازان و مستمری -تبصره : »7/10/1397اند مصوب جبهه خدمت نموده
مربوط با رعایت شرایط ذیل  رات قانونیموجب مقربه از بابت وضعیت جانبازی، شهادت، مفقودالاثر بودن و یا اسارت آزادگان

 :بلامانع است
و  به سبب قانون دیگر(مستمری ) (، حقوق بازنشستگی، وظیفه ویررسمیرسمی یا غدریافت حقوق از بابت استخدام ) -1
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یادشده آن است که با ازدواج وراث اناث تحت تکفل شهید  «2»صره مستنبط از تب

 بنددر   دیگر سوی از)ازجمله همسر شهید( حقوق وظیفه ایشان قطع خواهد شد 

شهادت همسران  یتاز وضع یمقرر کرده است که حقوق ناش یادشده لحاقیا« 9»

 به اینکه باتوجهبر این اساس  .یافتاستمرار خواهد  بعد از ازدواج آن یدشه

و در برخی  نبوده، ناشی از وضعیت شهادتکه در همه فروض پاداش پایان کار 

شود، در همه موارد ناشی از وضعیت استخدامی و اشتغال شهدا محسوب می

پرداخت توان این پاداش را ناشی از وضعیت شهادت دانست. بنابراین فروض نمی

به یاد شده( « 9»به بند در همه فروض طرح شده )مستند  پاداش پایان کار 

با این توضیح باشد. همسران شهید در صورت ازدواج فاقد مبنا و مأمن قانونی می

های حقوق و دریافتیصرفاً ازدواج همسران شهید با  یادشده« 9»به بند مستند  که

با بر این اساس  ز شهادت )موضوع تبصره یادشده( استمرار خواهد یافت.ناشی ا

های ازجمله حقوق و دریافتی در همه فروض داش پایان کاربه اینکه پا توجه

در همه فروض )خواه پاداش پایان توان نمیگردد، میناشی از شهادت محسوب ن

شهید را  مزدوج همسرکار ناشی از شهادت باشد یا ناشی از حالت اشتغال شهید( 

 دانست.دریافت پاداش پایان کار حق مستند به این تبصره ذی

                                                                                                                 
 

 .موضوع تبصره نخواهد بود هایموجب قطع حقوق و دریافتی ازدواج همسران شهدا
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 یري:گنتیجه

 مستند به

قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز، ازکارافتاده و « 3»تبصره   -

که ازدواج وراث اناث تحت مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی 

تکفل شهید )ازجمله همسر شهید( را مانع استمرار حقوق وظیفه ایشان 

 قرار داده است.

ن استخدام جانبازان، اسرا و افراد قانون الحاق یک تبصره به قانو« 1»بند  -

انقلاب  یهای شهدا، جانبازان ازکارافتاده، اسرا و مفقودالاثرهاخانواده

ماه متوالی یا  9اسلامی و جنگ تحمیلی و همچنین افرادی که حداقل 

که صرفاً حقوق  انددر جبهه خدمت نموده سال متناوب داوطلبانه یک

مستمر  هاآنان شهید بعد از ازدواج ناشی از وضعیت شهادت را برای همسر

 دانسته است.

 :که جهتازآنعنه مفاد بخشنامه معترض

قبل و ) مطلق صورتبهرا  وضعیت حقوقی افراد اناث تحت تکفل شهید -9

موضوع حکم قرار داده است و صرفاً تحت تکفل و بدون تفکیک،  (بعد از ازدواج

 دانسته است.کار به عائله شهید  بودن حین شهادت را ملاک پرداخت پاداش پایان

کار را بدون تفکیک براساس مبنای آن )ناشی از وضعیت پاداش پایان -2

 شهادت یا ناشی از وضعیت اشتغال و استخدام شهید( موضوع حکم قرار داده است.
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عائله تحت تکفل »عنه با استفاده از عبارت حکم مقرر در بخشنامه معترض -2

 را تحدید نموده است. طبون مرمفاد قوانی «شهادت حين

فراتر از شأن موضوعی  ومربوط  ینمفاد قوان ازخارج  یحکم دربردارنده

 .رسدیبه نظر م یادشده ینقوان مغایربخشنامه بوده و 
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